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Puji dan syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT, karena berkat izin dan

ridho-Nya sehingga penyusunan Rencana Kerja Badan Kepegawaian dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep Tahun 2O22 dapal
diselesaikan. Rencana Kerja ini berpedoman pada Rencana stategis Badan

Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep serta

sistematika penulisannya berpedoman pada Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor

86 Tahun 2017 tentang Tatacara Perencanaan, Pengendalian, dan Evaluasi

Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana pembangunan Jangka

Panjang Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana pembangunan

Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan

Rencana Kerja Pemerintah Daerah. Badan Kepegawaian dan Pengembangan

Sumber Daya Manusia.

Rencana Kerja ini merupakan acuan bagi OPD kami dalam melaksanakan

tugas dan fungsinya guna mencapai visl, misi, tujuan dan sasaran yang telah

ditetapkan. Rencana Kerja yang telah disusun ini belum berarti sempurna tanpa

impelementasi dengan pelaksanaan yang tuntas, komitmen dan motivasi yang kuat

dari seluruh jajaran OPD. Kami sangat mengharapkan masukan dan saran yang

sifatnya konstruktif dari semua pihak untuk penyusunan rencana kerja ini.

Kami ucapkan terima kasih yang sebesar-besamya kepada semua pihak

yang ikut membantu dan memberikan saran, pendapat serta dukungan dalam

penyusunan rencana kerja perangkat daerah lahun2022.
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BAB I

s
1.1 Latar Belakang

Rencana Kerja Perangkat Daerah yang selanjutnya disebut Renja
Perangkat Daerah adalah dokumen perencanaan perangkat Daerah untuk periode

1 (satu) tahun. Undang-undang No 25 Tahun 2004 tentang sistem perencanaan

Pembangunan Nasional dan undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah mengamanatkan Perangkat Daerah untuk menyusun Renja

Perangkat Daerah sebagai pedoman kerja selama periode 1 (satu) tahun yang

merupakan terjemahan dari perencanaan strategis lima tahunan yang dituangkan

dalam Rencana strategis Perangkat Daerah ke dalam perencanaan tahunan yang

sifatnya lebih operasional. Sebagai dokumen perangkat Daerah, Renja

mempunyai kedudukan strategis dalam menjembatani perencanaan perangkat

Daerah dengan Rencana Kerja pembangunan Daerah (RKpD), sebagai

implementasi pelaksanaan strategis Rencana pembangunan Jangka Menengah

(RPJMD) dan Renstra Perangkat Daerah yang menjadi satu kesatuan untuk

mendukung pencapaian Msi dan Misi Daerah.

Tahapan penyusunan Renja Perangkat Daerah sesuai peraturan Menteri

Dalam Negeri Republik lndonesia Nomor 86 Tahun 2O17 tentang Tata Cara

Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi pembangunan Daerah, Tata Cara

Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana pembangunan Jangka

Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta

Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka panjang Daerah, Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja pemerintah

Daerah, Renja Perangkat Daerah, adalah meliputi:

a. persiapan penyusunan;

b. pnyusunan rancangan awal;

nenana Kdia RKPSDnI lab. SameflepTahal2022l I
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c. penyusunan rancangan

d. pelaksanaan brum Perangkat Daerah/lintas Perangkat Daerah;

e. perumusan rancangan akhir; dan

f. penetapan.

Rencana Kerja Perangkat Daerah disusun dengan mengacu pada kerangka

arahan yang dirumuskan dalam rancangan awal RKPD serta didasarkan pada

evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah tahun sebelumnya dan evaluasi

kinerja terhadap pencapaian Renstra Perangkat Daerah dan pada akhimya Renja

Perangkat Daerah digunakan sebagai dasar penyusunan Rencana Kerja

Anggaran (Rt(A) Perangkat Daerah untuk penyusunan Anggaran Pendapatan dan

Belanja Daerah (APBD).

Berangkat dari latar belakang tersebut maka untuk setiap tahun Badan

Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep

membuat Rancangan Awal Rencana Kerja Perangkat Daerah (Ranwal RKPD)

Tahun 2022 yang merupakan rencana kegiatan tahunan yang digunakan sebagai

pedoman dalam kegiatan tahun tersebut.

1.2 Landasan Hukum

Landasan hukum penyusunan Rencana Kerja Badan Kepegawaian dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep Tahun2022 adalah :

1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan

Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik lndonesia Tahun 2004

Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik lndonesia Nomor 4421);

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah

(Lembaran Negara Republik lndonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan

Lembaran Negara Republik lndonesia Nomor 5587);

3. Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang Tata Cara Pengendalian

dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan (Lembaran Negara

Republik lndonesia Tahun 2006 Nomor 96, Tambahan Lembaran Negara

Republik lndonesia Nomor 4663);

4. Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian Urusan

Pemerintahan antara Pemerintah, Pemerintahan Daerah Provinsi dan

Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota (Lembaran Negara Republik lndonesia

Tahun 2007 Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara Republik lndonesia

Nomor 4737
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5. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi pembangunan Daerah, Tata Gara

Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana pembangunan

Jangka Panjang Daerah dan Rencana pembangunan Jangka Menengah

Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana pembangunan Jangka panjang

Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana

Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik lndonesia Tahun 2o1l
Nomor 1312);

6. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2o2o tentang pedoman

Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik lndonesia

Tahun 2020 Nomor 1781);

7. Peraturan Daerah Kabupaten sumenep Nomor4 Tahun 2016 tentang Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2016-2021

8. Peraturan Daerah Kabupaten Sumenep Nomor 15 Tahun 2O2O tentang

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Sumenep.

1.3 Maksud dan Tujuan

a. Maksud

Maksud disusunnya Renja adalah untuk merumuskan rencana kerja

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Kabupaten Sumenep untuk periode .l (satu) tahun sebagai

implementasi pelaksanaan Rencana pembangunan Jangka Menengah

Daerah dan Renstra Perangkat Daerah.

b. Tujuan

Tujuan disusunnya Renja adalah sebagai pedoman :

1) pelaksanaan pelayanan perangkat Daerah;

2) pelaksanaan dan evaluasi program dan kegiatan;

3) penyusunan rencana anggaran Perangkat Daerah.

Perrana Keia RKPSDTI lhb. Sumenep lahun 2022 
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1.4 SistematikaPenulisan

Rencana Kerja Badan Kepegawaian dan pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Sumenep Tahun 2022 disusun dengan
Sistematika sebagai berikut :

BABI : PENDAHULUAN

Berisi tentang latar belakang, maksud dan tujuan, landasan

hukum, dan sistematika penulisan.

BAB 1I : HASIL EVALUAS!RENJATAHUN LALU

Bab ini memuat:

2.l.Evaluasi Pelaksanaan Renja Tahun Lalu dan Capaian

Renstra;

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan;

2.3. lsu-lsu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi;

2.4. Review terhadap Rancangan Awal RKpD;

2.5. Penelaahan usulan Program dan Kegiatan Masyarakat.

BAB lll : TUJUAN DAN SASARAN

Bab ini memuat :

3.1 .Telaahan terhadap Kebijakan Nasional;

2.2.fquan dan Sasaran Renja perangkat Daerah;

2.3. Program dan Kegiatan

BAB IV : RENCANA KERJA DAN PENDANAAN

Berisi tentang : Program beserta indikator keberhasilan program

Serta penjelasan kegiatan beserta output dan outcome yang

diinginkan.

BABV : PENUTUP

Ranana Kerja BKPSDN lab. Sunanp lahun 2022 | {



HASIL EVALUASI REI{JA
TAHUN LALU

Pelaksanaan evaluasi sebagai sebagai salah satu fungsi peningkatan

kualitas kinerja instansi pemerintrh, dilaksanakan guna mengetahui

program/kegiatan yang tidak memenuhi target, telah memenuhi target

ataupun melebihi target kinerja yang direncanakan sesuai target kinerja

dalam Renja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Kabupaten Sumenep tahun 2021 didasarkan pada Renstra Badan Kepegawaian

dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep Tahun 2016-

2021 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RpJMD)

Kabupaten Sumenep Tahun 2016-2021, untuk mengetahui:

1. Faktor-faktor penyebab tidak tercapainya, terpenuhinya atau melebihi

target kinerja program/kegiatan;

2. lmplikasi yang timbul terhadap target capaian program Renstra perangkat

Daerah: dan

3. Kebijakan/tindakan peren@naan dan penganggaran yang pedu diambil

untk mengatasi faktor-faktor penyebab tersebut.

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Tahun Lalu dan Capaian Renstra

Evaluasi hasil pelaksanaan Renja tahun 2020 dan pencapaian Renstra

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Kabupaten Sumenep sampai dengan tahun 2020 adalah sebagai berikut :

Renaoa Ketja BKPSDM Kab. Sunenep Tahan 2022 |
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Tabel 2.{ Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Rencana Kerja dan Pencapaian Renstra aampaa dengan Tahun 2020

Penyediaan komponen
instalasi lisf iUpenerangan

Jumlah komponen listrik
yang diadakan

10 2

Xode UrurinrBldtng
Uru!.n Progr.m,Xogi.trn Sob Kegidan

lndikelor Kinori. Program
(outcomr) I
logiibn (outputl

Trrgst
Kineris
C.peirn
Program
(Athir

Ronltrr
oPD)

T.hur 2021

Rorll!.ri
Trrget

Klnorie Hesil
Progrrm dln

Kolurrrn
Kogietrn rrd
trhun (2010)

T.rgot dan Roalilari Kinorla
ProgJrm dan Kegiatrn

Trhun (2020)
Trrgot

Prcgrrm
dan

Kogirtrn
(Renis

oPDt hun
20211

Pertir.rn Reelimti
C'p.ian Targot
Renfie OPD rrd

hhun 2021

Targot
Renja
OPD

tahun
2020

RealisaEi
Reni.
oPo

tahun
2020

Tinglst
Re!lisari

(%)

Roelisrd
Crprian
ProgIrm

dan
Keglrten
srd trhun
borirlan
(tahun
20211

Tingkrt
Capdrn
Re.lilari

Targot
Ren!trr

(%)

1 2 3 { 5 6 7 8 9=U7 11=6+8+10
12=(ill

sl
I PemaintahanlPelayanan Publik

Ururan Kepegawaian

Bede[ Kepogawaien dan Pengembangan Sumber Daya Urnuria
Program Poningkdln sn8lomen dan
Polry.nen Adminldrrli

Peflontase Pemenuhan
Kobutuhan Ponunien0

100 100 I ?00 2

Peran Dr6rah
Penyediaan jasa sural
rnenyurat

Jumlah Surat rnenyurat
yang diadministrasikan

12.000 12.000 12,000 12.000 24.000 2

Penyediaan iasa
komunikasi, sumber daya
air dan lisfik

Jumlah wd(hl penyediaan
jasa komunikasi, sumber

12 12 12 0,67 1,67

air dan lisuik
Penyediaan bahan dan
jasa kebersihan kanbr

Jumlah kebutuhan bahan
kebersihan daniasa
kebsBihan kantor

33 '!'l '11 33 1 66

Penyediaan kebutuhan
bahan peftanbran

Jumlah bahan ped€nhran
yang disediakan selama 1

50 50 50 50 100

Tahun aran

10 10 110 20

4

4 05

4 05 0l 01

4 05 01 01 01

4 05 01 01 02

05 01

01

01

01 UJ

4 05 04

05 054 01

ban unan kantor

t0

05

01

r00 100

1

8 20

4
2

01 1
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4 05 01 01 06 Penyediaan bahan bacaan
dan peratwan perundang
qndangan

Jumlah bahan beaan dan
perafuran perundang-

undangan

12 12 12 I 2

4 05 01 01 07 Penyediaan makanan dan
minuman

Jumlah tersedianya
makanan dan minuman

75 75 75 1 150

4 05 01 01 Reat rapat koordinasi dan
konsultasi

Jumlah kegiatan cpat
koordinasi dan konsultasi

55 53 55 54 1 107,0 1,9

4 05 01 01 09 Peringatan Hari-Hai Bostr Paneran
Pembagunan dan
H[,TT KORPRI

Jutnlah kegiatan p€ringatan

hai-hai besa yang

dilaksanakar

0 0 0 0 0 0

4 05 0'l 01 l1 Penyediaan Jasa Layanan
Perkantoran

jumlah layanan perkantoran
yang disediakan

61 61 61 1 122 2

4 05 01 01 17 Pemeliharaan rutin/beft ala
gedung kanbr/rumah dinas

Jumlah gedung kanb{ yang

dipelihara
2 2 I 2 1 4 z

4 05 01 01 '18 Pemetiharaan rutin/berkala
kendraan
dinas/operasional

Jumlah kendaraan
dinadoperasional yang

dipelihara

'13 13 13 13 1 26 2

4 05 01 0'1 19 Perfl eliharaan rutin/berkala
peralatan dan
perlengkagan gedung

kanEr/iumah dinas

Jumlah peralatan dan
perlengkapan gedung
kantor yang dipelihaa

10 10 10 10 1 20 2

I 05 01 03 Prcgram Psrencanaan dan Evaluasi Ninorl!
Psrengkat oeerah

PoEontalo Ponyelo3aian
dokumen ponncanaan
dan ovaluall linerjt topet
wthu

100 100 r00 100 1 200 2

4 05 01 03 01 Penyusunan Laporan
Keuangan

Jumlah laporan keuangan
yang disusun

2 2 2 1 4 2

4 05 01 03 02 Penyusunan Dokumen
Pererranaan dan Evaluasi
(ineria Perangkat Daerah

Jumlah dokurnen
perencanaan yang disusun

7 7 7 7 I

4 05 01 15 Pmgram Polayanen lntormesi Dete
Kepegawdan

Ponentelo Polrksanaen
upd.tlng d.tl den
ponyempeian informeli
Iepegmairn

80 E(l 1 160 2
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4 05 0'l 15 01 Pengelolaan Data
Kepegawaian

Validasi Data
Kepegawaian

Jumlah OPD yang

Erkoneksi
SIMPEG BKPSDM

57 57 57 57 1 114 2

Penyelenggaraan

Sistem lnformasi
Absensi Pegawai

l9rAGA)

Jumlah Sislem Absensi
Pegarai

6't ot ot 1 2

Jumlah Tala Naskah
Perorangan Pegawai

8900 0 8900 0 0 0 0

4 05 01 15 02 Pengembangan lnformasi
Nepegarraian

Pembangunan
Siisbm Pelayanan
Kepegawaian
Teryadu
Bersertifikasi lS0
9001

Jumlah Pelayanan
Kepegawaian Terpadu
Bersedifikasi ISO 9001-
2008

1 1 1 2 2

Penyediaan Dab
lnfumasi
Kepegawaiat

Jumlah Buku Profil
Kepegaraian dan Buku
Perafuran

122 122 122 122 1 244 t

Penyelenggaraal
Sisbm lnfomasi
Layanan Harian
Kepegawaian
(!lr4HKAN)

Jun ah lnbrmasi Layalan
Haian Xopegawaian
(SILAHKAN)

61 6l 61 61 122 2

I 05 01 Prcgram Pengelo laan Adminiitasi utsri ASH Po'rontase Penemplttn
ASI{ yang reruai dengrn
An8[!is Jebetsn

90 90 90 90 1 r80 2

4 05 01 16 01 Penataan ASN Proses Peninjauan
Masa Kerja

o 10 32 3 41 4

Peld(sanaan

Suryah Dan Janji
PNS

Jumlah PNS yang

disuflpah
300 0 300 349 'I 349 1

Jurdah Tim Penilai Kineda
PNS

o I I I 1 17 2

Pelanlikan Pejabat
Sfuktural dan
Fungsional

Jumlah Peiabat Sfuhural
dan Fungsional yang
dilantik

500 600 s00 217 0 817 2

Rcnaoa l(eda EKPSDL Kab. Sanenep fahun 20221|

61 122

Penyusunan Tata
Naskah
Kepegawaial
Elekfonik

1 1

1

16

Jurnlah SK Peninjauan
Masa Kerja PNS

'10

Tim Penilei Kin€rja
PNS
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Penyerahan SK.
Pensiun PNS

secaa Simbolis

Jumlah Penerimaan SK
Pensiun PNS Simbolis

150 130 150 150 1 280 2

Proses Adminisfasi
Pensiun ASN

350 300 350 542 2 842 2

Proses
Pengangkabn
CPNS nrnjadi
PNS

300 305 300 314 619 2

4 05 01 16 Penataan Sistem
Adminisfasi
KenaikanPangkat Otomats
PNS

Proses Adminisuasi
Kenaikan Pangkat

2.600 1600 Z,OUU 1.848 1 3448 I

05 01 16 03 Pengembangan Karir dan
Promosi Aparatur

Seleksi Pengisian
JPT Pratama di
Lingkungan
Pemkab. Sumenep

Jumlah Peserh S€leksi
Pengisian Jabahn
Pimpinan tinggi Pratama

50 68 50 75 143 3

I 05 01 18 Progrrm Penyurunrn
ASr{

Fomrsi dan Poogedaarl Posentalo Penyusunan
Ksbduh.n dan Formssi
ASI{ melelui aplikati e.
Formasi

75 75 75 75 I 150 2

4 05 01 18 02 Seleksi peneimaan calon
ASN

Prosgs
Pemberkasan dan
Penempatan

CPNSD

Jumlah Berkas
Penempatan CPNS0

500 305 500 298 0,6 603,0 1,2

4 05 0'l 19 Program Peningtrtan Disiplin ASN Po6ontrlo ilil.i Sl(P
yang brik

80 80 e0 1 160 2

4 05 01 19 01 Pembinaan Aparatur Penyelesaian
Kasus-Kasus
Kepegawaian

Jumlah Kasus Pelanggarafl
Disiplin Terselesaikan

30 IJ 30 14 0,47 37,00 1,23

Jumlah pelapor LHKPN 39 39 39 39 1 78 2

Rarcana Keia EKPSDM l(ab. Sunenep lahun 20221|
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Proses Pengisian
dan Penyampaian
LP2P

Jumlah PNS Wajib Pajak 4000 3950 4000 4163 1 8113 2

4 05 01 19 02 Penilaian Kinerja Aparatur Sosidisasi Sistem
E-Kinerja

Jumlah Monitoring dan
Evaluasi Kinerja &aratur
Berbasis E-Kineria

160 120 178 124 1 2

4 05 't9 03 Peninokatan Kesejahtsraan
Pegawai

Pengadministrasian
Penyerahan
Tambahan
Penghasilan
Pegarai

Jumlah Penerima TPP 4000 2600 4000 2600 1 1

Pemberian insenlif
bagiTenaga
Honorer (eks. K2)

Jumlah Tenaga l-lonorer
(eks K2)

315 315 3'15 307 1 622 2

Pendaar
Administrasi dan
Monibring Pegawd
Tidak Tetap

Jumlah Pemberian

Gaji/upah bagi PTT
15 14 15 '14 1 td

Proses
Penyelesaian
Karis/Krsu,
Taspen dan KaDeg

Jumlah Penyelesaian
Karis/Karsu, Taspen dan
Karpeg

350 120 350 183 1 303 1

Proses Usul dan
Penetapan Tanda
(ehormatan Satya
Lancana Karya
Satya

Jumlah Penedma Tanda
Kehomatan
SAWALANCANA KARYA
SATYA

150 130 150 134 1 2

I 06 Urus8n : Pondidiken drn Peletihan

I 06 01 15 Rogram Pongembangen Kompe{ensi SDM Per3entale Pe3erte Lulus
Dildat

90 90 90 90 I 180 2

4 06 15 01 Pengembangan
(ompebnsi SDM
Manajuial

Pendidikan dan
Pelathan
Kepemimpinan
Tingkat lV bagi
PNS Daerah

Jumlah peserta yang

.nengikr i P€ndidikan dan
Polalihan Kepemimpinan
Tingkat lV

40 40 40 0 U 40 1

Rdram Keia RI(PSDM fab. Suneaep lahun 20221|
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4 06 01 15 01 Jumlah peserta yang

mengikuli Pendidikan dan
Pelathan Kepemimpinan
Tingkat ll

6 5 6 0,33 7,00 1,17

4 06 01 15 02 Pengembangan
Kompebnsi SDM Teknis
dan fungsional

Pendidikan dan
Pelathan bknis
tugas dan fungsi
bagi PNS daerah

Jumlah peserta yang
rnengikuti diklat bknis tugas
dan tungsi bagi PNS daerah

20 34 20 12 0,6 46 2,3

4 Ub 01 03 Pengembangan

Kompebnsi SDM Aparatur
Proses Administrasi
Tugas Belajar dan
liin Belaiar

Jumlah Prosos
Administasi Tugas Belajar
dan liin Belalar

100 90 100 183 1,83 273 2,73

Pendidikan dan
Pelatihan
Kepemimpinan
Pemerinbh Dalam
Negeri Tingkat
Adminisfabr

Judah Peserta Pendidikan
dan Pelatihan
K€pemimpinan Pernerinhh
Ddam Negeri Tingkat
Administator

40 0 40 0 0 0 0

Pendidikan dan
Pelatihan
Kepeminpinan
Pemerintah Ddam
NegeriTindd
Pengarvas

Jumlah Pes€rta Pendidikan
dan Pelatihan
Kspemimpinan Pemedntah
Dalam tlegeri Tingkat
Pengarras

40 0 40 0 0 0 0

Assegnent
kompebnsi SDM
Eselon ll, lll (
Tdlent Poll )

Jumlah fus€sment
kompetensi SDM Eselon ll,
lll ( Tallent Poll )

75 0 1 75 1

Analisis Kebutuhan
Pengembangan
Kompetensi

Jur ah Analisis Kebutrihan
Pengernbangan
Koflpebnsi

75 0 7E, 75 1 75 1

P€rlontrte Polofi Lulut
Oitlrt

Pendidikan dan Pelatihan
Formal

Pendidikan dan
Pelatihan Bagi
Calon PNS Daerah

Jumlah peserb yang

mengikuti LATSAR CPNS
(Umum) dan K-2

40 274 40 40 1 314 7,85

nencana Keia RKPSD|i, Xab. Sanenep fahan 20221|

Pendidikan dan
Pelatihan
Kepemimpinan
Tingkat ll bagi PNS
Daerah
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Kode
UruranlBidang

Uru$n,Program,
Keoirtao

Sub Ksgi.t n

lndik.to. Xineri,
Prog.am (outcomo)
, koglatrn (oubut)

Tsg€t
Kineria

Capaien
Prcgnm
(Akhlr

Ronr n
0Po)
Trhun
2021

Re.lireri
Tsrget
Xined!
Hmil

Program
dm

Kalurran
Kogiet n
lrd t hun

(2019)

Targot den Re.liserl Kinerie
Program dan Kogiatrn Tehsn

(m201 TarUet

Program
dan

Kegaitrn
(Ronla
OPD

tahun
20211

Pertiraan Rerlirasi
Cryri.n Tsrgst Renlft

OPD srd t hun 2021

Tsrgot
Ronl.
OPD

tahun
2020

Rcallmri
Ronl.
OPD

tehun
2020

Iingkst
Realiresi

(%)

Ro.llrall
Caprirn
Pngnm

drn
Kogiatrn
crd trhun
borielan
(tehun
fr211

Tingkat
Crpdan
Rsalhiri
Tergst

Rsnstra
(%)

I 2 3 I 5 5 7 8 9=8,7 .11=6+g+,|0
12=1t lls)

5

03

Peme.intrhanlPelayanan Publik

Ururan Kepegawaian5

5 01

01 2.01 PROGRATI PENUlIJAl{G URUSAI{
PEIIERINTAHAII DAERAH
KABUPAIE]{'KOTA

Pof!sntaro
Pemenuhrn
Kobutuhen
Penunlrng
Penngtet Daorah
Yeng Dilodirl.n

2.01 Jumlsh Dokumen
Perencrnmn,
Penganggaran dan
Polrponn Yeng
Toprt Wrttu

01 Penyusunan
Dokumen
Perencanaan
Perangkat Daerah

,00 0 0 0 100

5 03 0t 8

1

0 0 0

0

8

8 100

5 0

1

1

03

5

faogteten Panncanarn,
Pongengg tn dtn
Evaluasl Kmie
Panngk t Dre/,h

100

Reicana Keia RKPSDM lhb. Sunenep lahun 20221|

10

Badan Kepegawrian drn Pongembangen Sumbor Drya lfanusie
03 100

03 01 2.01 Jumlah Dokumen
Perencanaan
Perangkat Daerah
yang disusun bpat
waktu

0 100

1



03 01 2.01 06 Koordinasidan
Penyusunan
Laporan Capaian
Kineria dan lkhlisar
Redis6i Kinsria
SKPD

Jumlah Dokumen
Laporan Capaian
Kinerja dan Redisai
Kineria SKPD Yang
Disusun

7 0 0 0

7
7 100

5 03 01 2.02 Kegiatan Adninlstest
t<auefigtn Pannghat
Deonh

Jumlah Lrporan
l(euangan yang
tsEolelaikrn topd
wsktu dan akuntabol

1 0 0 0

I
1 100

5 03 01 2.02 01 Penyediaan Gaji
dan Tuniangan ASN

Jurnlah ASN yang

mendapakan
pembayaran gaii dan
tunjangan

bb 0 0 0

66
bb 100

5 03 01 2.02 05 Koordinasi dan
Penyusunan
Laporan Keuangan
Akhk Tahun SKPD

Jumlah Laporan
Keuangan Akhir
Tahun yang disusun
bpat waktu dan
akuntabel

3 0 0 U

3

a 100

5 03 0t 2.N Kogieten Adnlnbbesi
Umum Panngk t
Drenl7.

C.huprn Poleyanan
Admini!tr !i
Porkantorrn

6 0 0 n 6 100

5 03 01 2.06 01 Penyediaan
Komponen lnstalasi
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor

Jumlah komponen
listrik yang dibutuhkan

0 0 0
1t

17 100

5 03 01 2.06 02 Penyediaan
Peralatan dan
Perlengkapan
l(anbr

Jumlah Kebutuhan
Bahan dan Jasa
Kebersihan Kantor

75 0 0 0

75
75 100

03 01 2.06 04 Penyediaan Bahan
Logistik Kantor

Jumlah Kebufuhan
Logistik Kanbr dalam
1 Tehun

1 0 0 0

I
1 100

5 03 01 2.06 Penyediaan
Barang Cetskan
dan Penggandaan

Jurnlah Barang
Cetd<an dan
Penggandaar yang

disedid€n

20 0 0 0

38
38 100

Rencaoa Keia RKPSDM l(ab. Sunenep lahun 20221|
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5 03 01 2.06 06 Penyediaan Bahan
Bacaan dan
Perahlran
Perundang-

undangan

Jumlah Bahan Bacaan
Peraturan Perundang-
undangan

0 0 0 17 100

5 03 01 t.uo 09 Penyelenggaaan
Rapat Koordinasi
dan Konsultasi
SKPD

Jumlah Kegiatan
Rapat Koordinai dan
Konsultasi

113 0 0 0

113

'113 100

5 03 01 2.07 Xegieten Pengadean
Barang lfilik Daerah
Penunhng Urusan
Pomeintah Dacrah

Jumhh Barang ltlllik
Drenh Yang
dibutuhkan

10 0 0 0

10

10 100

5 n? 01 2.07 06 Pengadaan
Peralatan dan
Mesin Lainnya

Jumlah Peralatan
Kanbr

10 0 0

10
10 100

5 03 01 2.08 Jumleh Barang Mllit
Deorah Yang
dibutuhken

#Drv/o!

5 03 01 2.08 0'1 Penyediaan Jasa
Surat Menyurat

Jumlah Surat
Menyurat yang

diadminisfasikan
10.000

0 0 0

10.000
10,000

5 03 01 2.08 02 Penyediaan Jasa
Komunikasi,
Sumber Daya Air
dan Listrik

Jumlah Waklu
Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik
untuk 2 Lok6i
(BKPSDM dan SKD)

12 0 0

12
12 100

03 01 2.08 04 Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum
Kantor

Jumlah Jaa
Pelayanan Umum
Perkanbran yang

disediakan

2 0 0

2

2 100

5 03 01 2.09 Gakupan Jara
Penunjang
Polayen8n Nantor

15 U 0 0 15 100

Rencana Keia RKPSDM Kab. Sunenep fahan 20221|
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17
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Kagietan Ponl,?,dtarn
Jaea Penunjarry
Urasn Perprintahan
Deerah

100

0

0

Kagiattn Panyadie,f,.
J,,se Panunjrng
Urusan Penerhhhan
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5 03 01 2.09 01 Penyediaan Jasa
Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan
dan Pajak
Kendaraan
Perorangan Dina
atau Kendaraan
Dinas Jabatan

Jumlah Kendaraan
Dinas yang dipelihara

13 0 0 0

13
13 100

5 01 2.09 09 Penreliharaan/Reha

bilitasi Gedung
Kantor dan
Bangunan Lainnya

Jumlah Bangunan
Gedung Yang
Dipelihara (BKPSDM
dan SKD)

2 0 0 0

2
100

5 03 02 PROGRAM

KEPEGAWAIAN
DAERAH

P6rsentase
Ponempst n ASN
yeng aeluei dongrn
lompotonsirrneliiis
jabatrn

95 0 0 0 95 100

03 02 2.01 Kqietan Pengadean,
Pent€,ilonthn dan
lnbnnasi Kepgawaien
AS^'

Jumlah ASN yang
ditompetkan s$uai
Kebutuhan den
Formari

8.656
0 0 0

8.6s6
8.656 100

5 vt 2.01 A'
Penyusunan
Rencana
Kebutuhan, Jenis
dan Jumlah Jabatan
untuk Pelaksanaan

Jumlah dokumen
kebufuhan furmasi
(CPNS dan PPPK)
yang disusun tepat
waktu

0

2
2 100

5 03 02 03 Koordinasi dan
Fasilihsi
Pengadaan PNS
dan PPPK

Jumlah Peserta
berdasa*an
Pendafrar dari Umum

5.000
U 0 0

5.000
5.000 100

5 03 02 2.01 06 Koordinasi

Pelaksanaan
Adminisfasi
Pemberhentian

Jumlah ASN yang

diproses
Pemberhentian dan
Pensiun

350
0 0 0

350
350 100

Rerrcarra Keqb BKPSDM t(ab. Sanenep lahan 20221|

03
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Pengadaan ASN

2 0 0
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5 03 02 2.01 08 Fasilitasi Lembaga
Protusi ASN

Jumlah
Pengembangan Bakat
Seni Montal dan
Rohani

40 0 0 0

10
40 100

5 03 02 2.01 '10 Pengelolaan
Sisbm lnfomasi
Kepegawaian

Jumlah Sistem
lnfurmasi

Kepegawaian yang

dimutakhirkan

3 0 0 0

3
3 100

5 03 02 2.01 11 Pengelolaan Data
Kepegawaian

Jumlah ASN Yang
Tersedia Datanya
Updab dan Valid

8.656
0 0 0

8.656
8.656 100

5 03 2.02 Kagielen ttutBi den
Prorrrosi ASrV

Jumlsh tlutsri dan
Prcmoai ASN 4.640

0 n 0

4.6,[0
4.640 100

5 03 n 2.02 01 Jumlah ASN dalam
Penataan,
Pengelolaan,
Penempatan,
Pengangkatan dan
Mutasi

2.000
0 U 0

2.000
2.000 100

5 03 02 2.02 02 Pengelrlaan
Kenaikan Pangka
ASN

2.600
0 0 0

2.600
2.600 100

5 03 02 2.02 03 Pengelolaan
Promosi ASN

Jur ah Penempatan
ASN sesuai dengan
Kompebnsl

40
0 0 0

40
40 100

( 03 02 2.03 Kagietan
Pg'nganbangan

AS'Y

90 0 0 0

90
90 100

5 03 02 2.03 04 Pengelolaan
Pendidikan
Lanjutan ASN

Jumlah l,in Belajar
dan Tugas 8el4ar
Yang diterbfian

'100 0 0 0

100
100 100

5 03 02 2.03 05 Jurnlah Peserta Diklat
Teknis Tugas dan
Fungsi Bagi PNS
Daerah

20 0 0 0

20
20 '100

Rencana Kcda EKPSDL| ltab. Sunenep lahun 20221|
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5 03 02 2.01 Keghten Pf/nihhn den
Evelursl Khwie
Aps,nlut

Jumlrh ASil dongen
ilil8i SNP Baik 8.656

0 0 0

8.656
8.656 100

5 nl 02 2.04 02 Pelaksanaan
Penilaian dan
Evaluasi Kine,ia
Aparatur

Nilai lndeks
Profesionalitas ASN 55

0 0 0

55
55 100

5 03 02 204 UJ Evaluasi Hasil
Penilaian dan
Evaluasi Kinerja
Aparatur

Peningkatan Nilai
lndeks Proftsionalitas
ASN

8.656
0 0 0

8.656
8.656 100

5 03 02 2.04 04 Pengelolaan
Pemberian
Penghargaan Bagi
Pegawai

Jumlah Dokumen
Surat ljin Cuti ASN,
KarigKarsu ASN

650
0 0 650 100

5 03 02 05 Peflgelolaan Tanda
Jasa Bagi Pegauai 150

0 0

150
150 100

5 03 02 2.04 07 Pembinaan Disiplin
ASN

Jumlah ASN yang
yang melakukan
pengisian dan
pelaporan LP2P

4.000
0 0 0

4.000

30

4.000

30

100

5 na 2.04 Pengelolaan
Penyelesaian
Pelanggaran
Disiplin ASN

Jumlah Kasus
Pelanggaran Disiplin
ASN

30 0 0 100

(
03 02 2.04 09 Pelayanan Prosos

lzin Perceraiat
Pegawai

Jumlah (asus

Perceraian yang

tsrselesaikan

30 0 0 0

30
30 100

5 03 02 2.04 10 Evaluasi Disiplin
ASN

Jumlah Wdib Lapo(
LHKPN yang telah
rneleorkan LHKPN

39 0 0 0

39

10

5 04 02 PROGRAII
PE1{GEMBAiIGAN
SUiIBER DAYA
lttAltustA

Porsontase
pengsmbengan
kualihe SDIII ASI

90 0 0

90
90 100
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2,04 Jumlah Penerima
Satyalancana Karya
Satya

0

0

100

0
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5 u 02 2.01 Ke{,irtan
tun$nba',{f/n
Konpatonsi Teknis

Jumlah Dete
Pengambangan
Ko.npetensi Teknii
ASil

1 0 0 0

1

1 100

5 04 02 2.01 01 Penyusunan
Kebijd<ar Teknb
dan rencana
Pengembangan
Kompetensi Toknis
Umum, lnli, dan
pilihan bagi Jabatan
Adminisfasi
Penyelengg a
Urusan
Pemerintahan
Konkuren,
Perangkat Daerah
Penunjang, dan
Urusan
Pemedntahan
Umum

Jumlah Data Analisa
Kebutuhan
Pengembangan
Kompebnsi OPD

60 0 0

60
60 100

5 u 02 2.02 Kegirten Serh'fikesi,
Kelembagaan,
Pengenbangan
Konpatfisi Henajedel
den Rngsbnal

Jumlah Drte
Serlifihrri,
Kelembrgrrn
Pengembrngan
Kompeten!i
lhnaiori.l drn
Fungsionrl

1 0 0 0

1

1 100

Rencana Ketia RKPSDM Kab. Sunenep tahun 20221|
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E 04 02 2.02 01 Penyusunan
Kebijakan Teknis
dan Rencana
&rtifikasi
(ompebnsi,

Pengelolaan
Kelembagaan,
Tenaga
Pengembang
Kompebnsi,

Sumber Eelaja,
Ke,jasana,
Pengembangan

Kofipebnsi
Pimpinan Daerah,
Jabatan Pimpinan
Tinggi,
Kepemimpinan dan
Pr4ababn, Sertajab
atan

Jumlah Pejabat
Adminisfator dan
Pengawas yang

rnengikuli kegialan
man4ernen tdent

0 0 0

72
72 100

5 04 02 2.02 07 Jumlah Peserta yang
rnengikuli pelalihan

kepemimpinan
Pengaw6,
Adminisfabr dan
Kepemimpinan
NasionalTK. ll

12 0 0 0

12
12 100

frcncana Keia BKPSDM l6b. Sanenep tahun 20221|
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Pengembangan
Korpebnsi bagi
Bmpinan Daerah,
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5 04 02 2.02 08 Pembinaan,
Pengoordinasian,

Fasilitasi,
Pemantauan,
Evaluasi, dan
Pelaporan
Pelaksanaan

Serlifikasi,
Pengelolaan
Kelembagaan dan
Tenaga
Pengembang
Kompetensi,
Pengelolaan

Sumber Belajar,
dan Keriasama,
serta
Pengembangan
Kompetensi
Pimpinan Daerah,
Jabatan Pimpinan
Tinggi,
Kepemimpinan, dan

Jumlah data
pengembangan

kompetensi ASN di

tjap OPD

0 0 0

1

100

Rencand Keia RKPSDM Kab. Sanercp fahun 20221|
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Berdasarkan tabel rekapitulasi evaluasi hasil pelaksanaan Rencana

Kerja dan pencapaian Rencana Strategis sampai dengan tahun 2020,

disimpulkan capaian kinerja target dan realisasi 7 (tujuh) program pada Renja

Tahun 2020, yaitu meliputi :

1. Program Peningkatan Manajemen dan pelayanan Administrasi;

2. Program Perencanaan dan Evaluasi Kinerja perangkat Daerah;

3. Program Pengelolaan Administrasi Mutasi ASN;

4. Program Penyusunan Formasi dan pengadaan ASN;

5. Program Pelayanan lnformasi Data Kepegawaian;

6. Program Peningkatan disiptin ASN;

7. Program Pengembangan Kompetensi SDM.

Terdapat 1 (satu) Program Pengembangan Kompetensi yang Kegiatan maupun

sub kegiatannya tidak dapat dilaksanakan karena adanya rebcusing anggaran

tahun 2020 antara lain :

1. Pendidikan dan Pelatihan Kepemimpinan Tingkat lV bagi pNS Daerah;

2. Pendidikan dan Pelatihan Kepemimpinan pemerintah Dalam Negeri

Tingkat Administrato[

3. Pendidikan dan Pelatihan Kepemimpinan Pemerintah Dalam Negeri

Tingkat Pengawas.

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan

Analisis Kinerja Pelayanan Badan Kepegawaian dan pengembangan Sumber

Daya Manusia Kabupaten Sumenep pada kajian capaian kinerja pelayanan

sesuai indikator kinerja yang telah ditetapkan dalam Rencana Strategis,

disajikan pada tabel sebagai berikut :
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fabel 2.2 Pencapaian Kinerja Pelayanan Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Sumenep

1
NILAI SKM Unit-Unit
Layanan BKPSDM 760/0 86Yo a7% 88% 89% 90o/o 78,270/o 81,530/6 83% 86%

2 Persentase Penempatan
ASN yang sesuai dengan
Kompetonsi

850/o 9oo/o 95% 95o/o 96% 960/o 85o/o 91o/o 90% 90o/o

J P6rsentase jumlah aparatur
sesuai dengan kebutuhan
dalam Susunan Organisasi
dan Tata Kerja (SOTK)
Pemerintah Kabupaten
Sumenep

87o/o 94o/o 95o/o 96% 97o/o 98o/o 89% 97o/o 97o/o 98&

4 P6rs€ntase jumlah
pelanggaran disiplin ASN 0,20 0,20 0,20 0,20 0,20 0,20 0,26 o,2 0,20 0,20

neoaoa lhtja RKPSDII lhb. Sunenep lahun 20221|

No lndikator
SPM/

Standar
Nasional

IKK

Targot Renstra OPD

n)n- n+l )
2023

n+2 I
2024

2020 112021 2022

5 6 7 I 9

Realisasi Capaian ProyokEi
Catatan
Analisig

(Tahun
n-2)
2019

{Tahun
n-t)
m20

(Tahun n )

2021

(Tahun
n+l 

'2022
1 2 3 4 10 11 12 13 14
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2.3 lsu-lsu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi perangkat Daerah

Pelayanan Badan Kepegawaian Dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Kabupaten Sumenep untuk 5 (lima) tahun ke depan harus mampu menjawab

tantangan dan peluang terkait tugas dan fungsi Badan. Adapun tantangan di

bidang kepegawaian, pengembangan sumber daya manusia yang akan

dihadapi oleh Badan Kepegawaian Dan pengembangan Sumber Daya Manusia

Kabupaten Sumenep antara lain sebagai berikut:

Kekuatan (STRENGTHS)

1) Kewenangan Badan Kepegawaian dan pengembangan Sumber Daya

Manusia Kabupaten Sumenep dalam menyelenggarakan pelayanan

manajemen aparatur sipil negara di daerah khususnya dibidang
penyusunan dan penetapan kebutuhan, pengadaan, pangkat dan
jabatan, pengembangan karier, pola karier, promosi, mutasi, penilaian

kinerja, penggajian dan tunjangan, penghargaan, disiplin,
pemberhentian, jaminan pensiun dan jaminan hari tua serta
perlindungan telah ditetapkan dalam peraturan.

2) Badan Kepegawaian dan pengembangan Sumber Daya Manusia

Kabupaten Sumenep yang sebelumnya telah menerapkan "Sistem

Manajemen Mutu" bertaraf intemasional ISO 9OO1 : 2019 di bidang
pendidikan dan pelatihan, memungkinkan seluruh elemen organisasi

kembali bertekad mewujudkan penyelenggaraan pelayanan

manajemen aparatur yang berbasis sistem teknologi informasi.

3) Terjalinnya koordinasi yang baik dengan Kementrian/Lembaga

Pemerintah Non Departemen lainnya (Kemendagri, Setneg, BKN, pT.

Taspen, Bapertarum) dan Pemerintah lGbupaten/Kota maupun instansi

terkait lainnya.

Kelemahan (WEAKNESSES)

1) Belum Optimalnya penataan sumber daya manusia aparatur yang

sesuai dengan kebutuhan dan kompetensi untuk mewujudkan

profesionalisme ASN di lingkungan pemerintah Kabupaten Sumenep;

2) Belum terbangunnya merit system yang mana penilaian kinerja

pegawai ASN di lingkungan Pemerintah Kabupaten Sumenep masih

belum bisa diukur berdasarkan kompetensi.

Renaoa Keia EKPSDM lbb. Sanerrep lahan 2022 
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Dari analisis SWOT dapat disimpulkan bahwa terdapat beberapa isu strategis
yang perlu diantisipasi oleh Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber

Daya Manusia Kabupaten Sumenep sebagai berikut:

1) Penataan SDM aparatur yang belum terdistribusi sesuai formasi

kebutuhan dan kompetensi;

2) Evaluasi Kinerja Pegawai Pemerintah Kabupaten Sumenep belum

berlandaskan pada sistem penilaian kinerja berbasis Merit System;

3) Kompetensi Pegawai Pemerintah Kabupaten Sumenep belum

dikembangkan secara optimal;

4) Belum optimalnya pemanfaatan dan penerapan teknologi informatika

dalam aplikasi sistem layanan informasi manajemen kepegawaian;

2.4 ReviewTerhadapRancanganAwal RKPD

Berdasarkan Rancangan awal RKPD serta memperhatikan sasaran

dan prioritas pembangunan, program dan kegiatan,indikator dan target kinerja,

serta pagu indikatif perangkat daerah, maka analisis kebutuhan Rencana Kerj

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten

Sumenep Tahun 2022, adalah sebagaimana tabel berikut :

Renana Neia Bl(PSDtl /ab. Sunenep Tahun 2022l

Peluang (OPPORTUNITIES)

1) Meningkatnya kepercayaan dari masyarakat dan Pemerintah Kabupaten

Sumenep kepada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber

Daya Manusia untuk melaksanakan manajemen sumber daya aparatur

terkait dengan seleksi rekruitmen pengadaan calon pegawai negeri sipil

yang bebas dari korupsi, kolusi dan nepostisme melalui sistem Computer

Assrsted Test (CAT) di lingkungan Pemerintah Kabupaten Sumenep;

2) Sistem teknologi informasi dan komputerisasi yang mendukung

pelayanan yang prima;

3) Semakin kuatnya luntutan masyarakat terhadap aparatur pemerintah

daerah yang professional dan benuawasan global.
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Tabel 2.3 ReviewRancangan Awal RKPD Tahun2O22 Kabupaten Sumenep

I PROGRA
PENUNJANG URUSAN
PE ERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

BKPSDM
Kab.

SurlGnep

PcEentaso Pomenqhan
Dokumon Ponuniang
Urus.n Peingrintahan
Yang Tep€t Waktr

100%
10.380.315.E25

PROCRA]Ii PENUNJANG
URUSAN
PEi'ERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/I(OTA

BKPSDM
K.b.
Sumenop

PoEentara Pernenuhan
Dokumer Ponunirng
lJruran PemerinLhan
Yang Tcpat Wal.tu

1000/.
10.389.316.825

KeOiatan Perenqanaan,
Penganggarsn dan
Evolua6i Kinerja
Perangkat Dsorrh

BKPSDM
Xab.

Sumenep

Jumloh penyusunan
dokumen perencanaan,
penanggaran dan
evaulali line.ia
pcrangkrt drcGh

't0
Dokumen

36.700.900 Keghan Persncanaan,
Penganggaran dan
Evsluasl Klnerja
Pe.Engkat Orcrah

BKPSDM
Kab.
Sumenep

Jumlah penyusunan
dokumen perencanaan,
pcnanggaran dan evaulaai
klnerla pe.angkst daorah

't0
Dokumen

36.700.900

Pcnyuaunan Dokumen
Perencanaan Porangkal
Daer6h

BKPSDM
Kab.

Sumenep

Jumlah Dokumon
Perencanaan Perangkat
Daerah yang disusun
tepst waklu

3
Dolumen

6 318 900 Penyusunan Dokumen
Perencrnaan Perangkat
Daerah

BKPSDM
Kab.
Sumenep

Jumlah Dokumen
P€rancaruan Perangkal
Drerah ylng disGun tepat
waktu

3
Ookumsn

6.3r E.900

Koordinasi dan
Penyusunan Dolumen
RXA.SKPO

BKPSOM
Kab.

Sumenep

Jumlah Dokumen
Laporan Capaian Kineiia
d8n RoalisaEi Klnoda
SKPD Yang DiBu6un

I
Dokumen

5.500.000 Koordinasi dan
P€nyuaunan Ookumen
RKA€KPD

BKPSOM
Kab.
Sumenep

Jumlsh Ookumen Laporan
CapEian Klnarja dan
Reali6a8i Kinerja SKPD
Yang Dl8ulun

1

Dokumen
5.500.000

Kooldinasi dan
Penyu8unan Dokumen
Perubahan RKA-SKPD

BKPSDM
Kab.

Sumenep

Jumlah Dokumcn
L.poran Capalan Kinorla
dan Roali8asi Klnerla
SKPO Yang Osusun

'|

Dohrm6n
5.500.000 Koordineai den

PenWsunan Dokumon
Perubahsn RKA-SKPD

BKPSDM
Kab.
Sumenep

Jumlah Dokumen Lapo,an
C.pabn Klner.ia dan
Roalisasl Klnoria SKPO
Yeng OisuEun

I
Dokumen

5.500.000

Koordimsi dan
Penyusunan DPA-SKPD

BKPSDM
Kab.

Sumenep

Jumlah Dokumen
Laporan Capaian Klneia
dan Realisasi Klneda
SKPD Yang Di8Gun

1

Dokum6n
6.500.000 Koordinasi dan

Penyusunan DPA-SKPD
BKPSDM
Kab.
Sumenep

Jumlah Dokumon Laporan
Capaian Kine{a dan
Reall6aEi KlnGda SKPO
Yano DisuEUn

I
Dokumen

6.500.000

Koordlnasidan
Penyuauna Perubahan
OPA-SKPO

BKPSDM
Kab.

Sumenep

Jumlah Dokumen
Laporan Capaian Kin€ria
dln Realisasi Kinerja
SKPO Yang Disu8un

1

Dokumen
6.500.000 Koordinasi dan

Penyusuna Pcr[bahan
DPA.SKPD

EKPSDM
Kab.
Sumenep

Jumlah Dokumen Laporan
Capaian Klneria dan
Roalisasi Klneria SKPD
Yang Di8usun

1

Dokumen
6.500.000

Koordlnaai dan
Penyusunan Laporan
Capsiln Kine.ja dan
lkhtisar Roalisa8i Klnerja
SKPO

BKPSDM
Kab.

Sumenep

Jumlah DoIum€n
Laporan Capahn Klno.ja
dsn RGalieasi Kinsda
SKPD Yang Ol8usun

3
Laporan

6.382.000 Koordinasi dan
Penyuaunan Llporan
CapliEn Kinorjs dan
lkhusar Realisasi Kineria
SKPD

BKPSOM
Kab.
Sumenep

Jumlah Dokumen Lsporan
Capaian Kinerja dan
Realisasi Klncrja SKPO
Yang Dlsusun

3 Laporan 6.382.000

Rencaoa Keda EKPSDM Kab. Sunenep fahun 202211
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Kogiatan Admini8tra8l
Keuangan Poronglat
Daersh

AKPSOM
Kab.

Sumenep

Jumlah Laporan
Admhistuasi Keuangan
Perangkat Daerah

5
Dokumen

8.344.433.295 Ke(iatan Admlnlstra8i
Keuang5n Perlngkal
Daerah

BKPSOM
Kab.
Sumenep

Jumhh Lapor8n
Admhidrasi Keuangan
Pe.angkat Oaerah

5
Dokumen

8.3,1it.,{33 295

Penyediaan caii dan
Tunjangan ASN

BKPSOM
Kab.

Sumenep

Jumlah ASN yang
terpenuhi gaji dan
tuniangannya

77 O@ng 8.327.096.295 Penyodiaan Gaii dan
Tuniangan ASN

BKPSOM
Kab.
Sum.nep

Jumlah ASN yang terpenuhi
gaji dan tunjangannya

77 O'ang 8.327.096.295

Koordlnasi dan
Penyusunan LaDoran
Keusnoan Akhir Tahun
SKPD

BKPSDM
Kab.

Sumenep

Jumbh laporan
keuangan akhl tahun
Yang lorausun se8ual
kctentuan

2
Dokumen

11.019.000 Koordinasi dan
Penyusunan Laporan
Keuangan Akhk TEhun
SKPD

BKPSOM
Kab.
Sumenep

Jumloh laporan kouangrn
akhir tahun yang tersusun
6esuaikgtentuan

2
Dokumcn

11.019.000

Koordlnasi deh
Penyusunan Laporan
Keuang6n
Bulrnary'Triwulanary'Sem
erteran SKPD

BKPSDM
Kab.

Sumenop

Jumlah Lsporan
Keuangan
Bulanary'Triwulanan/Sem
este.an yang tersusun

3
Dokumen

6.3r8.000 Koordinasi dan
Pcnyuaunan Llporan
Kcuangao
Bulanary'TrirYulsnsn/Seme
!nr]8n SKPD

BKPSDM
Kab.
Sumenep

Jumlah Laporan Keuangan
Bulanan/TriwulanarrsemeBt
eftrn yang tcrauEun

Dokumen
6.318.000

Kegiatan AdministraBi
Bareng Milik Oaerah pada
Perangkat Daerah

BKPSDM
Kab.

Sqmenop

Jumlah Laporan
Administra8i Barang Milik
Dae.ah

,|

Laporan
Kegiatan AdministraBl
BaEng Milik Daerah pada
Pcrangkat Da.rah

BKPSDM
Ksb.
Sumen€p

Jumhh LEporan
Admlnlslrull BErang Mill*
Da6rah

'l Laporan 6.000.000

Rekonsliasi drn
Penyreunan Laporan
Ponyusunan B8rong Milik
Daorah

BKPSOM
Kab.

Sumenep

Juidah Laporan
Adminletasi Ba.ang Mlllk
Daerah

I
Laporan

6.000.000 Rrkons[iali dan
P"nyuaunan Lrporan
Pcnyusunan Barang Milik
Daerah

BKPSDM
Kab.
Sumenop

Jumhh Llporan
Admlnlrtrroi Barang Milit
Oaarah

1 Laporan 6.000.000

Keglatan Admlnlstrasi
Krpog8waian Perangkat
DaerEh

BKPSOM
Kab.

Sumon€p

Jumlah Laporln
Adminlst si Kou.ng€n
Porangkat Dlorah

77 ASN Kegialan AdminislraBi
Kepegawaian Pgrangkat
O!crah

BKPSDM
Kab.
Sumensp

Jumlrh Laporan
Admhist ali K€usngan
Pcranoklt Daorah

77 ASN 205.000.000

Pangadaan Pakaian
Oina8 Beserta Atribut
Kel.ngkapannya

BKPSOM
Xab.

Sumonep

Jumlah pengadaan
pakaian dinas ASN

77 ASN 80.000.000 Pcngadaan Pakal€n Dlnas
Besort Afribut
Kclcngkapanny.

BKPSDM
Krb.
Sumsnep

Jumlah pengadaln prkaian
dlnar ASN

77 ASN

3 Aplika6i

80.000.000

Koordinasi dan
Pelak8anaan Si8tcm
lnformaBi Kepegawalan

BKPSOM
Kab.

Sumenep

Jumlah Sistem lnformasi
Kepegawaian

3 Aplikasi 50.000.000 Koordinasl dsn
Pelakaanaan Sistem
lntormasl Kepegawalsn

BKPSOM
Kab.
Sumenep

Jumlah Sbtem lnformasi
Kepegawalan

50.000 000

Pendidikan dan Pehtih.n
P6ga$ai Bordasarkon
TugaE dan Fungsi

BKPSDM
Kab.

Sumenep

Juml.h ASN yang
mengikuti pelatihan
cosualtugas dEn tungsi

20 ASN 75.000.000 Pendidikan dan Pel.tihan
Pcoawai Berdaarrkan
Tuga6 dan Fungsi

BKPSDM
Kab.
Sumenep

Jumlah ASN yang mengikuti
pelatihan sesuaitugaE dEn
tungsl

20 ASN 75.000.000

Rencana Keia RKPSDM Kdb. Sanenep lahan 20221|

6.000.000
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Umum Porangkat Daerah
BKPSOM

Kab
Sumenep

Jumlah Pemenuhan
Penyediaan AdminiBb.gi
Umum Perangkat
Dasreh

,126 item ,170.830.000 Kegiatan Admini6trasi
Umum Peaangkal Dae.ah

BKPSDM
Krb-
Sumenep

Jumlah Pemenuhin-
Penyediaan Adminkfasi
Umum Perangkat Daerah

4m item 470.830.000

lnstalasi

Kantor

Jumlah jenis/rtem 

-
komponen inslalasi listrik
yang disediakan

17 Jenis 41.39,1.000 Pcnyodiaan Kompon€n
lnlialasi
Ll&luPcn€r.ngan

Kantor

BKPSOM
Kab.
Sumenep

Jumlatr ienlCit-m komponii-
in8tahsi listik y8ng
disadirkan

'17 Jenis ,tl.39.1.000

Penyedlaan FEEtatan -
dan Podengkapan Kantor Kab

lah Peralatan dan
Perlengkapan Klnto.

disediakan

75 Unit 71.327 .000 Penyediaan Peralatar dan
Peden0kapsn Kartor

BKPSOM
Kab.
Sumenep

Jumlah Perslatrn dan
Perlengkaprn Kantor ysng
disediakan

75 Unit 71.327.OOO

Penyediaan n
Logistil Kantor

KPSOM
Kab.

Sumenep

Jumlah Jenis ATX yang
di6ediakan;
Jumlah Makanan dan
Minuman yang
disediakrn

38 ttem
75 orang

125 420.000 Penyeahan Bahin-
Loglrtk Krrtol

BKPSDM
Kab.
Sumenep

Jumlah Jenis ATK yang
di8ediatan:
Jumlah Makanan dan
Minuman yang disediakan

38 ltem
75 orano

125.,420.000

Penytdiaan Barang
Cctrkln dan
PqlgOanda!n

Kab.
Jumla h Barang Cetak
dan Penggandaan yano
dissdlakan

1 Tahun 30.527.000 Ponyedlaan Barang
Cctakan drn
qolggsnd!8n

BKPSDM
Kab
Sumenep

Jumlah Barang C6tak dan
Penggandaan yang
disediatEn

I Tahun 30.527.000

Pcnyedhan Bahin-
Bacaan dln Psraturan
Pcrundang- undangan

Kab
Sumenep

n
dan Peraturan
Perundang-undangan
yang di6ediakan

'17 Jenis Penyrdiaan Bahsn
Bacaan dan Peratursn
Perundang- undangan

BKPSDM
Kab.
Sumenep

mlah Bahan dan '17 Jenis 20.167.000

ungan
Tamu

M
Kab

Sum

Kunjungan amu 150
orang

20.000.000 FaBilitasi Kunjungan Tamu BKPSDM
Kab
Sumenep

ah Kunjungan u 150 orang

,13 kali

20.000.000

Penye len99araan Rapal
Koordinasi dan Konsultasi
SKPO

Kab
Jumla h Rapat Koordinasi
dan Konsuha8i yang
dilaksanakan

'113 kali 't08.995.000 P6nyelenggaraan Rapat
Koordlnasi dan Konsulta8i
SKPD

BKPSDM
Kab.
Sumenep

Jumlah Rapat
dan Kon8uhasi yang
dilakBanakan

108.995.000

Dina
pada SKPD

Sume

J Arsip yang 90
meterlarl

50.000.000 Panataan Arclp Dinamis
pad. SKPD

BKPSDM
Kab
Sumenep

Arslp yang 90
mgterlarl

50.000.000

Kegiatan
Earang Millk Daerah Kab.

Sumenep
Daerah yang daadakan

50 unit 200.000.000 Kegiatan Pengad6an
Barang Millk Daerah
Penunjang Urus.n
Pemo ntah Daerah

BKPSDM
Kab.
Sumenep

Jumtah Pengaaaan Mttik -Daerah yang diadEkrn
50 unit 200.000.000

n
dan Mesin Lainnya

BKPS
Kab

Jumlah Pengadaan Milik
Daerah yang diadakan

50 unit 200.000.000 Pengadaan Peralatan dan
Mesin Lainnya

BKPSDM
Kab.
Sumenep

Jumlah Pengadaan MiliI
Daelah yang diadakan

50 unit 200.000.000

Keglatan Penyediaan
Jacq Ponunjrng Uruaon
PemorintEhan Daerah

Kab
Jumlah Penyediian .Jasa
Penunjang Ulus€n
Pemerlntlhan Daerah

3 Jasa
P6nunJsn

s

737.066.630 Kegiatln Penyediaan JaB6
Penuniang Urusan
Pemorintahan Dssrah

BKPSOM
Kab
Sumenep

Jumlah PenyCdiaan-isa-
Penunjang Urusan
Pemerintahan D.erah

3 Ja6a 737.066.630

Penyediaan J!6a Surst
Mcnyrrat Kab.

Jumlah Jasa Pingantar
Surat

26il Kali 17.991.7?6 Psnyodlaln Ja!. Surat
M€nyufit

BKPSDM
Kab.
Sumenep

Jumlah Jaoi Pingantai-
Surat

264 Kali r7.991.776

Rencana Kela RKPSDM kb. Sanenep fahan 20221|

BKPSOM
Kab.

Sumenep

20.'r57.000
Peraturan Perundang-
undsngan yang di8edialan

Kab. dikelola

Uru6an
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Penyediaan Jasa BKPSDM
Kab.

Sumenep

Jumlah Tagihan Lisbil,
Air, Tolopon dan lnternet
2 Loka6i (BKPSDM dan

12 Bulan 300.000.000 SKPSOM
Kab.
Sumenep

Jumlah Tagihan Listik, Air,
Telepon dan lnternel2
Lokasi (BKPSDM dan SKD)

12
Bulan

300.000.000

PenyediaanJasa
Peralslan dan

n Kantor

BKPSDM
Kab.

Sumanep

Jumlsh Ten€ga
Outsourcing yang
disodlakan

22 o'ang 4't9.074.85,{ Pcnyrdiaan JaBa
Perrlatan dan
Psrlclgkapan Kantor

BKPSDM
Kab.
Sumenep

Jumlah Tenags Out6ourcing
yang disediakan

22
orang

4't9.074.854

Kegiata n Pemeliharaan BKPSDM
Kab.

Sumenep

Jumlah Barang itik
Daerah Yang Di Pelihara

255 unit
389.286.000

Kc{iat.n Pemeliharaan
Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemedrltahan Daerah

BKPSDM
Kab.
Sumenep

Jumlah Barang Mllik
Yang Di Pelihara

255 unit 389.2E6.000

Penye diaan Jasa
Pemelharaan, Biaya
Pcmeliharaan dan pajak
Kendaraan PeroranOan
Dina8 atau Kendaraan
Dina6 Jabatan

BKPSDM
Kab.

Sumenep

Jumlah kendaraan dinas
jabatan yang dikelola

13 Unit 170.000.000 Pgnyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kondaraan
Dlnas Jabatan

BKPSDM
Kab.
Sumenep

Jumlah kendaraan dinrs
jabatan yang dikelola

13 Unit 170.000.000

Pemeliha.aan Mebel BKPSOM
Kab.

Sumenep

Jumlah mebel y.ng
dipelihara

90 Mebel Pemeliharaah Mebel BKPSDM
Kab.
Sumenep

Jumlah mobel yang
dipelihara

90
Mebel

Peralatan
d6n Me8in Lainnya

BKPSDM
Kab.

Sumenep

iumlah peralatan dan
mesin lainny. yang

_lllqlilsra

i50 unit s0.000.000 Pemelih araan Peralatan
dan Mesio Lainnya

BKPSDM
Kab.
Sumenep

jumlsh pe,alEtan dan mosin
lainnya yang dipoliha.a

150 unit 50.000.000

Pemelha.aarvRehabilitas
I Gedung lGnto, dan
Bangunan Lainnya

BKPSDM
Kab.

Sumenep

Jumlah Gedung Kantoi
dan Bangunan Lainnya
Yang Oipelihara
(BKPSDM dan sKD)

2
Gedung

154.285.000 PemefharaarYRChabititasi
Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya

BKPSOM
Kab-
Sumenep

Jumlah Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya Ysng
Dipelihar6 (BKPSOM dan
sKo)

2
Geduno

2
XEPEGAWAIAN
DAERAH

Kab.
Sunronop

Polsentare
PeLksqnaan
Manajernen
Kepogawaian

150h 3.662.1a2.1aO PROORAM
KEPEOAWATAN
DAERAH

BKPSDM
Ksb.
Sumenep

Peaaantaae Pelakranaan
Itl€alaiemen Xspcgawai6n

15% 3.552.1,12.140

Kegiatan PGngadaan,
Pembefte,lian dan
lnformasi Kepegawalan
ASN

BKPSDM
Kab.

Sumenep

PeBentas€ Pengadaan,
PembGrher hn dsn
lr ormad Kepegrwllao
ASN

90
r.r 52.693.000 Kegiatan eengadaal

Pembefte.{ian dan
lnformasi Kepegawaian
ASN

BKPSOM
Kab.
Sumenep

Persentaso Peng6dran,
Pembofier hn dan
lnformasi Kqpsgawsian ASN

90
1.152.693.000

PenyuBunan Rencana
Kebutuhan, Jonis dan
Jumlsh Jabatan untuk
Pelaksanaan Peng€daan
ASN

BKPSDM
Kab.

Sumenep

Jumlah dokumon
kebutuhan formasi
(CPNS dan PPPK) yang
disu8un tepat waktu

2
dokumen

,18.884.000 Penyu6unan Rencana
Kebutuhsn, Jcnis d6n
Jumlah Jabatan untuk
Pelaksanaan Penoadaan
ASN

BKPSDM
Kab.
Sumenep

Jumlah dokumen kcbutuhan
formad (CPNS d8n PPPK)
yang dleusun tepat wahu

2
dokumen

48.E84.000

Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya
Al, dan Lietiik

neocana Ketja &KPSn$! tab. Sanenep fahun 20221|

Komunikasi. Sumber
Daya Ak dan Listik

Barang Millk Daerah
Penuniang Uruaan
PemerintEhan Daerah

't5.000.000
r5.000.000

154.286.000
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Koordinasi dan Fasilitasi
Psngadaan PNS dan
PPPK

BKPSDM
Kab

Sumenep

Jumlah Pengadaaan
ASN

350
oran9

577.173.000 Koo.dina6i dan Fasfl nasi
Pangadaan PNS dan
PPPK

BKPSDM
Kab.
Sumenep

Jumlah PengadaaanASN 350
orang

677.173.000

uasi Pengadaan
dan Pengadaan ASN Kab.

Sume

Jumlah Evaluaei
Pengadaan ASN

I
dokuman

50.000.000 Evaluasi Pengadaa.n ASN
dqn Pengadaan ASN

BKPSOM
Kab.
Sumenep

Jumlah EvaluasiFengadaan
ASN

1

dokume
n

50.000.000

Koordinasi Pelaksanaan
Administrasl
Pemberhentian

Kab
Sum

Jumlah ASN ylno diuru,
admlnlofrsi

fombcrtentianny8

375 ASN 99.816.000 Koordlnaai Pelaks€naan
Administra8i
Pomberhentian

BKPSOM
Kab.
Sumenep

Jumtcn ISN y-ngruhrrue
adminlsEasi
Pemberhentiannya

375
ASN

99.816.000

Farllitasi Lembaga
Prorcsi ASN K8b

Jumlah yang
mengikdi Fasilitasi

Prolesi ASN

,{0 ASN ,18.477.000 Fasilitaai Lembiga Profesi
ASN

Jumlah asN y-ng mangi[ut
Fasllltasi Lembaga Profcsl
ASN

,10 ASN 44.477.OOO

Pengelolaao Sistem
lnto.mEsi Kepegswaian Kab.

Jumlah Sl6tom lnformasi
Kepegaw.i€n yang di
lLdato

3 Aplikasi 90.843.000 Pengelolaan Sistem
lnformasi Kepegawaian

BKPSDM
Kab.
Sumenep

Jumlah Si8tem lnformagi
Kepegawaian yang di
update

3
Aplika6i

90.8,13.000

Pengclohan [hta-
Kcpcgwahn Kab.

Jumlah ASN Yang
Tersedia Dst nya
Ujdste dan Valid

,1.500

ASN
87.500.000 Pcngelohan Dab

Kcpeg€wahn
BKPSDM
Kab
Sumenep

Jumtan aSN Yang te|lseCla
Datanya Update dan Valid

4.500
ASN

87.500.000

Evalutoi Ditr, lnformall -
dan Sistcm lntormaEi
Kcpcgryvs18n

B
Ksb

Jumlah
Ters€dia Datanya

dan Valid

I
dokumcn

50.000.000 Oata, lntormasi
dan Sistem lnformasi

BKPSDM
Kab.
Sumenep

Jumlah ASN Yang Teraedia
Datanya Update dan V.lid

I
dokume

n

50.000.000

Kegialrn Mubsi dan
PromoaiASN Kab.

utasidan
Promo6iASN ASN

Mutasi
PromosiASN

BKPSDM
Kab
Sumenep

Jumlah Mutari dan Prornogi
ASN

3.5.10
ASN

776.S77 000

Pengelotaan Mutasi ASN B
Kab.

Sumenep

Jumlah dalam
Ponataan, Pengelolaan,
Penempatan,
Pengangk.tan dan
Muiasl

750
orang

r60.045.000 Pengelolaan MuuiiASN BKPSDM
Kab.
Sumonop

Jumlah ASN dalam
Penataan, Pengelolaan,
Penempstan, Pengangkatan
dan Mutasi

750
oraog

160.045.000

Kenaikan
Panglat ASN

BXPSDM
Kab.

Sumensp

Jumlah SK K€naikan
Plngkat yang loreallsasi
dan t.pat waktu

2.600 sK 73.709.000 Pengelolaan Kenaikan
PangkatASN

BKPSDM
Kab.
Sumenep

Jumlah SK Kenaikan
Pangkal yang tereallsasi
dsn tepat waktu

2.600
SK

73.709.000

Pengoblasn Promosi
ASN

BKPSDM
Kab.

h ASN yang
mengikuti

karier

190
olang

5,13.223.000 Pengelolaan P.omosi ASN BKPSOM
Kab.
Sumcnep

Jumlah ASN yang mengikut
p€ngembangan karie,

't 90
oran0

5,{3.223.000

Kegiatan
KompetenBl ASN Kab.

Sumenep

ASN yang
mengiluti
Pengembangan

217 ASN 1 .211.575.110 Kodatsn Pengembangan
Kompetensi ASN

BKPSDM
Kab
Sumenep

Jumlah ASN yang mengikuti
Pengembangan Kompetensl

217 ASN 1.211.575.140

PonOelolaan Ass€ssmenl
Center

BKPSDM
Kab.

Sumenep

Jumlah ASN yang
mengikutl Psmanfaatan
Asseament csnter

30 orang 157.625.3,40 Pengelolaan Aase6Bmgnt
Cenle,

BKPSDM
Kab.
Sumenep

Jumlah ASN yEng menglkuti
Pomanfaatan Asaesment
canter

30
oran0

157.625.310

an
Diklat dan Sertifikasi ASN Kab.

Sume

Jumlah Pengelolaan
Admlnistrasl Dlklat dan
Serdfika6l ASN

1

dokumen
50.000.000 Pengelolaan Admini6tasi

Diklat dan SertifikasiASN
BKPSDM
Kab.
Sumenep

Jumlah Pengeloiian
Administrasi Diklat dan
Sertifikasi ASN

1

dokume
n

50.000.000

neocand Keda SfPSDtl lhb. Sanenep fahao 20221|

BKPSOM
Kab.
SumeneD

776.977 .000
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Pengeblaan Pendidik.n
Lanjutan ASN

BKPSDM
Keb

Sumenep

Jumlah liin Belajar dan
Tr8a8 Belaiar Yang
diterbittan

125
Dokumen

21.926 560 Pengelolaan Pendidlkan
Lanjtnan ASN

BKPSDM
Kab.
Sumenep

Jumlah lJin Belajar dan
Tugas Belajar Yang
diterbitkan

125
Dokumen

21.926.560

dan
Koriasama Poiaksanaan
okht

Kab
Sumenep

Jumlah Peserta Diklat
Teknis Tugas dan Fungsi
Bagi PNS Daerah

22 orcng rs5.658.2E0 Koordinasi dan Kerjasama
Pelaksanaan Diklat

BKPSOM
Keb.
Sumenep

Jumlah Peserta Diklat
Toknis Tugas dan Fungsi
Bagi PNS Daerah

22 o'ang r55.658.280

Fa6ilitasi Se.t'fikasi
J8b8t6n ASN

BKPSOM
Kab.

Sumenep

Jumlah ASl.l yahg
mengikuti Fa6ilitasi
Sertifika6i Jabatan ASN

2OO ASN s0.000.000 Fasilits3i Sertt'f ka6i
Jabalan ASN

BKPSOM
Kab.
Sumen€p

Jumlah ASN yaog mongikuti
Fasilit 6i Sertifikad Jabatan
ASN

2OO ASN s0.000.000

Evaluasi Oiklat dan
Sertifikasi Jsbatan ASN

BKPSDM
Kab.

Sumenep

Jumlah EvaluasiDiklat
dan Sertifikasi Jabatan
ASN

1

dolumen
50.000.000 Evaluasi Diklat dan

Serlifikasi Jabatan ASN
BKPSDM
Kab
Sumenep

Jumlah Evalue6i Diklat dan
Serlifikasi Jabatan ASN

1

dokumen
50.000.000

P6nyusunan Adminisbasi
Oiklat dan Sertifikasi
Jabatan Fungsional

BKPSDM
Kab.

Sumenep

Jumlah Penyusunan
AdmlnistraBl Diklat dan
Serlillkasi Jabatan
Fungsional

1

dokumen
50.000.000 Penywunan Administasi

Diklat dan Sedifikasi
Jabatan Fungslonal

BKPSDM
Kab.
Sumenep

Jumlah Penyusunan
Adminlstrasi Diklat den
Serlifikasi Jsbatan
Fungsional

1

dokumen
s0.000.000

Koordlnasi dan
K€daEama Pelaksaman
Dlkht Jabatan Fung6ional

BKPSDM
Krb.

Sumcnep

Jumtah Peaerta Oiklat
Fun$ional bagi PNS
Daerah

40 orang 360.000.000 Koordlnasi dan Keriasama
Pelak8ana.n Dlkhl
Jabatan Fung6ional

BKPSDM
Kab.
Sumenep

Jumlah Peserta Diklal
Fungslonal bagi PNS
Dserah

ilo orang 360.000.000

Fasilita6i Sertifikasi
Fungsional ASN

BKPSOM
Kab.

Sumenep

Jumlah ASN yang
mengikuti Fasilitasi
Sedifikasi Fung6ional
ASN

't 00 AsN 50.000.000 Fasilitasi SedifikaBi
FurgsionalASN

BKPSDM
Kab.
Sumenep

Jumlah ASN yang mengikuti
Fasilitasi Sertifkasi
FungsionalASN

100 AsN 50.000.000

Evalus6i Oiklat dan
Sertifikasi Pejabar
Fungsional

BKPSOM
Kab.

Sumenep

Jumlah Evaluasi Dlklat
dan Sertifikasi Pejabat
Fungsional

1

dokumen
50.000.000 Eveluasi Dikl6t dan

Sertifik.si Pejabat
Fungsional

BKPSDM
KEb.
Sumenep

Jumlah Evaluasi Dikht dan
S.rdfkrsi Pejabal
Fungsbnal

I
dokumen

Soelallsasi dan
Ponyebaran lntormaai
Jabltan FungElon.l ASN

DM
Kab.

Sumcncp

ASN yang
menglkuti SoEialisaEi dan
Penyoba.an lnloma6i
Jabatan FungsionalASN

60 ASN 50.000.000 SGiallsa9i dan
Penyobsran lnlormasi
Jabatan Fungsional ASN

BKPSDM
Kab.
Sumenep

Jumlah ASN yang mcngikut
Soshlisasl dan PsnyebarEn
lntormasi Jabet.n
Fungslonal ASN

60 ASN 50.000.000

Pembinaanlibari n-
Fung8lonalASN

B
Kab.

Sumcnep

Jumlah ASN yang
mengikuli Pembinaan
Jabatan FungsionalASN

120 ASN 50.000.000 PembinaanJabatan
FungsionalASN

BKPSDM
Kab.
Sumenep

Jumlah ASN yang meng[kuti
Pombinaan Jabatan
Fungsional ASN

,l20 ASN 50.000.000

F.sllttssi Pengemba
Kair dalam Jabaten
FungEional

ngan BKPSDM
K.b.

Sumenep

Jumtah ASNTing
Mengikllti Flsilltasi
Pongemban0rn f\ark
dalam Jabatan
Fung8ional

5OO ASN 50.000.000 Falilitasi Pengombangan
Karir dahm Jabetan
Fung8ional

BKPSDM
Kab.
Sumenep

Jumlah ASN Yang Mengikrrti
Fa8illlE8i Pengsmbrng8n
Karir drlam Jabatan
Fungslonal

5OO ASN 50.000.000

Rencana Keia EKPSDM lhb. Sunenep tahun 20221| l0



Evaluasi n
Jabatan Fungsioml

BKPSDM
K6b.

Sumenep

Jumlah Dokumen
Evaluasi Pengembang8n
bagi P.jabst Fungsional

1

Dokumen
66.364.960 Evaluasi Pengembangan

Jabatan Fung6ional
BKPSDM
Kab.
Sumenep

Juml.h Dokumen Evaluasl
Pengembangan bagi
Pejabat Fungsional

1

Ookume
n

66.364.950

Penilaiao dan
Evaluasl Kin€rja Aparatur

BKPSOM
Kab.

Sumenep

Persontr$ Penilaian
dan Evaluall Klneria
4f!larur

900/o
'1, 

0.897.000 Kegiatan Penilaian dEn
Evalua8i Kinerja Aparahx

BKPSOM
Kab
Sumenep

Persontase FanGian dan -
Evaluall Kinorrs Aparatur

900/. 410.897.000

Penyueunan ijakan
Penilaian dan Evaluasi

B
Kab

Jumlah Peoyusunan
Kebijakan Penilaian dan
Evalugsi Kinerja Aparatur

2
dokumen

BKPSDM
Kab.
Sumenep

Jumlah Penyuaunsn
Kebijskan Penilaian d8n
Evaluasi Kineria Aparatur

2
dokume

n

50.000.000

PdaksnaanTenGiii-
dan Evaluasi Kinorja
4pstatx

BKPSDM
Kab.

Sumenep

Jumlah yang dinilai
dan dievalua6i

8.756
ASN

42.000 Pqhlsanaan Penilaian
dEn Evaluasl Kimrja
Aparatu,

BKPSDM
Kab.
Sumenep

.lumtah eSn yingAnl;t a;;-
diovaluaEi

8.755
ASN

42.000.000

si Ha aian
dan Evaluasi Kinerja

BKPSDM
Kab.

Sumenep

Jumlah Oolumen ha6il
evaluasi disuEun

1

dokumen
64.500.000 uasi atan

dan Evaluasi Kinerja
SDM

Kab
h Dokumen a

evaluaBidisusun
1

dokume
64.500.000

Pengelolaan Pemberian
Penghargaan Bagi

BKPSDM
Kab.

Sumencp

Jumlah Pemberian
P6nghargaan Bagi
Pcga$rai

660 ASN 29.927 .000 Pengelolaan Pemberian
PenOhargaan Bagi
Pegawri

BKPSOM
Kab.
Sumenep

Juml6h Pemberia n
Penghargasn Bagl Pegawai

660
ASN

29.927.000

Pengebrain Tinzi-Jiia-
Bad Pcgawai

BKPS
Kab

Sum

Jumlah Pemberian
Tanda Jass bagi
Eggsyvsi

t50
orang

58.333. Prnoololaan Tanda Jasa
Bagi Pegawai K6b.

Sume

anda
Jasa bagi Pegawai

t50
oraarg

58.333.000

Evaluasi Pelaksanaan
pemberian Penghargaan
dan Tanda Jasa Apa,stur

BKPSDM
Kab

Sumenep

Jumlah Evaluesi
Pelrksanaan pemberian
Penghargaan dan Tanda
Jasa Aparatur

30 ASN 50.000.000 Evalua8i Pelaksanaan
pemb€rlan Pengha196an
dan Tanda Jass Aparatur

BKPSDM
Kab.
Sumenep

BKPSOM
Kab.
Sumenep

Jumlah Evaluasi
Pelaksanaan pemberian
Penghrrgaan dan Tanda
Jara Aparatul

30 ASN 50.000.000

Pembinaan ASN BKPSOM
Kab.

Su

Jumlah diberilarr
Pembinaan Di6iplin

8.756
ASN

12.540.000 Pembinaan Di8iplin ASN Jumlah ASN
Pembinaan Di8iplin

8.755
ASN

12.5,{0.000

Penyelesaian
Pela in ASN

B
Kab.

Jumlah Penyele8aian
Polanogaran Disiplin
ASN

30 Kasu6 72.399.000 Pengelolaan PenyeleB.i6n
Pelangg6ran Olsiplin ASN

BKPSDM
Kab
Sumenep

h Penyelesa
Pelanggaran Di8iplin ASN

30
Ka6us

72.399.000

n Proses lzin
Pe.ceraian Pegawai

BKPSDM
Kab.

Sumenep

Jumlah Pelayanan
Pro8e6 lzin Perce.aian

30 Kasus 23.170.000 Pelayanan Pro8€8 lzin
Pgrceraian Pegawai

BKPSDM
Kab.
Sumenep

Jumlah Petayanan erosee
lzln Percer.ian Pegawai

30
Kasus

23.170.000

BKPSDM
Keb.

Sumenep

umlah yang
dilaluksn Evaluaii

8.756
ASN

8.028.000 luasl Nn BKPSDM
Kab
Sumenep

Jumlah nSN yang dmiukan
Evaluasi Dlsiplln

8.756
ASN

8.028.000
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3
PENGE BANOAN
SUMBER DAYA
MANUSIA

BKPSD
Kab.

Sumenop

PoBentase ASN yang
telrh me]lgikuti
polgambangar
korDp.bnsi toknB,
m.naieri.l, furgsior.l,
fo]msl d.n rlon fomsl

0% 1.242.526.810 PROGRA
PENGEl{gAI{6AN
SUITIBER OAYA
MANUAIA

BKPSDM
K6b.
Surncrep

Per.enta.e ASN yang
toiih mengildi
Ponggmbangar
kompelansi trknE,
marsJorlal, fu nerional,
,ormal dan rpn to]mal

40% 1.212.62s.U0

Keglsta n Pengembangan
Kompetensi Teknis

BKPSDM
Kab.

Sumenep

Jumlah Data
Pcngembang6n
Kompetensi Teknis

3

dokumen
582.140.500 Kegiatan Pongembangan

Kompeten8i Toknl8
BKPSDM
Kab.
Sumenep

J ah Data
Pcnoembangan Kompetensi
Teknis

3
dolumc

n

582.140.500

Penyuauna n Kebiiskan
Teknir dan rcncana
Pengembangan
Kompctenai Tcknis
Umum, lnt, dan pillhan
bagl Jabatrn Administasi
Penyclenggara Uru6an
Pcmeritrtahan Konkuren,
Perangkat Oaerah
Penunjsng, dqn Uru8an
Pomerintrhan Umum

BKPSDM
Kab.

Sumenep

Jumlah Analisa
Kehrtuhan Diklst d€n
Pengembangsn
Kompetenai OPD

2
Dokumen

150.335.540 Penyusun.n Ksbilakan
Tekni8 dan rencana
Pengembangan
Kompetensl Tetnis
Umum, lnd, dan pilihan
bEgi Jabaten Administa6i
Penyelonggara Uruoan
Pemedntahan Konkuren,
Perangkat Daerah
Penunlang, dln Uruasn
Pemoriotahsn Umum

Kab.
Sumenep

lah Data Analisa
Kebutuhan DlktEt dan
PGnoembangan Kompetensi
oPo

2
Ookume

n

160 35.5,10

Penyele n9garaan
Peng6mbangan
Kompotonsi Teknis
Umum, lntl, dan pilihan
bagi Jab.tan Adminisiasi
Peny€longg.ra U,usan
Pemedntrhan Konkuren.
Porangkat Dlsrah
Ponunjang, dln Urusan
PsmerlntEhan Umum

BKPSDM
Keb-

Sumenep

Jumlah Peserta Diklat
Teknis bagi PNS Dserah

80 orsng 360.000.000 Peoyelcnggaraan
Pengombangan
Kompet6n6i Tsknis
Umum, lr i, dan pilihan
bagi Jabstan AdminisEssi
Penyelonggara Uru8an
Pemedntahan Konkuren,
Pertngkst Dscrah
P€nunjang, dln Urulon
Pemerintrhrn Umum

BKPSDM
Kab.
Sumenep

Jumlah Pe8erta Oiklat
Teknis baOi PNS Daerah

80 360.000.000

Pemblnaan,
Pengoordinasian,
FaBilitr8l, Pemantauan,
Evaluasi, dan Pelaporan
Pcngembangan
Kompoten6i Tckni8
umum, lnti, dan pilihsn
bagi Jabatan Administaoi
Penyelenggara Uru8an
Pemcintahrn Konluren,
Perangkal Daerah
Ponuniang, dan Urusan
Pomeriniahan Umum

BKPSOM
Kab.

Sumenep

Jumlah Dokumen
Evaluasi Dampak Diklat
Y.ng dl8u8un

1

Dokumen

,l.80,1.960 Pembinaan,
PengoordinaElan,
Fasllitasi, Pomantauan,
Evaluaei, dan Pelaporan
PenOembangan
Kompeten8i Telnis umum,
lrti, dan pilihan bagi
Jabatan Adminisbaei
Penyelenggara Uruaan
PemedntahEn Konkuten,
Perangklt Dlerah
Peruniang, dsn Urusan
Pemerintrhan Umum

B M
Kab.
Sumenep

Jumlah en Evalu ast
Oampak Dikl8t yang disusun

I
Dokume

n

61.804.950
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Kclembagaan,
PengembarEEn
Kompet rui Mamjerhl
dan Fung8ional

BKPSOM
Kab.

Sumenep

Jumlsh Data Scr0fkasi,
K.lombagaan
Pengcmbangan
Kompetensl Manajerlal
d.n Fungsionll

1

dokumen
660.386.3r0 Kegiatan Sentfkasi,

Kclsmbrgsan,
Pengembangan
Kompetcnsi Mlnlierial
d.n Fung8ional

BKPSDM
Kab.
Sumenep

Jumlah Data Sertifikasi
K€lembag!an
Pengembangan Kompeten6l
Manajerial d8n Fungsional

1

dokume
n

660.386 310

Penyusunan
Toknis dan Rencana
Seiifika8l Kompetensi,
Pengololarn
Kelembag8an, T6naga
Pengembang
KompotenBi, Sumber
Belajar, KerjaEama,
Pengembangan
Kompetensi Pimpinan
Daerah, Jabatan
Pimpinan Tinggi,
Kep3mimpinan dan
PrajabatEn,S€rtaiabatan

,f8 orang
Kab.

Sumenep
Adminlstrastor dan
P6ngawa8 yang
mengikutl Manalemen
Tal€nt

ASN yang Lulus orang
Kab Diklat Kopemimpinan

dan LrbarSumenop

h Dokumen
Kab Monito.ing dan Evaluasi

P.ngrmbangan
Kompetensi bagiASN

Dolumen
Sumenep

262.270.100 Penyusunan Kebijakan
Tc*nla dsn Rahcent
Sordllkasi Kompetensi,
Pengslolarn
Ke16mbaOaan, Tenaga
PengembanO Kompeten6i,
Sumber Belajar,
KeriarrmE,
Pongombangan
Kompetensi Pimpinan
Daerah, Jabatan Pimpinan
Tinggl, K€pemimpinan dan
Prajabatrn,SertaiabEtan
Fungsional

BKPSDM
Kab
Sumenep

Jumlah P6.iabat
Administrasto. dan
Pengawas yang mengikuti
Manajemen Talent

,18

orang
262.270.100

Pengembangan
Kompeten8i bagi
Pimdnan Daerah,
Jabatan Pimpinan Tinggi,
J.batan FungEional,
Kepemimpinan, dan

Pcngoordin8sian,
Fasilltali, Pcmantluan,
Evsluari, dan Pslapo.an
Pclakssnaan Serlifi kasl,
Pangelolaan
Kelembagaan dan
Tenaga Pengembang
Kompetensl, Pengolola.n
Sumbcr Belajar, dan
Koriao€ma,8erta
Pengsmbangsn
Kompetend Pimplnan
Da€rah, Jabatan
Pimpinan Tinogi,
Kopomlmdnan, dan

1.650 PQnyclcnge!]s.n
Pcnoambangqn
Kompotlnli bagi Pimplnan
O!cr8h, Jabatan Pimpimn
Tinggi, Jabat n
Funglionrl,
K€pemimpinan, dan
?El!b.tan

OM
Kab.
Sumenep

Jumlah ASN yrng Lulu6
Olklat Kepemimplnan dsn
Latsar

68
orang

360.381.650

37 Pcmtin!an,
Pongoordlnasi.n,
Frlilitasl, Pemantauan,
Ev8lulrl, dln Pehporan
Pelsksanaan Sertifr kr6l,
Pcngelolaan
Kolcmb€gaan dan Tqnaga
PengGmbang Kompotensi,
Pengelolaan Sumber
B6h.lar, dan KGrjasama,
terta Pengembangan
Kompet€nsi Pimpinan
Daerah, Jabalan PimpinEn
Tinggi, Kcp€mlmplnan,
dan Prajabatan

Kab.
Sumenrp

Monitoring
dln Evllur8l
Psn0rmbangEn Kompet nsl
brglASN

1

Ookume
.260
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2.5

Tabel 2.4

Penelaahan Usulan program dan Kegiatan

Program/kegiatan usulan pemangku kepentingan sebagaimana
ketentuan Peraturan Meteri Daram Negeri Nomor 86 Tahun 2017
merupakan suatu hasil kajian yang diusulkan pemangku kepentingan
sebagai bagian dari pendekatan perencanaan menggunakan sistem
perencanaan bawah atas (boftom-up planning) berdasarkan asas
demokratisasi dan desentralisasi, baik dari kelompok masyarakat, LSM,
asosiasi-asosiasi, perguruan tinggi maupun dari perangkat Daerah. Untuk
selanjutnya dilakukan penelaahan kesesuaian usulan dikaitkan dengan isu-
isu penting penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi perangkat Daerah
dan mengakomodasi usuran yang sesuai dengan program/kegiatan dalam
Renja Perangkat Daerah.

Penelaahan usulan pemangku kepentingan yang ditujukan kepada
Badan Kepegawaian dan pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Sumenep untuk bahan penyusunan Rancangan Awal RKpD
Kabupaten Su menep T ahun 2022 sebagaimana tabr,l 2.4. sebagai berikut.

Usulan Program dan Kegiatan dari para pemangku Kepentingan
fahun2022

A. PROGRAM PENGEMBANGAN SUi'BER DAYA MANUSIA
1 Kegiatan Sertifikasi,

Kelembagaan,
Pengembangan
Kompetensi
Manajerial dan
Fungsional

Penyusunan
Kebijakan Teknis
dan Rencana
Sertifkasi
Kompetensi,
Pengelolaan
Kelembagaan,
Tenaga
Pengembang
Kompetensi,
Sumber Belajar,
Keriasama,
Pengembangan
Kompetensi
Pimpinan Daerah,
Jabatan Pimpinan
Tinggi,
Kepemimpinan dan
Prajabatan, Sertaja
batan onal

BKPSDM
Kab.

Sumenep

Jumlah Peserta Yang
M€ngikuti Diklat
Kabupaten Layak Anak

orang
40 Diklat

Kabupaten
Layak Anak
merupakan
usulan dari
Forum
Layak Anak
Kabupaten
Sumenep

narcada Keda EKPSDh| l$b. Sunenep tahan 202211
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1 2 3 4 5 6 7

3-l



TUJUAN DAN SASARAN

Dalam perumusan tujuan dan sasaran perangkat Daerah selain
didasarkan pada rumusan isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi
Perangkat Daerah yang dikaitkan dengan sasaran target kinerja Renstra
Perangkat Daerah juga dilakukan penelaahan Kebijakan Nasional.

3.1 Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional

Sasaran pembangunan bidang aparatur Negara mengacu pada arah
pembangunan bidang aparatur negara tahap keempat Rencana pembangunan

Jangka Panjang Nasional RpJpN 2OOS-2025 yaitu teruujudnya tata
pemerintahan yang baik, bersih, dan benaribawa berdasarkan hukum serta
birokrasi yang profesional dan netral. sasaran tersebut didukung oleh ASN
profesional, berintegritas, dan netral, pola hubungan kerja antar unit organisasi
pemerintah, antara pemerintah dan masyarakat yang kolaboratif dan inklusil
organisasi birokrasi yang responsif dan adaptif, serta pelayanan publik yang

berorientasi perbaikan sosial ekonomi berkelanjutan.

Peraturan Presiden Nomor .,9 Tahun 2O2O tentang Rencana

Pembangunan Jangka Mengengah Nasional Tahun 2020-2024, salah satu

agenda pembangunan (agenda pembangunan ke-7) yakni; Memperkuat

Stabilitas Polhukam dan Transformasi pelayanan publik, dengan tujuan bahwa

negara wajib hadir dalam melayani dan melindungi segenap bangsa, serta

menegakkan kedaulatan negara. Pencapaian agenda pembangunan tersebut di

capai melalui :

1. Reformasi kelembagaan birokrasi untuk pelayanan publik berkualitas;

2. Penataan kapasitas lembaga demokrasi, penguatan kesetaraan dan

kebebasan;

Renaoa Keia BIQSD l(ab. Sunanp tahuo 202211
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3. Penataan kapasitas rembaga demokrasi, penguatan keetaraan dan
kebebasan;

4. Perbaikan sistem peradiran, penataan regulasi dan tata kelora keamanan
siben

5. Peningkatan pelayanan dan perlindungan WNI di luar negeri, dan
6' Peningkatan n,Sa aman, penguatan kemampuan pertahanan dan industri

pertahanan.

Terkait dengan reformasi birokrasi dan tata kerora, daram RPJMN 2o2o-
2024 menetapkan 4 (empat) arah kebijakan dan strategi reformasi birokrasi dan
tata kelola, yakni:

1. Penguatan implementasi manajemen ASN, melalui: penerapan manajemen
talenta nasionar ASN, peningkatan sistem merit ASN, penyederhanaan

eselonisasi, serta penataan jabatan fungsional;

2. Penataan kerembagaan dan proses bisnis, merarui: penataan kerembagaan
instansi pemerintah dan penerapan SpBE terintegrasi;

3. Reformasi sistem akuntabilitas kinerja, melarui: perluasan implementasi
sistem integritas, penguatan pengeroraan reformasi birokrasi dan
akuntabilitas kinerja organisasi, serta reformasi sistem perencanaan dan
penganggaran;

4' Transformasi pelayanan publik, melalui: pelayanan publik berbasis elektronik
(e-service), penguatan penga\ rasan masyarakat atas kinerja pelayanan
publik, penguatan ekosistem inovasi, dan penguatan pelayanan terpadu.

selain itu di dalam agenda pembangunan ke-4 yaitu Revolusi Mental dan
Pembangunan Kebudayaan disebutkan bahwa sarah satu arah kebijakannya
adalah Revolusi mental dan pembinaan ideologi pancasila untuk memperkukuh
ketahanan budaya bangsa dan membentuk mentaritas bangsa yang maju,
modem, dan berkarakter diantaranya melalui Revolusi mental dalam tata kelola
pemerintahan untuk penguatan budaya birokrasi yang bersih, melayani, dan
responsil mencakup:

1. Peningkatan budaya kerja pelayanan publik yang ramah, cepat, efektif,
efisien, dan terpercaya; dan
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2 Penerapan disiplin, penghargaan (rcwad) dan sanksi (punishmenf) dalam
birokrasi

3.2 Tujuan dan Sasaran Renja OpD

Tujuan dan sasaran Renja Badan Kepegawaian dan pengembangan

sumber Daya Manusia Kabupaten sumenep Tahun 2021 didasarkan pada
perumusan tujuan dan sasaran yang didasarkan atas rumusan isu-isu penting
penyelenggaraan tugas dan fungsi pada Rencana Strategis Renja Badan

Kepegawaian dan Pengembangan sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep

Tahun 2016-2021, adalah sebagai berikut:

Untuk lebih memantrapkan pelaksanaan pembangunan Sumber Daya

Aparatur yang lebih bersih, profesional dan sejahtera Badan Kepegawaian dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep berupaya

menyelenggarakan pelayanan manajemen kepegawaian yang berkualitas, maka

dirumuskanlah tujuan dan sasaran yang hendak dicapai sebagai berikut :

TUJUAN

Meningkatkan Kualitas Pelayanan Publik di Bidang Kepegawaian.

SASARAN

1. Meningkatnya Kualitas Penataan SDM ASN sesuai dengan kebutuhan dan

kompetensi, dengan indikator sasaran yaitu :

a) Persentase Pemenuhan Kebutuhan Formasi sesuai dengan

Kebutuhan;

b) Persentase PenempatanASN yang sesuai dengan Kompetensi.

2 Meningkatnya Profesionalisme Aparatur Sipil Negara, dengan

sasaran yaitu :

a) Persentase ASN yang lulus diklat dalam satu tahun;

b) Persentase ASN dengan Nilai SKP yang baik;

c) Persentase Pelanggaran Disiplin Pegawai.

indikator

Reocana Ketja BKPSD l(ab. Sunenep lahan 202211
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3 Meningkatkan Kualitas pelayanan publik dibidang Kepegawaian, dengan
indikator sasaran yaitu :

a) NilaiSKM

3.3 Program dan Kegiatan

Program adarah bentuk instrument kebijakan yang berisi satu atau rebih
kegiatan yang dilaksanakan oleh Organisasi perangkat Daerah, yang
dikoordinasikan oreh pemerintah daerah untuk mencapai sasaran dan tujuan
pembangunan daerah. Rencana program dan Kegiatan Tahun 2022 Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Sumenep, adalah sebagai berikut :

l. Program Penunjang urusan pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
1) Kegiatan Perencanaan, penganggaran dan Evaruasi Kinerja perangkat

Daerah, dengan sub kegiatan antara lain :

1.1 Penyusunan Dokumen perencanaan perangkat Daerah;
1.2 Koordinasi dan penyusunan Dokumen RI(A-SKpD;
1.3 Koordinasi dan penyusunan Dokumen perubahan RIG_SKpD;
'1.4 Koordinasi dan penyusunan Dokumen perubahan DpA-SKpD;
1.5 Koordinasi dan penyusunan Dokumen DpA_SKpD;

1.6 Koordinasi dan penyusunan Laporan capaian Kinerja dan rkhtisar
Realisasi Kinerja SKpD;

2) Kegiatan Administrasi Keuangan perangkat Daerah, dengan sub
kegiatan antara lain ;

2.1 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN;

2.2 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan AkhirTahun;
2.3 Koordinasi dan penyusunan Laporan Keuangan

Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKpD.

3) Kegiatan Administrasi Barang Milik Daerah pada perangkat Daerah,
dengan sub kegiatan antara lain ;

3.1 Rekonsiliasi dan penyusunan Laporan penyusunan Barang Mirik
Daerah.
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4) Kegiatan Administrasi Kepegawaian perangkat Daerah, dengan sub
kegiatan antara lain ;

4.1 Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Kelengkapannya;

4.2 Koordinasi dan pelaksanaan Sistem lnformasi Kepegawaian;
4.3 Pendidikan dan pelatihan pegawai Berdasarkan Tugas dan

Fungsi.

5) Kegiatan Administrasi Umum perangkat Daerah, dengan sub kegiatan
antara lain :

5. 1 Penyediaan Komponen Instalasi ListriUpenerangan Bangunan

Kantor;

5.2 Penyediaan Peralatan dan perlengkapan Kantor;

5.3 Penyediaan Bahan Logistik Kantor;

5.4 Penyediaan Barang Cetakan dan penggandaan;

5.5 Penyediaan Bahan Bacaan dan peraturan perundang_undangan;

5.6 Fasilitasi Kunjungan Tamu;

5.7 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD.
5.8 Penataan Arsip Dinamis pada SKpD.

6) Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah penunjang Urusan
Pemerintah Daerah, dengan sub kegiatan antara lain ;

6.1 Pengadaan Peralatan dan Mesin.

7) Kegiatan Penyediaan Jasa penunjang Urusan pemerintahan Daerah,

dengan sub kegiatan antara lain :

7.1 Penyediaan Jasa Surat Menyurat;

7.2 Penydiaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik;

7.3 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor.

8) Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah, dengan sub kegiatan antara lain :

8.1 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya pemeliharaan dan pajak

Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan;
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2

8.2 Pemeliharaan Mebel;

8.3 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya;

8.4 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya.

Program Kepegawaian Daerah

1) Kegiatan Pengadaan, Pemberhentian dan lnformasi Kepegawaian

ASN, dengan sub kegiatan antara lain :

1.1 Penyusunan Rencana Kebutuhan, Jenis dan Jumlah Jabatan

untuk Pelaksanaan Pengadaan ASN;

1.2 Koordinasi dan Fasilitasi Pengadaan pNS dan pppK;

1.3 Koordinasi Pelaksanaan Administrasi pemberhentian;

1.4 Fasilitasi Lembaga Probsi ASN;

1.5 Pengelolaan Sistem lnformasi Kepegawaian;

1.6 Pengelolaan Data Kepegawaian;

1.7 Evaluasi Data, lnformasi dan Sistem lnformasi Kepegawaian.

2) Kegiatan Mutasi dan Promosi ASN, dengan sub kegiatan antara
lain :

2.1 Pengelolaan Mutasi ASN;

2.2 Pengelolaan Kenaikan PangkatASN;

2.3 Pengelolaan Promosi ASN.

3) Kegiatan Pengembangan Kompetensi ASN, dengan sub kegiatan

antara lain :

3.1 Pengelolaan Assesment Center;

3.2 Pengelolaan Administrasi Diklat dan Sertifikasi ASN;

3.3 Pengelolaan Pendidikan Lanjutan ASN;

3.4 Koordinasi dan Kerjasama Pelaksanaan Diklat;

3.5 Fasilitasi Sertifikasi Jabatan ASN;

3.6 Evaluasi Diklat dan Sertifkasi Jabatan ASN;

3.7 Penyusunan Administrasi Diklat dan Sertifikasi Jabatan;

3.8 Koordinasi dan Kerjasama Pelaksanaan Diklat Jabatan

Fungsional;

3.9 Fasilitasi Sertifikasi Fungsional ASN;

3.10 Evaluasi Diklat dan Sertifikasi Pejabat Fungsional;

3.1'l Sosialisasi dan Penyebaran lnformasi Jabatan Fungsional;
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3.12 Pembinaan Jabatan Fungsional ASN;

3. 13 Fasilitasi Pengembangan Karir dalam Jabatan Fungsional

3.1 5 Evaluasi Pengembangan Jabatan Fungsional.

4) Kegiatan Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur, dengan sub
kegiatan antara lain :

4.1 Penyusunan Kebijakan Penilaian dan Evaluasi Kinerja;

4.2 Pelaksanaan Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur;

4.3 Evaluasi Hasil Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur;

4.4 Pengelolaan Pemberian penghargaan Bagi pegawai;

4.5 Pengelolaan Tanda Jasa Bagi pegawai;

4.6 Evaluasi Pelaksanaan Pemberian penghargaan dan Tanda Jasa

Aparatul

4.7 Pembinaan Disiplin ASN;

4.8 Pengelolaan Penyelesaian pelanggaran Disiplin ASN;

4.9 Pelayanan Proses lzin perceraian pegawai;

4.10 Evaluasi Disiplin ASN.

Program Pengembangan Sumber Daya Manusia

1) Kegiatan Pengembangan Kompetensi Teknis, dengan sub kegiatan

antara lain :

1.1 Penyusunan Kebijakan Teknis dan rencana pengembangan

Kompetensi Teknis Umum, lnti, dan pilihan bagi Jabatan

Administrasi Penyelenggara Urusan pemerintahan Konkuren,

Perangkat Daerah Penunjang, dan Urusan pemerintahan Umum;

1.2 Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi Teknis Umum, lnti,

dan pilihan bagi Jabatan Administrasi penyelenggara Urusan

Pemerintahan Konkuren, Perangkat Daerah penunjang, dan

Urusan Pemerintahan Umum;

1.3 Pembinaan, Pengoordinasian, Fasilitasi, pemantauan, Evaluasi,

dan Pelaporan Pengembangan Kompetensi Teknis umum, lnti,

dan pilihan bagi Jabatan Administrasi penyelenggara Urusan

Pemerintahan Konkuren, Perangkat Daerah penunjang, dan

Urusan Pemerintahan Umum.
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2) Kegiatan Sertifikasi, Kelembagaan, pengembangan Kompetensi

Manajerial dan Fungsional, dengan sub kegiatan antara lain :

2.1 Penyusunan Kebijakan Teknis dan Rencana Sertifikasi

Kompetensi, Pengelolaan Kelembagaan, Tenaga pengembang

Kompetensi, Sumber Belajar, Kerjasama, pengembangan

Kompetensi Pimpinan Daerah, Jabatan pimpinan Tinggi,

Kepemimpinan dan Prajabatan,sertajabatan Fungsional;

2.2 Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi bagi pimpinan

Daerah, Jabatan Pimpinan Tinggi, Jabatan Fungsional,

Kepemimpinan, dan Prajabatan;

2.3 Pembinaan, Pengoordinasian, Fasilitasi, pemantauan, Evaluasi,

dan Pelaporan Pelaksanaan Sertifkasi, pengelolaan

Kelembagaan dan Tenaga pengembang Kompetensi,

Pengelolaan Sumber Belajar, dan Kerjasama, serta

Pengembangan Kompetensi Pimpinan Daerah, Jabatan pimpinan

Tinggi, Kepemimpinan, dan Prajabatan.

Uraian rumusan rencana program dan kegiatan yang akan

dilaksanakan untuk mendukung pencapaian tujuan dan sasaran Badan

Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten

Sumenep Tahun 2022 adalah sebagaimana tabel berikut :

l ')



Tabel 3.1 Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2022 dan prakiraan Maju Tahun 2023

5

10.193.209.903BI(PSD 100% APED l0@4
10.369.316.E25

UIISUR PEI{UT{JAXG URUSAT{ PETERIITAHAI

DAERAH IqBUPATEII]I(OTA

XEPEGAYVAIA}I

P.orrt .. Piraroh.o Xlbutl|h.n
PrDunlane P.(.ngtd Oa.r.h Ytng
Irp.t Wdftr

A, 5 03

t. 5 03 01

, 5 03 0t Xqltun
PbturcaraJl
Pdrgrrrye.nn hD
Evdt/,!,l Xhn,f
P.,t ryla,o.., t

Jumhhporyurunrndolunca-
p.Ia[clnaan, ptltfi oga]an d|n
.!tul..l llnd. p .nglrt d.!..i

BIOSDI t0
Dolunl.n 36.700.900

APBD 10

Dolum.o
37.067.909

5 03 01 0l P€iyusumn Dolumor
PeFncaoaan P€(angkal Dsorah

Jumlah Dokum6n
P{angkat Da.rah yatg diBfi{n tf,at
wEktu

BKPSDM 3 Dokumon 6.318.900 APED 3 Dokumen 6 382.089

03 01 2.01 02 Koordinasi dsn Ponyueunan
0o*un€n RI(A-SKPD

yang
868uai k6lontuan

Dokurn6n BKPSDM 1 Dokumon 5.500 000 APBD 1 Dokumon 5.555.000

03 2.01 01 Koordinasi dan
ookumn Pelb6hen RXA-
SNPD

Jumlah oolumen Rld Penbahan -
yang disusun se3uai kolonh/an

BKPSDM 1 Dolumgn 5.500.000 APBD 'l Dokumon 5.555.000

03 0i 2.01 01 XoortinaC dan Penyueumn-
OPA.SXPD

Jumlah Dolumen DPA yarB diarerm
B.r6i koboluon

EKPSDM I Dokumen 6.500 000 APBO 1 0okumen 6 565 000

03 0, 2.01 0, 05 xmntlrni danTcnyueurE-
Podrhan DPA-SKPD

Jun ah Doturnor DPA Penba.tnn
yang disu8un s€i kgbniicn

B(PSDM I Dokumen 6.500.m0 APBD 1 ookumon 6 565 000
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LQo.an Capsbn Xin€.ja dan
lkhli8ar Roolhad KinqF SKPD

Jumlah ooturrEn L+oran Ceabn
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YaE Diqrafl

BKPSDM 3 L+oran 6 382 000 APBO 3 Leo.rn 6 445 820

5 e, 0l zu X./tlr,,,,
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P.lr/rrg,,]a Dn rtt
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K.uan0!n Pc]lnglot D..Eh
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ASN
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tunFngEnnyr

BXPSDM 77 OrEng 8.327 096 295 APBD 79 orarE 8.1'r0 367.258

03 01 202 05 K@rdihiri d Pqtyuounsn
l-eol8n X{qEsn /*lir Tah.fl
SXPD

Jurlah upcan keu-rBan-ktrir t*run
yam t6.ql$n muai krbntEn

EKPSDM 2 oo*umon 11.019.000 APED 2 Do(uoEn 11.129.'t90

5 03 01 202 07 l(udimd dan P yusuEn
l-Oorar XeraEal
BuhndVTrifl id|aysdr€.t En
SXPD

Jumlah Lrpo.En KeuaaEEn

Buhnavf riwuhnsrsqncsbrsn yan0
bruarn

8(PSDM 3 Murnen 6.318 m0 APED 3 Dokumen 6.381.180

3 5 03 01 203
A&nlDbt$l
Brr/,gmh0.'',,t
pe P.ruuh.t
Ih.Nttt

Jumhh Lrporrn Admlnktnri
B.r.ng fllll D..nh

BXPSD I L.por., 6.000.000 APBD I L.pofan

1 LspoEn

6.060.o0

5 03 203 Rekonsilhri dan P€ny.$umn
LapoEn Pflyusunrn Bar8ng
Mlii Daersh

Jumlah Laporan B€rang Mlit Dao{ah
YarU Dlsusun Sosuai Kebntan

BKPSDM 1 Laporan 6 000 000 APBD 6.060.000

I 5 03 0t 2.05 Kr4/l/ro
Atttnht'lcbt l
X.Wo
Pu,a,etuorr',/,

Jumhh Pam.nuhr[ Admlni!t6ri
l(.p.oaEhn Ot...h

EKPSO z Astl 205.000.000 APBD rl ASI 207.050.000

5 03 01 205 02 PqEadran PEkaian Din6
B6orb Af ibut Kdonok{annya

pomEdaan pakaian ASN EKPSDM 77 ASN 80 000 000 APBD 77 ASN 80.800.000

5 03 01 2.05 04 (m.dinasi dan PdEksaman
Sislem lnbmaEi Keegflaisn

Sistem I BKPSDM 3 Aplatasi 50 000.000 APBD 3 Aplika6i 50.500 000

5 03 01 205 Podidikan dan Pelathan
Poga*ai Beda6a*an TugEs
dan Fun0si

ASN yang pelatihan
so8uai tuga8 dan fungsi

BKPSDM 20 ASN 75.000.000 APBD 20 ASN 75.750 000
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5 5 03 0t 2.06 Xqtun
Ad l0lgtsl Unun
Pdutg,ot O,'/rd,

Pgnanuhar Ponyodi..r
Admlnl*rci Unum Prrrngtrt
D..rth

Bl(PSDt{ {26 itom 470.8t{t.000 APED 126 ii.m {75.538.31}0

5 03 01 2.06 Ponyediaan Kanponen lnshhsi
Lislrik Pen€rarEEn Eangunan
Kanhf

jeoiditom kofiponan insblasi
listik yang dis€diakan

BKPSDM 17 Jonis 41 394 000 APBD l7 J6nis 41.807.940

5 03 01 206 02 Peralatan
Pedengkapan (gnlor

Pomlahn dan
Kantor yang dis€dialan

BKPS0[4 75 Unit 14.327.W APED 75 Unit 75.070.270

5 03 01 04 Jonis ATK yanq n,
Judah i/hkanan dan Mnuman yaog
di6odiakan

B(PSDM 38 ltdn
75 orang

125.420 000 APBD 38 ltem

75 o€ng
126.67 4.200

5 01 2.06 05 Peny€di9an Barang
dan Ponggandaan

BKPSDM 1 Tahun 30.527.000 APBD 1 Tahun 30.832.270

5 01 206 06 Bahan Baoaan Porsturan
Porundang-undangan yang disodiakan

BKPSDI\,I 17 Jenis 20.167 000 APBD 17 Jenis 20.368.670

5 01 2.06 08 Faelimi (unjungan Tarnu Tamu BKPSDM 150 o.qng 20 000.000 APBO 150 olang m.200.000

110.084.950

5 01 2.06 09 Penyolongganan Rapat
Koordina8i dan Kon8ultasi
SKPD

Rapal Koordi dan
Konsultasi yang dilaksanakon

BKPSDM '113 kali 108.995.000 APSD 113 tall

5 03 01 2.06 10 Pemhan Ardp Dlnamis pgd6
SKPD

Jumlah yang dikelola 8(PSDIV 90

moledari
50 000 000 APBD 90

mot6rlari
50.500.000

0 5 N 01 2.O KqLlrn
P.ng,d.m B./:.ng
Uilfrt [h.tdt
PaDWng Unls{,n
Peo|d,rfuh D..tah

Junhh P.ngrd.m Blr.ng Uilik
Daa[h yang dhdClm

BKPSDJ 50 t nlt 200.000.000 APBD l0 unlt 202.000.000

5 03 01 207 06 PorE€daan Peralabn dan
l,h€in Lainnya

Jumlah Peralahn dan ll,losin Lrinnya
yangdisdakan

8(PSDM 50 Unil 200.000.000 APED 10 unil

7 5 03 01 2.N X.gl,Irn
Panya aan J.sa
Pfiu,fuV Urura
Pol,,oirrfrr,l,
Daarat

Juml.h
urut.n

P.ny.dhn J..! P.nunFng
Prnfiht h.n D.{rh

8t(PSD 3 &tr
Pcnunlug

737.066.6i]0 APBD 3 J.tr
P.llunl.ng

714.137.296
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5 03 01 208 01 Pmyodber Jrsa Sural
l{dlyurt

Jumlah Jao Pengantar Surat BKPSOM 264 Xali 17.991.776 APEO 264 Kali 18.171694

5 03 01 203 02 P6ny€dbn Jsa Xomunikasi,
Sulrbor Daya Air dan Lisbik

Judlh T{ltEn Lbtk. At, Tcl$o.r
dao lntqrlcl2 Lotlri (BXPSo|, dar
sKD)

BKPSDM 12 Bulan 300 000 000 APED 12 Buhn 3m.m0000

03 01 2.08 04 Ponyodiarn Jasa
Umur X6nhr

Ir Eh TmagD Outr.urcing yang
dbcdbtrn

BXPSOM 22 o.ar{ 4t9.074 854 APBD 22 o€no 423.265 603

E 5 0, 01 z@ X.f,lrt,,t
Prnaflr.,.an
B.r,{,g nf Ox,.'h
P.Dutfrrrl U&,,,/D
P],wful,,,I
Olor.r,

Jut dr 8.rut9 Xllt D. h Ym! dl
P.lh..l

BKPSDII ,5 Unit 3E9.2E6.000 APBD '15 Unn 393.17E.660

5 03 0t 209 01 Penyediaan Jaoa Pemeharaan.
Bhya Pem€liharan dan PaFt
(fi Graon P6rofangan Dlnas
abu Xendaraan DilE6 J*ahn

Jldah kondarson diEsFabn yflE
dkoloh

EKPSDM 13 Unil 170 000.000 APBD 13 Unil 171.700.m0

5 03 01 209 05 Pomoliharaan filebol Jumlah mob6l yang dit glihara BKPSDM 90 [,l6b6l 15.000.000 APED S0 l 6bol 15.150.000

5 03 01 06 Pqndharaan Porahhn dan
iresin Lainrya

jumlah po.alahn dan mo6in lalnnya
yang dlpelihara

BXPSDM 150 unit 50.000 000 APBD 150 unit 50.500.000

5 03 01 2.09 09 PemelihsraadR€hEbilibsi
fuung (anlor dan Bamunan
Lrinnya

Juniatr Codung Kantr Oan &ngunm
Llinnya Yang oipollh8 a (BXPSDM
dan SKD)

EKPSOM 2 GedulE 151.286.000 APBD 2 Gedung 155 828.860

[. 5 02

KEPEGAITAIAII
OAERAI{

PGtan[.a P.ld(tan..n
Kre.g.[lm

*lrn.l.m.n BKPSD {5% 3.552.142. t aO APBO lvk 2.&3.534.952

'| 5 03 02 201 Kqltut
P,tgrt,,,.r,
Pcttrffiilnchn
hthn,,,6i
,(.p.rl,Et rr 4Sr{

PGto r.. P.ngda.n,
P.mb.rhm0tn d.n lnto.m..i
X.Fg.rhtl ASta

EKPSOM E) 1.152.693.000 APBD 90 1.1642'r 9.931)
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03 02 2.03 02 Pengelolaan
Centor

yang

Ponranhabn Assesnont centor
BKPSDM 30 orang f57.625.340 APBD 30 oraog 159.201.593

03 2.03 03 Peng6lolaan AdministEsi Diklet
dan Sorlifika6i ASN

Jumlah PerEololaan Admini6ta6i
Dillal dan Sedifka6i ASN

BKPSDM 1

dokumen
50.000.000 APBD 1 dokumen 50.500 000

5 03 02 2.03 04 Pengololoan Pedidikan
LanjutanASN

Jumlah ljin Belaiar
Yang ditorbifian

dan Tugas Belajar BKPSDI\,I 125

Dokum€n
21.926 560 APBD 125

Dolumon
22.145.826

5 03 02 2.03 05 (oo.dina6i dan
Pdakoanaan Diklat

Diklat Tugas
dan Fung8i Bagi PNS Da6Eh

BKPSDM 22 onng 155 658 280 APBD 22 oiattg 't57.214.863

5 02 2.03 06 Fasililasi Serlifikasi Jab8lan
ASN

Jumlah yang mengikuti Fasilibsi
Sedifkaei Jabalan ASN

BKPSDM 200 AsN 50.000.000 APBD MOASN 50.500.000

5 03 02 2.03 07 Evaluasi Diklet dan S€rtifikasi
JEbahnASN

Jumlah EvaluosiDikht dan Sortifikasi
Jabahn ASN

BKPSOM I
dokumen

50 000 000 APED 1 dolum€n 50 500.000

5 03 02 2.03 08 Peryusunan
dan Sedifkasi Jabalan

Jumlah Ponyu6um; isba6i
Dikht dan Sodifkasi Jebsbn
Fungsioml

BKPSDM 1

dokum6n
50.000 000 APBD 1 do*umen 50.500.000

5 03 02 2.03 09 Kodinaei Oan Kaiaearna
Pdak8anaan Dikht J$abn
Furgrioml

Jumlah Poserb Diklat
PNS DaoGh

Jumlah ASN yang mengikuti F83ilibsi
Sorlif kasi Fungsional ASN

40 olang 360.000.000 APBD 40 o€ng 363.604O0o

02 2.03 IU Fssilihsr Sortlksi Fungsional
ASN

EKPSDM 100 AsN 50.000.000 APBD 100 AsN 50.500.000

5 03 02 2.03 11 Evalua6i Diklat don Sodifikasi
Pejabat Fungsionsl

Jumlah Evaluasi Diklat dan
P€idot Fungsional

BKPSDM I
dokum6n

50.000.000 APBD 1 dokumon 50.500 @0

03 02 2.03 12 dan
lnfomasi Jabstan Fung6ional
ASN

Juml6h yang mongikuli
Sosidisssi dan Ponyebar8n lnfo.masi
J&abn FungsjomlASN

BKPSDM 60 ASN 50.000.000 APED 60 ASN 50.500 000

5 03 02 2.03 13 Jabatan Fungsional
ASN

ASN yaog
Poo$iman Jabatan Fung8ioml ASN

BKPSDII4 120 ASN 50.000 000 APBD 120 ASN 50.500.000

5 03 02 2.03 Fasilibsi Pengombangin Narir
dalam Jabatan Fungrional

Jumlah ASN Yang Mengikuti Fasilitasi
Pong€mbangan Kadr dahm J$abn
Fungsioml

BKPSDiI 500AsN 50.000 000 APED 5OO ASN 50.500 000

Rencana Keqia BKPSDM fab. Sunenep lahun 202211
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5 03 n, 2.03 15 Ewluatl Patlpn*arya;-
Jababn Fung6iorEl

Jumlah 0orunrm Evdua*-
Prno€.r$angsn blgl P.isbat
Funolional

EKPSOM 1

Dokumen
66.364 960 APBD I Dokumgn 67.028.610

t. 5 ()l' 02 2.U X.91tu Ptlllfll,lrll.-
.Ln Er/dt/I,,l
X1,r,1. Aryrtlt

P0r.oba! Pn him dan Evrlu!.I
(lmd. Apl..lur

BKPSDII 90% 4t0.897.000 APBD 90% 415.1rc5.9r0

5 02 2.01 01 Penywumn (€biiakan

Pq hion dan Evaluasi Xin€rlr
Aparatur

Jumah earynuran Kebijaton
P$ihi.n drn Eyaled Xirrrh
Apatatur

BKPSDM 2 dokumon 50 000 000 APBD 62 50 500.000

5 03 02 2.04 02 P6laksalEsh Penihiandan
Evaluasi KinqF Aparat r

Jumlsh ASN
di6YaltEsi

yang dinilai dsn EKPSOM 8 756 ASN 42 000 000 APBD 62 42 420.W

5 03 02 2.04 03 Evoluasi Hasil Pen dan
Evaluasi l(indF Aparabr

Dolum€n ha6il evalu6i
disJBUn

8(PSDM 1 d(umoat 64.500.000 APBD 1 dolurnen 65145.000

5 03 02 2.04 04 Pqlgoiohan Penb€riao
PerElEEaan Bagi Pogswai

Jumhh P6r$sbn PqEhargan B€gi
P.o !i

8'(PSDM 660 ASN 29 927.000 APBD 660 ASN 30 n6 270

03 02 2.04 05 Pdtgdobsn Ta$r Jasa Bqgr
Poo ai

.lmlah Pdnbdbn
P60awri

Jasa bEgi B(PSDM 150 qang 58.333.000 APBD 150 o.an0 58 916 330

5 03 02 2.04 07 Evdua6i Pehksaman
poot€rien PenglHgdt dan
Tsn& Josa AparEt,

Jumlah Evslresi
po. €aiao Pcqhargon dsn Trnda
Je ApqrEtll

8(PS0M 30 ASN 50 000.000 APBD 30 ASN 50 500 000

5 03 2.04 08 ASN ASN dborikan
oisirlin

EKPSNM 8 756 ASN 't2 5,10 000

5 03 02 2 0s Pengdobn Pdlydosahn
P€hrysan oisalh ASN

Jur ah P.ny€loim Pdategusn
DIS{n ASN

BKPSDM 30 Kcflls 72.399.000 APBD 30 Kasug 73 122 990

5 02 2 10 Pehyanar Prc€6 Ein
Pdrerabn Pooawai

Jurrlsh Polayanan Pr66 ldn
PorEd8n Pogtrai

BKPSOM 30 X8sus 23 r70 000 APBO 30 Xasug 23 &1.700

Evaluasi oiqrlin ASN Jtrr{* ASN ys{ d!tukarffi-
0qrIn

BKPSDM I i56 ASN 8.028.000 APBD 8 756 ASN 8108 280

. 5 0{ 02

PE'{GEfMt{GAt.
SUIBER OAYA
TANUSIA

AS y.Io t!l.h
m.oglu{ p.ng.mb.ng.n
Iofi p.tfi .l t.lnL, m.nrlarhl,
tullgrbn.l, foflr|ll dan nor lormd

BXPSOI 10ok 1.212.5?i.E10 APBD 10ok 1254.91t2.07t

1 5 u 02 2.01 xr4ritut 

-
P.tnanlD,rytr/t
(dnp.lrnrr T.k b

J{mhh D.t Pfig.nbmCrt-
Xonpro.nrlT.lnlt ASil

BKPSDX 3

Doluman
562.11{}.500 APBD 3 h(umsn 5E7.S61.905

Rencana Keia &l(PSDl, lbb. Sunenep lahun 202211
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5 02 .0't 01 Penyusunan X€bijeken T
dan renc€m Pengombsngan
(ompobnsi Teknis Umum, lnli,
dan pilihan bagi Jabaho
Adminirtrasi P$yehnggar8
Uru6an Pom€rinbhao
Xo.*uron, Porangkat o8e{ah
Ponunjang, dan Urusan
Psmrinbhan Umum

Jumlah Dab AnaliEa (ebutuhan Dikl*
dan PengembangEn l(ompetenEi opD

B(PSDM 2 Dokumen 160.335 540 APBD 2 Dokrm€n 161.938.895

5 02 I 03 P6fiyolorEgaraan
PorEot$ar{an KoopEtend
Tolnis Umum, lnt, dan pilihan
bagi Jabatan Adminisbasi
Poryolonggara Urusan
Pm€rinhhan Nonkuron,
Perangkrt Daorah Penunjang,
dan Urusan Penerinbhan
Umum

Jumlah P6erb
Da6rrh

T6kni8 b6gi BKPSDM 80 orang 360.000 000 APBD 80 orang 363 600.000

5 04 02 2.01 04 Pombinasn, Pongoordinoshn,
Fasilihti, Pemanhuan,
Evaluasi, dan Polapo.an
Poigombang8n KollDetonci
Tolnis umum, lnli, dan pilihsn
bagi J*6tao Administ6i
Ponyolenogara Uru8ao
Pemgrinhhan Konkuren,
Pffi ngklt D€oEh Psnunjang.
dan Urusan Pem€rinbhan
Umum

Jumlah DokullEn Evofuasi Damp8k
Diklat yaru disusrn

BKPSDM 1 Dolumon 61.804.960 APBO I Dokumen 62.423010

2. 5 u 02 2.02 I Xeght]o S.rffilrtl,
I l<&nb.ga.n,

P.l/,g,tr,,tutg,li.
Konpata/,sl
Ln led., .hn
Fungslo,Nzl

JumLh D.h Sldnt.tl,
K.hnb.gtrtn Pou.mhng![
Kompst n.l lr.rdfihld.n
Fullgrloml

EXPSDM 1

Dol(umgn
660.386.310 APED 1 Dokumsn 666.990.173

Rencana Kela EKPSDL| tbb. Sunenep tahun 202211
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5 04 02 2.02 01 Penyuqrnan Kebijakan Teknis
dan Roncana Sortifikasi
Xompetensi, Penlelolaan
(ol€mbagaen. Tenoga
Pongembary Koflpetensi,
Surh€r Belajar, (eiasama.
Pengsmbangan Kompotofl si
Pimpinan Daorah, Jababn
Pilrpimn Tinggi, K€p€niruin€n
dan Prsiababn,So&jab8bn
Fungdonal

Jumlah Pejabat Adminisbastor dan
Pong6wasyang mengikut l,ignajemen
Tslenl

Bl(PSDM 48 o€ng 262 270 &0 APBD 48 orang 264 893.104

5 04 02 07 Peryol€nggarE6n
Pong6[bEngan Kompebnd
bagi Piryinan DaeEh, Jababn
PiryimnTinggl, J*abn
Furusion8l, Kepomhpinon, dan
Plai*abn

Jumlah ASN yang Lulus Diklat
Kepomimpinan dan Latsar

BI(PSDM 68 orang 360.381.650 APBD 68 or6ng 363.985.467

5 04 02 2.02 08 Pombinen, Pemoordimshn,
F6illbsi, Pomanhuan,
Evaluasi, dan Polaporan
P6laksanaan S6rttkasi,
Pengdohn Kelembagaan dan
Tonaga Ponge[rbmg
Norpobod, Pengolohan
Swlbor 8€iEj€r, dan Xsiema.
rerh Peng€mbarEar
(ompobnsl Pimpinan Daorah,
Jabahn Plmpimn Tlnggi,
K€p€mlllpinan, dan Prajabahn

Jumlah Do*umen ironibdng dan
Evaluasi P€ng€mbangon Kompobnsi

WiASN

BKPSDM 'l Dolumon 37.734260 APED I Dokumen 38.11r.603

Rencana Kerla RKPSOM Kab. Sanenep fahan 202211 5t



RENCANA KERJA DAN
PENDANAAN

Rencana Kerja dan pendanaan rahun 2022 berisi program dan kegiatan
serta pgu indikatil yang dirancang untuk mendukung tenrvujudnya capaian
Rencana strategis Badan Kepegawaian dan pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten sumenep untuk mendukung prioritas pembangunan daerah,
dan prioritas perangkat daerah maupun untuk pemenuhan pelayanan perangkat
daerah dalam menyelenggarakan urusan pemerintah daerah,

Dalam mendukung prioritas pembangunan sebagaimana tertuang daram
Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Tahun 2022 dan rumusan rencana
program dan kegiatan yang akan dilaksanakan untuk pencapaian tujuan dan
sasaran Badan Kepegawaian dan pengembangan sumber Daya Manusia
lGbupaten sumenep Tahun 2022, rencana kerja dan pendanaan Tahun 2022,
diarahkan untuk mendukung pelaksanaan tugas dan fungsi Badan Kepegawaian
dan Pengembangan sumber Daya Manusia Kabupaten sumenep, sebagai
berikut :

1. Penyusunan dan pengoordinasian program kerja pelaksanaan tugas
kepegawaian dan pengembangan sumber daya manusia;

2. Perumusan kebijakan dan penetapan rencana program dan kegiatan Badan;
3. Penyelenggaraan pengadaan, pemberhentian dan pengeloraan informasi

kepegawaian;

4. Penyelenggaraan penilaian kinerja aparatur, pembinaan, penghargaan dan
kesejahteraan pegawai ;

5. Penyelenggaraan mutasi, promosi, pengembangan karier dan pengembangan

kompetensi aparatur;

6. Penyelenggaraan pembinaan dan fasilitasi kelembagaan profesi ASN.

Renana Ke4b EKPSDfrl Kab. Sanerrep fahuo 202211
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Adapun rencana kerja dan pendanaan, indikator kinerja program
(outcomes)lKegiatan (oufput) Badan Kepegawaian dan pengembangan sumber
Daya Manusia Kabupaten Sumenep Tahun2022 adalah sebagaimana tercantum
pada Bab 3, Taber 3.1. Rumusan Rencana program dan Kegiatan perangkat

Daerah Tahun 2022 dan Prakiraan Maju Tahun 2023.

Reoana Kuja EKPSDM l(ab. Sunenep Tahun 202211 5-i



Tabel 4.1 Rencana Kerja dan Pendanaan Badan Kepegawaian dan Pengembangan sumber Daya Manusia KabupatenSumenep Tahun 2022

5

1(x)%
t0.3E9.3t6.E25

APBD 993

UI{SUR PETIUII JAI.IG URUSAII PEI'ERIi{TAHAiI

OAERAH (ABUPATEiI'I(OTA

KEPEGAWAIAI{

Pamohuhrn
P.nun .ng Plr.ngtrt D..nh ylng
Trp.t W*tr

A. 5 03

t. 5 03 0t

, 5 00 0t 2.01 X.Cbbn
Parr,|canaarr,
e!{,$nm$n dn
Ev,,h/f!,l Knath
t nogl,, D..rdt

p6nyuaunar dolumo[
p.r.[crnmn, pomlggtran dln
.vrul..i lln.4. panngk.t d!r..h

Jumloh BKPSDII 10

Dolumor 35.700.900
APBD t0

0o*uman
37.067.909

03 01 2.01 01

Por€ncanEan P6rangkal Daomh

P60yusunan Dokumon Dokumen Pgrcrcanaan
Polangksl DaeEh yang disururl hpat
waktu

EXPSDM 3 Do*um6n 6 318.900 APBD 3 Dokumon 6.382.089

01 2.01 0, 02 K@rdimqi dar Penyusunan
Dokumen RKA-SXPD

RKA yeng disus{nJumlah Dokumen
seBuai kotentuon

EKPSDM 1 Dokumon 5.500.000 APBD 1 Dokumon 5 555.000

03 01 201 01 03 Koordins6i dan Ponyusumn
Dolumen Penbahan R(A-
Sl(PO

yang disuBun 86uai kelentuan

Jumlah Dokumen RKA Bl(PSDM 1 Dokumon 5 500 000 APBD 'l Dokum6n 5.555 000

03 01 2.01 0i 04 K@rdina6i dan Po']yueunsn
DPA.S(PD

DPA yeng disusun
s€suai kotonluan
Jumlah BKPSDM 1 Dokumon 6.500 000 APBD 1 Dokum€n 6.565 000

03 01 2.01 01 05

Perubahan DPA-SKPD

Koordinasi dan Jumlah Dokumsn DPA P6ntahan
yang disusun s€suai ketentuan

B(PSDM 1 Dokumon 6.500.000 APBD 1 Do*um6n 6.565.000

Rencana Keqb RKPSDM Kab. Sanenep tahun 202211

No

U8uhn Progrrm I l(.ghhn I Sub Xogl.tln Rcnclllt T.hUl| ,022 (Irhun R.ncr[a) Prdrlr.fl llhF Rcncrm Trhuo
n2t

lndil.tor Klmri! Crhtrn
PcntlngXodo Progrm, K.gmln Sub lftgi.trn l-otrri I.ry.t

Cap.i.n

(obutuhrn
DrnrlPrgu
hdihlil

Sumb.r
Danr

T!rgd
C.p.hn
Xincd.

K.bd{htn
DrndPrgu
lndldl,

5

03

Perubahan

53



5 03 01 201 06 Xoodina8i dan P6fi yusunBn

LapoGn Capaian Kin6.F dan
lkhlisar Roalisali Nine.ja SKPo

Jumlah Dokumen Lapomn Cap.ian
Kinq,a dan Realisasl Klneria SKPD
Y6ng Disusun

BKPSDM 3 Lapo.an 6 382.000 APED 3 Leoran 6.445.820

2 5 03 01 2.02 X.{.itun
Adnhtsltttt
Kauarr$a,,
PatJryk f D..nh

Jumhh Lrponn Adminl!b..|
Kru.n0!n Po[ngk.t D!a[h

BXPSDII 5
[H(unor

8.3,l,l.433.295 APBD 5

ootunon
8.121 .Ett .628

5 03 01 01 Perryediaan caji dan Tunjangan
ASN

Jumlah ASN yang tqpenuhi gaji dan
tunhngEnnya

BKPSDM 77 Orang 8.327.096.295 APBD 79 orang 8.4't0.367.258

5 03 01 2n 05 (oordinasi dan Ponyusunan
Laporan Keuangan Akhir Tahun
SKPD

Jumlah laporen k6uangan akhir lahun
yang lefEusun sesuEi k€lonfuan

BKPSDM 2 Dokum6n 1't.019.000 APBD 2 Dokumen 11.129.190

5 03 01 202 07 Koordinasi dan Pqlyusumn
L+orEn (€uangon

Buhmnfi riwuhnadSqn6deran
SKPO

Jumlah LaporEn KeuarEan
BulanadTriwuhnsdsomosteran yang
t6lau6un

BKPSDM 3 Dokumen 6 318 000 APBD 3 Dokumon 6.381.r80

3 5

5

1,8 01 ZN K.gh.rn
A&ninlrhad
8a,mry m*Dr$dt
,.dt Pudrghlt
D,o,. t

Jumhh Laporan Admlnlea..l
B...ng lllllh D!.]!h

EKPSDttl 1 [rpor.n 6 000 000 APBD I Llpor.n 6.060,000

03 01 2.03 01 Rokon6iliasi dan Pe{yusunan
L6poran Penyusunan BaEng
Mi[k Daorah

Jumlah Laporan BarirB Mlli* Daerah -
Yang Di8usun Sosuai l(obnhEn

BKPSDM 1 LrpoEn 6.000.000 APED 1 LspoEn 6.060.000

1 5 03 01 2.05 l(o$hn
Adnhlsb.sl
K.p.gau.hn
P.,tt|gll,l Dr.r.tt

Jumhl Pancnuhan Adrtrlnhtnrl
Kcpagtui.[ Dranh

8l(PSDlt t7 ast{ m5.000.000 APED r/ ASil m7.050.000

5 03 01 02 P6ngsd6an Pataian
B6erts Abibut Kelongkapannya

Jumlah pengadaan pakaian dinas ASN BKPSDM 77 ASN 80.000.000 APBD 77 ASN 80.800.000

03 01 2.05 04 dan
Si6hm lnforma8i K€pogsx,abn

Jumlah Siotem lnforna-i Xepogwaian EKPSDM 3 fulika6i 50 000 000 APBD 3 Aplikasi 50.500 000

Reocana Keda nKPSDtl Kab. Sunenop lahun 202211 _s.+



5 03 01 2.05 09 Petdrdilon &n Pebiitur
Pooawai Bc.d.!.*an TugE
dan Fung8l

Jumlah ASN yang rit.llgfiuli polst'tEn
soqlai tug€s d!fl fi]rusl

BKPSDM 20 ASN 75 000.000 APBD 20 ASN 75.750 000

5 5 G' 01 206 X'a,,/,,t
A&tlnist,6.l Unnt
P.rryt{ll Dr.rit

Jumhh Pqn nui.n P.nytdL.;
Adnlnld[.i Utl m P.rrnetd
Oaaaah

BKPSOI 4i6 h.m 470.831) 000 APBD {:t itlm 475.538.300

5 03 01 2.06 01 Pcnyodlaan Kdr?o0ql lnsblc,
ListildP60oran0an &rEumn
(a'ltr

Jumlah imia/ibn kollpo06n insblad
ffiik yang dis€dbkan

BKPSDM 17 J€nb 41 394 000 APBD 17 Jstb 4r.807.940

5 03 01 206 02 Potrdban Perahbn dan
P€rlengl?on Xanhf

Jumlah Peralabn d6n
Xantor yor{ dio€dbtan

BKPSDM 75 Unit 74327.000 APBD 75 Unil 75 070.270

5 03 0, 206 04 PfifEdhan Bohlo Looiltit
Xantr "hrnlEh JodB ATX yong dlsjalan;

Juflrah i,atanan d6n Mnuman yrm
dirdbtefl

BKPSDM 38 lt€rn
75 or8ng

125.420.000 APED 38 lbfli
75 onang

126.674 m0

5 03 01 05 Peny€diaan Bslrng C€htan
d.n Per[gandaan

Junrlah Banng CoEI dan-
P.n0glnkl ymg dlrodiaksn

BKPSDM 1 Tahun 30 527 000 APBD I Tahun 30 832.210

5 03 01 06 Po{ry€diaan Bahan Baaaan dan
Parafuian Poundang
undongan

Junlah Bahan Baccan dan Penturan
Porundang-undangan yang di8€diakar

BKPSDM 17 J€nis 20 167 000 APBD '17 J6nis 20.368 670

03 01 2.06 08 Fasilihsikunjungan Tamu Jumlah Kunjungan Tomu BKPSDM 'l50olang 20.000.000 APED ,50 omng 20.200.000

5 01 09 Rapat
Koordlmsi dan Xonsulbd
SKPD

Jumtah Rqat Koomlnai rhn-
Konsultasl yeno dilrk8rnrksn

BKPSDM 113 kali 108 995 000 APBD '113 kali 110.084 950

5 03 01 2.06 10 Perahn AEFDinrnE pr
SKPD

Jumlah AEip y6ng dilolola B(PSOM 90

mote ari
50 000 000 APEO 90

molodari
50 500.000

6 5 03 01 2.07 Xqf,htut
Prya.h.n Ba,,/ng
lriut [),,/t t
Panu,furg Un!.n
Pdrn lDdt O,',,r t

Jumhh Prngd..n B.rung llllfi
0..[h y.tlg dl.ddon

BXPSDII 50 Unil 200.000.000 APBD '10 unlt

03 01 207 06 PangadaarPeatur&n
Mrsin Laiffry8

Juml$ PqdaEl dat lbsin Lshnya
y!.8 dldatm

EKPSDM 50 LJnit 200 000.000 APBD 10 unit 202.000.000

Rcncana Keda EKPSD&| /ab. Sunencp lahun 202211
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7 5 03 0, 2.08 K'{ltuo
P.,ytunJ,'.
P.,rttfuD Unt .D
Paf,i.,firbl,,//t
D,',dt

Jumhh Pony.di..n Jtrr P.runllllg
Uru..n Pqn.llntrh.tl 0alrah

Bt(pso 3 Jr.r
Pqrunl.ng

737.065.63) APBO 3 J...
P.ltunlrng

7U.137.zJo

5 01 2 01 Ponyedhan Jaso Surat
lllooyurat

Jumlah Jasa Pengsntar Sulal BKPSDM 264 Xali 17.991.776 APBD 264 (a,i 18.r71694

5 03 01 208 02 Poy€diaao Jsla (omunitesi,
Sur$or oaya Ak dan Usbik

Juo{rh laglnn Lbhf, Aii Taqon
&n lntollBt2 Lolld (BPSDM&I
sr(D)

BKPSDM 12 Bubn 300 000.000 APBD 12 Bulan 303 000.000

5 03 01 208 04 Penycdirnn Jaea Pelayanalr
Umum Ksnbr

Jumlsh Tomgr Ouisqncing yano
dh6dialan

EKPSDM 22 orang 419.074 851 APBD no.Eng 423.265 603

I 03 0t 2.09 Xqlrtut
Plftd tarut
S.taVn/*Dx/d/t
P,,a,I,lJ/rg Utu,rD
P.n /l,brrra
D.rn t

Jumhh Brrmg lllt D-rt Y]rg dl
P.llhlf.

EKPSD 15 t nit 389.286.000 APgD l5Unit 393.17E.t60

5 03 OJ 2.09 01 Ponyodiaan Jasa P6m6liharaan,
Biaya Pom€lihoEan der Pajat
Nendalron PororangEn 0ins8

Jumlah kcrdaraan dtrm jdatn yang
dllolola

BKPSDM 13 Unit ,70 000 000 APED l3 Unit
,l71700.000

5 03 01 2.09 05 PemolihaEon lileb6l Jumlah rEbd yang dhelihsra EKPSOM 90 Mob6l 15.000.000 APBO 90 iilobel 15.150.000

5 03 01 209 P6{al6tan danPgrn€liharasn
l 6in Lrinny6

i.{doh poralsbn dan m€sln lalnnya
yang di,oliho.a

BKPSDM 150 unit 50 000 000 APBO 150 unit

5 03 0l 2.09 P relh rarvR*rdiliuri
C€dun0 Kaior dan Bangunon
Lahnya

Jumlah G€dung Kanbr dsn Bangunan
Llinnya Yang Dip€iihan (BffiSDM
dan S(D)

BKPSDM 2 Hung ,54.286 000 APBO 2 G€dum 155.828.860

[. 5 03 02

KEPEGAIYAIAT{
DAERAH

Pcnrntrr Pct*rrnr.n Irnrlcrncn
KrFgtrshr

BXPSD 15oh 3.552.t12.t10 APBD 450/" 2.&3.534.952
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'| 5 03 u z0l ,<rtltuD
P.rrg.d.rr,
Panfria,rtbn bn
t rlof,n.ll
,(Ffls.r.r ASIV

Part ntrr P.ngadxn,
Paob.ft .nli.n &n hforna.l
K.p.gtrmhn ASI

BKPSD s 1.152.693.000 APBD 90 1.'t64 2't s 930

5 03 02 201 02 P€nyusunan Ronoam
Kobututun, Jcnis d8n .tumlah
J$abn tfltuk P6htsaman
P€igadadr ASN

Jumlah dotum€n kobutuhan foflrE8l
{CPNS dan PPPX)yang .ristEun bpat
rral(ti

BKPSDM 2

dokumsn
48 884 000 APBD 2

dokumon
49.372.840

5 03 02 201 03 Xoo.dinaoi d8n Faeilibsi
Psngadaan PNS dan PPPN

Jumlah Peogsdaaan ASN EXPSDM 350 ol8ng 677.r73.m0 APED 350 olang 683.944.730

5 03 02 201 04 €valuasi Pongadaan ASN dan
PtEa&an ASN

Jumlah Evalu66i Pongadaan ASN B(PSDM 1 Dokumen 50.000 000 APBD , Dokum6n 50 500 000

5 03 02 201 06 Xoo.dinad Pehksa0aan
Adnidstasi Pdr$€rhgntbn

Jumlrh ASN ymg diurur admhi8tsd
Ps ctronliunya

BKPSOM 375 ASN 99 816 000 APED 375 ASN 100 814.150

5 03 02 2.01 08 Fasllihsi lombogo ProtuGi ASN Jumlah ASN yang m6ngikuli Fasllibsl
Ldnbrga ProlooiASN

BKPSDM 40 ASN 48.477 000 APBD 40ASN 48.961.770

03 02 201 10 P$Orlob.n Sidetl lntumrd
Kq€oaraiao

Ilmldr tiisbm lnixrEsi Kop€gsmlan
yoE dirp&b

EKPSDM 3 Aplikasj 90.843 000 APED 3 Aplik6i 91.751.€0

5 03 02 201 11 P€lE lohan oah
X€pogawaisn

Jumlah ASN Yang Tors€dla Dahnya
Updqto dan Valid

BKPSDM 4 500 ASN 87 500 000 APBD 4 500 ASN 88.375.000

5 03 02 2.01 12 Evsfuasi oab, lntorrEsi dan
Sisbm lntom8i Kop€gaf,€bn

Jumlsh EYaluasi Dob, lnhmsd d8n
Sirbr lnixmrsi Keo0lwabn

EKPSOM 'l Dolullpn 50 000 000 APBD 1 Dokum€n 50.500 000

2. 5 03 02 2-n K'gi?/bn ubsl da
Prororr rSlV

Jumhh llutlsidan Promo.i ASll B(PSDM 3.51{t ASt{ 26.977.000 APBD 3.510 ASt{ 78/..7$.n0

5 03 2.02 01 Pengolohan ilubsiASN Jun{ah ASN dsiam Ponsban.
Pongohkn, Pdlolrpobn,
Pengangkabn dan ltubsi

BKPSDM 750 orang 160 045 000 APBD 7fO oEng 161645.450

5 03 02 2.02 02 Pongclolrrn Ko0aikrn Pangkct
ASN

Jumlah S( Kenaikan Pangkat yarE
bfoalisasi dan t6pat waktu

BKPSDM 2 600 sK 73 709.000 APBD 2 600 s( 74 446 090
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5 03 02 2.02 03 Peng€lolaan Profipsi ASN Jumlah ASN yang rEngikuli
Poogentongan korior

BKPSDM 190 asng 543.223 000 APBD 190 orang 548 655 230

3. ul 02 2.03 X.gh,,,,
P.,ry.nbaog,l,
Korrp.bnri 4StV

Juml.h AS ylng mrngl(di
P.ngomb.ngan Kompatlnti

BXPSOII 2174sil 1.211.5f5.10 APBD 2't7ASil t39.562.282

5 03 02 2.03 02 Pongelohan As8ossmont
Cenhr

Jumlah ASN yang mengikut
Pomanfaabn As6esngnl cenhr

BKPSDM 30 orang 157.625.340 APBD 30 orang r59 201.593

5 03 02 2.03 03 PsEelolaan Adn ni8ta8i Okhl
dan S€t'fit si ASN

Jumlah PerEdohan Admini6fa6i
Diklat dan S.rlifkari ASN

BKPSDM I
do*umen

50.000 000 APBO 1 do*urnon 50.500 000

5 03 02 2.03 04 Pfigdohan Pendidifs;
Lanpbn ASN

Jur{rh ljh MaFr dqn Tuos Bobirr
Yano dltodnql

BKPSDM 16
0olursr

21 926 560 APBD
0olumen

22.145.826

03 02 2.03 05 l(oordimgi dan Kda6ama
P€hksanasn Diklal

Jumlah Pwb oikbt ieknir Tr4a
dar Fung!, Eagr PNS D€onh

BXPSDM 22 o.ang 155 658.280 APED 22 oram 'r57 214.863

5 03 02 2.03 06 Falillbsi S€difi kad J$atsn
ASN

JumlehASN yang mongikuli Fa6ilih6i
Serlilila8i Jababn ASN

BKPSDM 200 AsN 50 000 000 APBD 200 AsN 50 500.000

5 03 02 2.03 07 EvaluE8i Diklat dan S€rtifikasi
JababnASN

Jumlah Evalu€si Dikl6t dan Sorlifikasi
JababnASN

BKPSDM I
dolumen

50.000 000 APBD 1 dokumon 50.500.000

03 n, 2.03 08 Prryusunan Adminbtrsi Dikht
d€n Sdt'fikasi J*ltsn
Funodooal

Jumlah Penyuounan Adminielraoi
Dilhl dan S€.tiflad Jababn

E{sqonrl

BXPSOM 1

dokumon
50.000.000 APBD 1 do*umon 50 500.000

5 03 02 2.03 09 Koo.dimsi d8n Kqiasama
Prhlroman oitht Jdsbn
Funsrqd

Jumldr Pceab Difht Funglbnalb{i
PNS fh6.dr

BXPSDM 10 orsng 360 000.000 APBD 10 orarE 363 600 000

5 03 02 2.03 10 Fasilibsi S€.lirikasi Fumsioisl
ASN

Ju !h AsN y'lg menoikdi Fa*ihJ
Sdtjikai FLnoslrElASN

EKPSDM 100AsN 50.000 000 APED 100 AsN 50 500.000

5 03 02 2.03 11 Evalusd Dikht d6n S€rtifikasi
Poi*ot FurEsimal

Jun{ah Evatarl D*UI aan Settnt<ari
Pliabat Fungsi,lal

BKPSDM 1

dolumen
50 000 000 APBD 1 dokumon 50 500.000

t 03 2.03 12 dan
lnlornasi J$atar Fun$rional
ASN

Jurnlrh ASN yang mongikud
So€hlirasi dan Ponyobaran lnfornasi
Jab€bn FuogslomlASN

BKPSDM 60 ASN 50.000.000 APBD 60 ASN 50.500.000

Rencaoa lGia SKPSDh| fab. Sancnep lahun 202211
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5 03 02 2.03 13 P6mbinaan Jabatan Fungsional
ASN

Jumlah ASN yang m€ngikuti
Pombiman Jsbohn Fung6ionat ASN

BKPSDM 120 ASN 50.000.000 APBD 120 ASN 50.500.000

03 02 2.03 14 FadliUei PerEimrbangan Xarir
dalam JSabn Fungsimal

Jumlah ASN Yang Mergikuti Fa3ilikri
Porlgofltangan (arir dahm Jdahn
Funosioml

BKPSDM 500 AsN 50.000 000 APBD 500 AsN 50.500.000

5 03 02 2.03 15 Evqluasi Pongembaryn
Jabahn Fungsional

Jumlah Ookumen Evo[ad-
Peog€ttbaryan bsgl Pejabat
Fungsional

EKPSDM 1

0okumon
66.364 960 APBD 1 Dokumen 67.028.610

1. 5 03 n zu Kqh,rn P.,nHa
dan Eralu,,.l
Kh.,h A,rrtulr

Plrt.ntlra Pcnlhhn dln Err.luoti
Khlrj. Ap.r.tur

BKPSDIII 90% 410.897.000 APBD 90o/ 4t5.005.970

5 03 02 2.04 0, Poryusunan K€bijakan
Pflilaian dan Evaluasi Xin€ra
Aparatur

Jumlah Penyueunan l(ebijakan
Ponilaian dan Ev8lua8i Kinoda
Alarstur

BKPSDM 2 dokumgn 50.000 000 APBD 50.s00 000

5 03 02 2.04 02 Pehksanaan Ponihian dan
Eyaluasi (indis Apa.atur

Jumlah ASN yang dinilaidan
diovaluasi

BKPSDM 8.756ASN 42.000.000 APBD 62 42.420.000

5 03 02 2.04 03 Evaluasi Hasil Pentahn dan
Evaluasi Kin6fja Apa.atur

Jumlah Dokumon hasil evaluasi
dhusun

BXPSDM 1 do*um6n M.500.000 APBD 1 dokumen 65145.000

5 03 02 2.04 04 Peng€lolaan Pomberian
Pongharg€an Bagi Pegg|,ai

Jumlah Pomberian P60gharg8n Bagi
Pogawai

EKPSDM 660ASN 29.927.0@ APBD 660 ASN 30 226.270

5 03 02 2.04 05 Poryelolaan TaMa Ja6€ &gi
P€gsY{ai

Jumlah Pomb6 an Tanda Jasa bagi
Pgga[i€i

BKPSDM 150 orang 58.333.000 APBO 150 orang 58.916.330

5 03 02 2.04 07 Evalua8i PohtEanaan
perbodan Ponghargaan dan
Tsnda Jasa ApaEtur

Jumlah Evslr.Jo6i Polaksanaan
p€mberian PenghargaEn dan Tands
Jasa Apactur

BKPSDM 30 ASN 50.000.000 APBD 30 ASN 50.500.000

5 03 2.04 08 Pombinaan oishlin ASN Jumlah ASN dib€riksn
Di6iplin

BKPSDM 8.756 ASN 12.540.000 APBD 8.756ASN 12 665 400

5 03 2.04 Pgngeloban Penyel66ai6n

Polanggaran Disiplin ASN
Jumlah Penyeles€ian
Disiplin ASN

BI(PSOM 30 Kasus 72.399.000 APBD 30 Ka6us 73.122.990

5 02 2.04 10 Pdayarun Poees lzin
PerEraian P€gawai

Jumhh Polayansn Pro€€6 lzin
Perceralan P€gEwai

B(PSDM 30 Kasus 23.'170 000 APBD 30 Ka6ug 23.401.700

EYaluasiDisblin ASN Jumleh ASN yang dilalukan Evaluaei
DbipIn

BKPSDM I 756 ASN 8.028 000 APBD 8,756 ASN 8.108.280
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l[. 5 o4 02 PROGRAX
PETIGETBATTGA

SUXBER DAYA
f,At{USIA

P.r$ot!.! Agil ylng telah
nl.llglu0 p.ng.mUngrn
lonpattoti tC(nb, m.n.i.ri.l,
,um.loml, to.m.l dln nor form.l

BXPSDX 10% 1.2{2526.8t0 APBO t'Ulo 1 .254.952.076

1 5 u 02 2.0t t(.shtun
Ptttgctn!,rtrgaD
,(o@.hn , rt t,i

Juml.h Drtr PrU. b.ng.n
Komp.llnd TCrnlt ASll

ENPSDM 3 582.140.500 APBD 3 Dokumon 58?.961.905

04 02 201 01 Pdllusumn K6bii tkan T€*nb
don Grlcru Perl9en$6ngdl
K('Ipcb i Tol(nb Lirnum, lnti,
d6n pilihan bogi JSabn
AdmhirtEsi P6nyelonggara
Unaan Pomdinbhan
Kmlwelr, PoEngkat oa€f ah
Pdunialtr. dan Urusan
Panqinbh6n Umum

Jumlah oab Anali6a K*utuhan Dildat

&n Pongeflbang6n Koopobnd OPD

BKPSDM 2 fu(urnon 160 335 540 APBD 2 Dokumon 161938895

5 04 02 2.01 03 Pdlydrr{oaaen
Pongorban0rn Korpobnsi
Tetnis Umum. lnt, dan pilihon
bagl J$atan Adnlnistrsi
Pqryd$gga.r Unrsan
Pdnqhbhan Konkuen,
Pqrnokat oa{dl Ponulang,
dan Urusan Pdrorinhhan
lJmum

Jumlah P6o.b Dikbl Telnis bqgi PNS
0ro{ah

BKPSDM 80 orang 360.000.000 APBD 80 o{alE 363 600 000

01 02 201 04 Pombinaan, Pcigoo.dimshn,
Falllb6i. Pomrnbusn,
Evsltnd, dan Pd+o.an
Pqufit'lgsn Korlpobnsi
To*nis umum, lnli, dan pilihan
bagl Jabrlon Administasi
Peryolcnogsll Urusan
Pfilqinbhan Konkurgl,
Pdangkrl Do€.ah Ponuniary,
dan t rulan Pamqinbhan
Umrm

Jui{sh DoluM Ewbai Danpak
oitbl yary d8ueJn

EXPSDM I Dokmen 6t 804 960 APBD I Dokumon 62 423.0r0
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2. 5 N 02 2.4 Xofubo S..dl,t,p,l,
,(.l,rrt !l.rt,
Pmgrntogn
Xaaryturl
llu$.dd d.o
FU,4,.M

JumLh ort Strtflr.l,
Klhmbag{n Pmgcmblogao
Komp.tfirl lfi.i.d.l dtrr
Fun0tlon.l

BKPSD '|

Dolumor
660.386.310 APED I Do*um6n 666.990.173

5 04 02 2.02 01 Penyuunan Kebiiakan Te*nie
dan RoDcrna S6rtifik6l
KqD€bnBi PsrE6lol6on
Xolqrtagson, Tcnaga
Pe&lrtano Konpolefii,
Sfi b€. B6laiar, Xqiaosna.
Pdu€.rtsEan Kdpdond
Pirpimn D6orah, Jababn
Pkrpinan Tinggi, Kqemirpinan
dan PEjabobn,S€rbjababn
Fung8lonal

Jumlah Peiab€t Administastn dln
Pd{a{,as yrru mengitut lt anrj€oen
Talcnt

BKPSOM 48 orang 262 270.400 APBD ,E orang 264.893.104

5 02 202 07 Pdry€lqlgg€r4n
Pq{ teEan Kcrpohnsi
b8oiPir n$ Daqatt, Jab€bn
Pinunan Tlng0i, JdaEr
Fungdo0al, Kopomiminan, dao
Pioiababn

Jumlah ASN yang Lulus Dikhl
Xeomirpinan dan L.tsar

BKPSOM 68 o.arE 360 381.650 APBO 68 o€m 363.985.467

5 02 202
FEilibsi, Pemanhuan,
EvalEd, dsn Pd0o.an
Po*lallaan Sdtfitasi,
Po.lodohn Xolombag8an dan
Ton6ga Psngcllban0
Xorpobnd, Prngololasl
Surtor Bolajar, dal Kerjassma,
8erh PongerSa.lgsn
Kdrpcbmi Pirpinao 0oorah,
Jdobn Pimpimn Inggi,
Keqnifl$nrn, dan PraFb8bn

8(PSDM 'l Dokum€n APED 38 t1603

Rencana Kenia EKPSOL| fob. sunenep Tahun 202211
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04 08 Jumlah oolumen lronibring don
Evaluad Pdrg€.nborEan (orpobosi
blolASN

37 734.2N I ookurnor
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PENUTUP

Rencana Kerja (Renja) Badan Kepegawaian dan pengembangan sumber
Daya Manusia Kabupaten sumenep Tahun 2022 disusun dengan mengacu pada

sasaran dan prioritas pembangunan Daerah, program dan kegiatan, indikator dan
terget kinerja serta pagu indikatif perangkat Daerah sebagaimana tercantum
dalam RKPD Kabupaten Sumenep Tahun 2022.

Dalam pelaksanaan tahun berjalan Renja Tahun 2022 menunjukkan adanya
ketidaksesuaian dengan hal-hal sebagaimana tercantum dalam RKpD Kabupaten
sumenep Tahun 2022, akan dilakukan penyesuaian-penyesuaian dalam bentuk
Renja Perubahan dengan tetap berpedoman pada peraturan perundang_

undangan yang berlaku.

Untuk dapat menyelenggarakan seluruh tugas dan fungsi Badan Kepegawaian

dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep yang

diamanatkan dalam UU No.S Tahun 2014 tentang Aparatur sipil Negara dan
PP No. 11 Tahun 2017 tentang Manajemen pNS, dibutuhkan anggaran yang

besar. Dengan anggaran saat ini, penyelenggaraaan kegiatan operasional Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep di
bidang kelembagaan cukup terbatas.

'1.1 Kaidah-Kaidah Pelaksanaan

Rencana Kerja (Renja) Badan Kepegawaian dan pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Sumenep Tahun 2022, merupakan perencanaan

tahunan sebagai pedoman penyusunan kebijakan umum anggaran dan
penetapam plafon anggaran program dan kegiatan Tahun 2022. pencapaian

target pelayanan Badan Kepegawaian dan pengembangan Sumber Daya

Manusia Kabupaten sumenep tidak akan tercapai tanpa dukungan seluruh
aparatur Badan Kepegawaian dan pengembangan sumber Daya Manusia
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Kabupaten Sumenep dalam melaksanakan tugas pokok, fungsi dan peran masing-

masing secara optimal.

Untuk itu, dalam rangka menjaga kesinambungan pencapaian tujuan dan

sasaran Perangkat Daerah, ditetapkan kaidah-kaidah pelaksanaan sebagai

berikut:

1. Sekretariat, Bidang-bidang dan seluruh staf Badan Kepegawaian dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep secara bersama-

sama mempunyai tanggung jawab untuk :

a. Melaksanakan Renja Tahun 2022 dengan sebaik-baiknya sesuai tugas dan

kewenangannya;

b. Menjaga konsistensi antara RKPD, Renja dan Dokumen Pelaksanaan

Anggaran.

2. Dalam rangka efektivitas pelaksanaannya akan dilakukan pemantauan dan

evaluasi kinerja secara berkala terhadap pelaksanaan Renja Tahun 2022.

1.2 Rencana Tindak Lanjut

Dengan ditetapkannya Renja Tahun 2O22, maka akan dipergunakan sebagai

acuan dalam penyusunan Rencana Kerja Anggaran (RKA) dengan berpedoman

pada Kebijakan Umum Anggaran (KUA) dan Prioritas Plafon Anggaran Sementara

(PPAS) Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD).

Sumenep, I luti zozt

KEP N PEGAWAIA
PEN BER DA NUSIA

KABU SU
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