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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT, karena berkat izin dan
ridho-Nya sehingga penyusunan Rencana Kerja Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep Tahun 2022 dapat
diselesaikan. Rencana Kerja ini berpedoman pada Rencana Stategis Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep serta
sistematika penulisannya berpedoman pada Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor
86 Tahun 2017 tentang Tatacara Perencanaan, Pengendalian, dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah. Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia.

Rencana Kerja ini merupakan acuan bagi OPD kami dalam melaksanakan
tugas dan fungsinya guna mencapai visi, misi, tujuan dan sasaran yang telah
ditetapkan. Rencana Kerja yang telah disusun ini belum berarti sempurna tanpa
impelementasi dengan pelaksanaan yang tuntas, komitmen dan motivasi yang kuat
dari seluruh jajaran OPD. Kami sangat mengharapkan masukan dan saran yang
sifatnya konstruktif dari semua pihak untuk penyusunan rencana kerja ini.

Kami ucapkan terima kasih yang sebesar-besarnya kepada semua pihak
yang ikut membantu dan memberikan saran, pendapat serta dukungan dalam
penyusunan rencana kerja perangkat daerah tahun 2022.

Sumenep, | Juli 2021

Pembma Utama Muda
NI'P 19661108 198809 1 001
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PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Rencana Kerja Perangkat Daerah yang selanjutnya disebut Renja
Perangkat Daerah adalah dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk periode
1 (satu) tahun. Undang-undang No 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional dan Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah mengamanatkan Perangkat Daerah untuk menyusun Renja
Perangkat Daerah sebagai pedoman kerja selama periode 1 (satu) tahun yang
merupakan terjemahan dari perencanaan strategis lima tahunan yang dituangkan
dalam Rencana Strategis Perangkat Daerah ke dalam perencanaan tahunan yang
sifatnya lebih operasional. Sebagai dokumen Perangkat Daerah, Renja
mempunyai kedudukan strategis dalam menjembatani perencanaan Perangkat
Daerah dengan Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD), sebagai
implementasi pelaksanaan strategis Rencana Pembangunan Jangka Menengah
(RPJMD) dan Renstra Perangkat Daerah yang menjadi satu kesatuan untuk
mendukung pencapaian Visi dan Misi Daerah.

Tahapan penyusunan Renja Perangkat Daerah sesuai Peraturan Menteri
Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta
Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah, Renja Perangkat Daerah, adalah meliputi:

a. persiapan penyusunan;
b. penyusunan rancangan awal;
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C. penyusunan rancangan

d. pelaksanaan forum Perangkat Daerah/lintas Perangkat Daerah:
€. perumusan rancangan akhir; dan

f. penetapan.

Rencana Kerja Perangkat Daerah disusun dengan mengacu pada kerangka
arahan yang dirumuskan dalam rancangan awal RKPD serta didasarkan pada
evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah tahun sebelumnya dan evaluasi
kinerja terhadap pencapaian Renstra Perangkat Daerah dan pada akhirnya Renja
Perangkat Daerah digunakan sebagai dasar penyusunan Rencana Kerja
Anggaran (RKA) Perangkat Daerah untuk penyusunan Anggaran Pendapatan dan
Belanja Daerah (APBD).

Berangkat dari latar belakang tersebut maka untuk setiap tahun Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep
membuat Rancangan Awal Rencana Kerja Perangkat Daerah (Ranwal RKPD)
Tahun 2022 yang merupakan rencana kegiatan tahunan yang digunakan sebagai
pedoman dalam kegiatan tahun tersebut.

1.2 Landasan Hukum
Landasan hukum penyusunan Rencana Kerja Badan Kepegawaian dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep Tahun 2022 adalah :

1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004
Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587);

3. Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang Tata Cara Pengendalian
dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor 96, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4663);

4. Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian Urusan
Pemerintahan antara Pemerintah, Pemerintahan Daerah Provinsi dan
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota (Lembaran Negara Republik Indonesia

Tahun 2007 Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4737);
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S. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017
Nomor 1312);

6. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang Pedoman
Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2020 Nomor 1781);

7. Peraturan Daerah Kabupaten Sumenep Nomor 4 Tahun 2016 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2016-2021

8. Peraturan Daerah Kabupaten Sumenep Nomor 15 Tahun 2020 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Sumenep.

1.3 Maksud dan Tujuan
a. Maksud
Maksud disusunnya Renja adalah untuk merumuskan rencana kerja
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Sumenep untuk periode 1 (satu) tahun sebagai
implementasi pelaksanaan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah dan Renstra Perangkat Daerah.

b. Tujuan
Tujuan disusunnya Renja adalah sebagai pedoman :
1)  pelaksanaan pelayanan perangkat Daerah:
2) pelaksanaan dan evaluasi program dan kegiatan;
3) penyusunan rencana anggaran Perangkat Daerah.

Rencana Kerja BKPSDM Kab. Sumenep Tahun 2022?_



1.4 Sistematika Penulisan
Rencana Kerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Sumenep Tahun 2022 disusun dengan
Sistematika sebagai berikut :

BAB| : PENDAHULUAN

Berisi tentang latar belakang, maksud dan tujuan, landasan
hukum, dan sistematika penulisan.

BAB Il : HASIL EVALUASI RENJA TAHUN LALU
Bab ini memuat :
2.1.Evaluasi Pelaksanaan Renja Tahun Lalu dan Capaian
Renstra;
2.2. Analisis Kinerja Pelayanan;
2.3.Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi;
2.4 Review terhadap Rancangan Awal RKPD;
2.5.Penelaahan usulan Program dan Kegiatan Masyarakat.

BAB lll : TUJUAN DAN SASARAN
Bab ini memuat :
3.1.Telaahan terhadap Kebijakan Nasional;
2.2. Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah:;
2.3. Program dan Kegiatan

BAB IV : RENCANA KERJA DAN PENDANAAN
Berisi tentang : Program beserta indikator keberhasilan program
serta penjelasan kegiatan beserta output dan outcome yang
diinginkan.

BAB V : PENUTUP
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HASIL EVALUASI RENJA
TAHUN LALU

Pelaksanaan evaluasi sebagai sebagai salah satu fungsi peningkatan
kualitas  kinerja instansi pemerintah, dilaksanakan guna mengetahui
program/kegiatan yang tidak memenuhi target, telah memenuhi target
ataupun melebihi target kinerja yang direncanakan sesuai target kinerja
dalam Renja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Sumenep tahun 2021 didasarkan pada Renstra Badan Kepegawaian
dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep Tahun 2016-
2021 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kabupaten Sumenep Tahun 2016-2021, untuk mengetahui:

1. Faktor-faktor penyebab tidak tercapainya, terpenuhinya atau melebihi
target kinerja program/kegiatan;

2. Implikasi yang timbul terhadap target capaian program Renstra Perangkat
Daerah; dan

3. Kebijakan/tindakan perencanaan dan penganggaran yang perlu diambil
untk mengatasi faktor-faktor penyebab tersebut.

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Tahun L.alu dan Capaian Renstra
Evaluasi hasil pelaksanaan Renja tahun 2020 dan pencapaian Renstra
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Sumenep sampai dengan tahun 2020 adalah sebagai berikut
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Tabel 2.1 Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Rencana Kerja dan Pencapaian Renstra sampai dengan Tahun 2020

4 Pemerintahan/Pelayanan Publik
4|05 Urusan Kepegawaian
4 /05|01 Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
4105(01(01 Program Peningkatan Manajemen dan Persentase Pemenuhan 100 100 100 100 1 200 2
Pelayanan Administrasi Kebutuhan Penunjang .
Perangkat Daerah
4105 (01|01 |01 | Penyediaan jasa surat Jumiah Surat menyurat 12.000 12.000 12.000 | 12.000 1 24.000 2
menyurat yang diadministrasikan .
4105|0101 02| Penyediaan jasa Jumlah waktu penyediaan 12 12 12 8 0,67 20 1,67
komunikasi, sumber daya jasa komunikasi, sumber -
air dan listrik daya air dan listrik
4105|0101 03 | Penyediaan bahan dan Jumiah kebutuhan bahan 33 33 33 33 1 66 2
jasa kebersihan kantor kebersihan dan jasa .
kebersihan kantor
4 (0501|0104 | Penyediaan kebutuhan Jumlah bahan perkantoran 50 50 50 50 1 100 2
bahan perkantoran yang disediakan selama 1 .
Tahun Anggaran
4105|0101 |05 | Penyediaan komponen Jumlah komponen listrik 10 10 10 10 1 20 2
instalasi listrik/penerangan yang diadakan .
bangunan kantor
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05| 01 | 01 | 06 | Penyediaan bahan bacaan Jumiah bahan bacaan dan 12 12 12 12 24 2
dan peraturan perundang- peraturan perundang-
undangan undangan
05| 01| 01 | 07 | Penyediaan makanan dan Jumlah tersedianya 75 75 75 75 150 2
minuman makanan dan minuman
05| 01 | 01 | 08 | Rapat-rapat koordinasi dan Jumlah kegiatan rapat 55 53 55 54 107,0 1,9
konsultasi koordinasi dan konsultasi
05 [ 01 | 01 [ 09 | Peringatan Hari-Hari Besar | Pameran Jumlah kegiatan peringatan 0 0 0 0 0 0
Pembagunan dan | hari-hari besar yang
HUT KORPRI dilaksanakan
05| 01| 01| 11 | Penyediaan Jasa Layanan jumlah layanan perkantoran 61 61 61 61 122 2
Perkantoran yang disediakan
05| 01 | 01 | 17 | Pemeliharaan rutin/berkala Jumlah gedung kantor yang 2 2 2 2 4 2
gedung kantor/rumah dinas dipelihara
05 | 01 [ 01 | 18 | Pemeliharaan rutin/berkala Jumlah kendaraan 13 13 13 13 26 2
kendaraan dinas/operasional yang
dinas/operasional dipelihara
05| 01 [ 01 | 19 | Pemeliharaan rutin/berkala Jumlah peralatan dan 10 10 10 10 20 2
peralatan dan perlengkapan gedung
perlengkapan gedung kantor yang dipelihara
kantor/rumah dinas
05 (01|03 Program Perencanaan dan Evaluasi Kinerja Persentase Penyelesaian 100 100 100 100 200 2
Perangkat Daerah dokumen perencanaan
dan evaluasi kinerja tepat
waktu
05 | 01| 03 | 01 | Penyusunan Laporan Jumlah laporan keuangan 2 2 2 2 4 2
Keuangan yang disusun
05| 01|03 | 02 | Penyusunan Dokumen Jumiah dokumen 7 7 7 7 14 2
Perencanaan dan Evaluasi perencanaan yang disusun
Kinerja Perangkat Daerah
05|01 |15 Program Pelayanan Informasi Data Persentase Pelaksanaan 80 80 80 80 160 2
Kepegawaian updating data dan
penyampaian informasi
kepegawaian




05| 01 [ 15| 01 | Pengelolaan Data Validasi Data Jumlah OPD yang 57 57 57 57 114
Kepegawaian Kepegawaian terkoneksi
dengan SIMPEG BKPSDM
Penyelenggaraan | Jumlah Sistem Absensi 61 61 61 61 122
Sistem Informasi Pegawai
Absensi Pegawai
(SIAGA)
Penyusunan Tata | Jumlah Tata Naskah 8900 0 8900 0 0
Naskah Perorangan Pegawai
Kepegawaian
Elektronik
05 | 01 [ 15 | 02 | Pengembangan Informasi Pembangunan Jumlah Pelayanan 1 1 1 1 2
Kepegawaian Sistem Pelayanan | Kepegawaian Terpadu
Kepegawaian Bersertifikasi ISO 9001-
Terpadu 2008
Bersertifikasi ISO
9001
Penyediaan Data | Jumlah Buku Profil 122 122 122 122 244
Informasi Kepegawaian dan Buku
Kepegawaian Peraturan
Penyelenggaraan | Jumlah Informasi Layanan 61 61 61 61 122
Sistem Informasi Harian Kepegawaian
Layanan Harian (SILAHKAN)
Kepegawaian
(SILAHKAN)
050116 Program Pengelolaan Administrasi Mutasi ASN | Persentase Penempatan 90 90 90 90 180
ASN yang sesuai dengan
Analisis Jabatan
05) 01|16 | 01 | Penataan ASN Proses Peninjauan | Jumlah SK Peninjauan 10 9 10 32 4
Masa Kerja Masa Kerja PNS
Pelaksanaan Jumlah PNS yang 300 0 300 349 349
Sumpah Dan Janji | disumpah
PNS
Tim Penilai Kinerja | Jumlah Tim Penilai Kinerja 9 8 9 9 17
PNS PNS
Pelantikan Pejabat | Jumlah Pejabat Struktural 500 600 500 217 817
Struktural dan dan Fungsional yang
Fungsional dilantik
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Penyerahan SK. Jumlah Penerimaan SK 150 130 150 150 1 280 2
Pensiun PNS Pensiun PNS Simbolis
secara Simbolis
Proses Administrasi | Jumlah Administrasi ASN 350 300 350 542 2 842 2
Pensiun ASN yang pensiun
Proses Jumlah SK. Pengangkatan 300 305 300 314 1 619 2
Pengangkatan CPNS menjadi PNS
CPNS menjadi
PNS
05 | 01 | 16 | 02 | Penataan Sistem Proses Administrasi | Jumlah SK yang diterbitkan 2.600 1600 2600 | 1.848 1 3448 1
Administrasi Kenaikan Pangkat | tepat waktu
KenaikanPangkat Otomatis
PNS
05 (01|16 | 03 | Pengembangan Karirdan | Seleksi Pengisian | Jumlah Peserta Seleksi 50 68 50 75 2 143 3
Promosi Aparatur JPT Pratama di Pengisian Jabatan
Lingkungan Pimpinan tinggi Pratama
Pemkab. Sumenep
050118 Program Penyusunan Formasi dan Pengadaan | Prosentase Penyusunan 75 75 75 75 1 150 2
ASN Kebutuhan dan Formasi
ASN melalui aplikasi e-
Formasi
05| 01 | 18 | 02 | Seleksi penerimaan calon | Proses Jumlah Berkas 500 305 500 298 06 603,0 1,2
ASN Pemberkasan dan | Penempatan CPNSD
Penempatan
CPNSD
05 /01|19 Program Peningkatan Disiplin ASN Persentase Nilai SKP 80 80 80 80 1 160 2
yang baik
05 | 01 | 19 | 01 | Pembinaan Aparatur Penyelesaian Jumlah Kasus Pelanggaran 30 23 30 14 0,47 37,00 1,23
Kasus-Kasus Disiplin Terselesaikan
Kepegawaian
Proses Pelaporan | Jumlah pelapor LHKPN 39 39 39 39 1 78 2
LHKPN




Proses Pengisian | Jumlah PNS Waijib Pajak 4000 3950 4000 4163 8113
dan Penyampaian
LP2P
05| 01 (19 | 02 | Penilaian Kinerja Aparatur | Sosialisasi Sistem | Jumlah Monitoring dan 160 120 178 124 244
E-Kinerja Evaluasi Kinerja Aparatur
Berbasis E-Kinerja
05| 01 | 19 | 03 | Peningkatan Kesejahteraan | Pengadministrasian | Jumlah Penerima TPP 4000 2600 4000 2600 5200
Pegawai Penyerahan
Tambahan
Penghasilan
Pegawai
Pemberian insentif | Jumlah Tenaga Honorer 315 315 315 307 622
bagi Tenaga (eks K2)
Honorer (eks. K2)
Penataan Jumlah Pemberian 15 14 15 14 28
Administrasi dan | Gaji/upah bagi PTT
Monitoring Pegawai
Tidak Tetap
Proses Jumlah Penyelesaian 350 120 350 183 303
Penyelesaian Karis/Karsu, Taspen dan
Karis/Karsu, Karpeg
Taspen dan Karpeg
Proses Usul dan Jumlah Penerima Tanda 150 130 150 134 264
Penetapan Tanda | Kehormatan
Kehormatan Satya | SATYALANCANA KARYA
Lancana Karya SATYA
Satya
06 Urusan : Pendidikan dan Pelatihan
06| 0115 Program Pengembangan Kompetensi SDM Persentase Peserta Lulus 90 90 90 90 180
Diklat
06 | 01 | 15 | 01 | Pengembangan Pendidikan dan Jumlah peserta yang 40 40 40 0 40
Kompetensi SDM Pelatihan mengikuti Pendidikan dan
Manajerial Kepemimpinan Pelatihan Kepemimpinan
Tingkat IV bagi Tingkat IV
PNS Daerah
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06| 01|15]|01 Pendidikan dan Jumlah peserta yang 6 5 6 2 0,33 7,00 117
Pelatihan mengikuti Pendidikan dan
Kepemimpinan Pelatihan Kepemimpinan
Tingkat Il bagi PNS | Tingkat Il
Daerah
06 | 01 | 15 | 02 | Pengembangan Pendidikan dan Jumlah peserta yang 20 34 20 12 0,6 46 2,3
Kompetensi SDM Teknis Pelatihan teknis mengikuti diklat teknis tugas
dan fungsional tugas dan fungsi dan fungsi bagi PNS daerah
bagi PNS daerah
06 | 01 [ 15 | 03 | Pengembangan Proses Administrasi | Jumlah Proses 100 90 100 183 1,83 273 273
Kompetensi SDM Aparatur | Tugas Belajar dan | Administrasi Tugas Belajar
ljin Belajar dan ljin Belajar
Pendidikan dan Jumlah Peserta Pendidikan 40 0 40 0 0 0 0
Pelatihan dan Pelatihan
Kepemimpinan Kepemimpinan Pemerintah
Pemerintah Dalam | Dalam Negeri Tingkat
Negeri Tingkat Administrator
Administrator
Pendidikan dan Jumlah Peserta Pendidikan 40 0 40 0 0 0 0
Pelatihan dan Pelatihan
Kepemimpinan Kepemimpinan Pemerintah
Pemerintah Dalam | Dalam Negeri Tingkat
Negeri Tingkat Pengawas
Pengawas
Assesment Jumlah Assesment 75 0 75 75 1 75 1
kompetensi SDM SDM Eselon Il
Eselon II, 1l { Il ( Tallent Poll )
Tallent Poll )
Analisis Kebutuhan | Jumlah Analisis Kebutuhan 75 0 75 75 1 75 1
Pengembangan Pengembangan
Kompetensi Kompetensi
Persentase Peserta Lulus
Diklat
Pendidikan dan Pelatihan | Pendidikan dan Jumiah peserta yang 40 274 40 40 1 314 7,85
Formal Pelatihan Bagi mengikuti LATSAR CPNS
Calon PNS Daerah | (Umum) dan K-2
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Pemerintahan/Pelayanan Publik

5
5(03 Urusan Kepegawaian
5/03|01 Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
5(03|01] 201 PROGRAM PENUNJANG URUSAN Persentase 100 100 100 100
PEMERINTAHAN DAERAH Pemenuhan
KABUPATEN/KOTA Kebutuhan
Penunjang
Perangkat Daerah
Yang Disediakan
50301 201 Kegiatan Perencanaan, Jumiah Dokumen 8 8 100
Penganggaran dan Perencanaan, 8
Evaluasi Kinerja Penganggaran dan
Perangkat Daerah Pelaporan Yang
Tepat Waktu
5/03|01]201]01 Penyusunan Jumiah Dokumen 1 1 100
Dokumen Perencanaan 1
Perencanaan Perangkat Daerah
Perangkat Daerah % disusun tepat
w
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030120106 Koordinasi dan Jumlah Dokumen 7 0 0 0 7 100
Penyusunan Laporan Capaian 7
Laporan Capaian Kinerja dan Realisasi
Kinerja dan Ikhtisar | Kinerja SKPD Yang
Realisasi Kinerja Disusun
SKPD
03| 01| 202 Kegiatan Administrasi Jumlah Laporan 1 0 0 0 1 100
Keuangan Perangkat Keuangan yang 1
Daerah terselesaikan tepat
waktu dan akuntabel
03 (0120201 Penyediaan Gaji Jumlah ASN yang 66 0 0 0 66 100
dan Tunjangan ASN | mendapatkan 66
pembayaran gaji dan
tunjangan
03(01]202]05 Koordinasi dan Jumlah Laporan 3 0 0 0 3 100
Penyusunan Keuangan Akhir 3
Laporan Keuangan | Tahun yang disusun
Akhir Tahun SKPD | tepat waktu dan
akuntabel
03 [ 01| 2.06 Kegiatan Administrasi Cakupan Pelayanan 6 0 0 0 6 100
Umum Perangkat Administrasi 6
Daerah Perkantoran
03 (01206 |01 Penyediaan Jumlah komponen 17 0 0 0 17 100
Komponen Instalasi | listrik yang dibutuhkan 17
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor
03 (0120602 Penyediaan Jumlah Kebutuhan 75 0 0 0 75 100
Peralatan dan Bahan dan Jasa 75
Perlengkapan Kebersihan Kantor
Kantor
0301|206 |04 Penyediaan Bahan | Jumlah Kebutuhan 1 0 0 0 1 100
Logistik Kantor Logistik Kantor dalam 1
1 Tahun
030120605 Penyediaan Jumlah Barang 38 0 0 0 38 100
Barang Cetakan Cetakan dan 38
dan Penggandaan | Penggandaan yang
disediakan
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03 | 01206 | 06 Penyediaan Bahan | Jumlah Bahan Bacaan 17 0 0 0 17 100
Bacaan dan Peraturan Perundang- 17
Peraturan undangan
Perundang-
undangan
03 01206 |09 Penyelenggaraan | Jumlah Kegiatan 113 0 0 0 113 100
Rapat Koordinasi Rapat Koordinasi dan 113
dan Konsultasi Konsuitasi
SKPD
03|01 207 Kegiatan Pengadaan Jumlah Barang Milik 10 0 0 0 10 100
Barang Milik Daerah Daerah Yang 10
Penunjang Urusan dibutuhkan
Pemerintah Daerah
03 [ 01| 207 | 06 Pengadaan Jumlah Peralatan 10 0 0 0 10 100
Peralatan dan Kantor 10
Mesin Lainnya
03| 01| 208 Kegiatan Penyediaan Jumlah Barang Milik #DIV/O!
Jasa Penunjang Daerah Yang
Urusan Pemerintahan dibutuhkan
Daerah
030120801 Penyediaan Jasa | Jumlah Surat 0 0 0 10.000 100
Surat Menyurat Menyurat yang 10.000 10.000
diadministrasikan
030120802 Penyediaan Jasa Jumlah Waktu 12 0 0 0 12 100
Komunikasi, Penyediaan Jasa 12
Sumber Daya Air Komunikasi, Sumber
dan Listrik Daya Air dan Listrik
untuk 2 Lokasi
(BKPSDM dan SKD)
03 [01]208)04 Penyediaan Jasa | Jumlah Jasa 2 0 0 0 2 100
Pelayanan Umum Pelayanan Umum 2
Kantor Perkantoran yang
disediakan
03| 01| 209 Kegiatan Penyediaan Cakupan Jasa 15 0 0 0 15 100
Jasa Penunjang Penunjang 15
Urusan Pemerintahan Pelayanan Kantor
Daerah

Rencana Ketja BKPSDM Kab. Sumenep Tahun 2022| | _




030120901 Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan 13 0 0 0 13 100
Pemeliharaan, Dinas yang dipelihara 13
Biaya Pemeliharaan
dan Pajak
Kendaraan
Perorangan Dinas
atau Kendaraan
Dinas Jabatan
030120909 Pemeliharaan/Reha | Jumlah Bangunan 2 0 0 0 2 100
bilitasi Gedung Gedung Yang 2
Kantor dan Dipelihara (BKPSDM
Bangunan Lainnya | dan SKD)
03 | 02 PROGRAM Persentase 95 0 0 0 95 100
KEPEGAWAIAN Penempatan ASN 95
DAERAH yang sesuai dengan
kompetensi/analisis
jabatan
03| 02|20 Kegiatan Pengadaan, Jumlah ASN yang 0 0 0 8.656 100
Pemberhentian dan ditempatkan sesuai | 8.656 8.656
Informasi Kepegawaian Kebutuhan dan
ASN Formasi
03 0220102 Penyusunan Jumiah dokumen 2 0 0 0 2 100
Rencana kebutuhan formasi 2
Kebutuhan, Jenis (CPNS dan PPPK)
dan Jumlah Jabatan | yang disusun tepat
untuk Pelaksanaan | waktu
Pengadaan ASN
030220103 Koordinasi dan Jumlah Peserta 0 0 0 5.000 100
Fasilitasi berdasarkan 5.000 5.000
Pengadaan PNS Pendaftar dari Umum
dan PPPK
03 | 02 [ 201 | 06 Koordinasi Jumiah ASN yang 0 0 0 350 100
Pelaksanaan diproses 350 350
Administrasi Pemberhentian dan
Pemberhentian Pensiun




03 0220108 Fasilitasi Lembaga | Jumiah 40 40 100
Profesi ASN Pengembangan Bakat 40
Seni Mental dan
Rohani
030220110 Pengelolaan Jumlah Sistem 3 3 100
Sistem Informasi Informasi 3
Kepegawaian Kepegawaian yang
dimutakhirkan
03 |02]201] 11 Pengelolaan Data | Jumlah ASN Yang 8.656 100
Kepegawaian Tersedia Datanya 8.656 8.656
Update dan Valid
03 | 02 | 202 Kegiatan Mutasi dan Jumlah Mutasi dan 4.640 100
Promosi ASN Promosi ASN 4,640 4.640
030220201 Pengelolaan Mutasi | Jumlah ASN dalam 2.000 100
ASN Penataan, 2.000 2,000
Pengelolaan,
Penempatan,
Pengangkatan dan
Mutasi
03|02(202]02 Pengelolaan Jumlah SK Kenaikan 2.600 100
Kenaikan Pangkat | Pangkat yang 2,600 2.600
ASN terealisasi dan tepat
waktu
03|02]|202|03 Pengelolaan Jumiah Penempatan 40 100
Promosi ASN ASN sesuai dengan 40 40
Kompetensi
03 02| 203 Kegiatan Persentase Peserta 90 90 100
Pengembangan Lulus Diklat 90
Kompetensi ASN
03]02)203|04 Pengelolaan Jumiah ljin Belajar 100 100 100
Pendidikan dan Tugas Belajar 100
Lanjutan ASN Yang diterbitkan
03 0220305 Koordinasi dan Jumlah Peserta Diklat 20 20 100
Kerjasama Teknis Tugas dan 20
Pelaksanaan Diklat | Fungsi Bagi PNS
Daerah
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03 | 02| 204 Kegiatan Penilaian dan Jumlah ASN dengan 0 0 0 8.656 100
Evaluasi Kinerja Nilai SKP Baik 8.656 8.656
Aparatur
03]02]204 |02 Pelaksanaan Nilai Indeks 0 0 0 55 100
Penilaian dan Profesionalitas ASN 55 55
Evaluasi Kinerja
Aparatur
030220403 Evaluasi Hasil Peningkatan Nilai 0 0 0 8.656 100
Penilaian dan Indeks Profesionalitas | 8.656 8.656
Evaluasi Kinerja ASN
Aparatur
0302|204 |04 Pengelolaan Jumlah Dokumen 0 0 0 650 100
Pemberian Surat ljin Cuti ASN, 650 650
Penghargaan Bagi | Karis/Karsu ASN
Pegawai
03(02]204 |05 Pengelolaan Tanda | Jumlah Penerima 0 0 0 150 100
Jasa Bagi Pegawai | Satyalancana Karya | 150 150
Satya
0302|204 |07 Pembinaan Disiplin | Jumlah ASN yang 0 0 0 4.000 100
ASN yang melakukan 4.000 4.000
pengisian dan
pelaporan LP2P
030220408 Pengelolaan Jumiah Kasus 30 0 0 0 30 100
Penyelesaian Pelanggaran Disiplin 30
Pelanggaran ASN
Disiplin ASN
0302|204 |09 Pelayanan Proses | Jumlah Kasus 30 0 0 0 30 100
Izin Perceraian Perceraian yang 30
Pegawai terselesaikan
0302|204 10 Evaluasi Disiplin Jumlah Wajib Lapor 39 0 0 0 39 100
ASN LHKPN yang telah 39
melaporkan LHKPN
04 | 02 PROGRAM Persentase 90 0 0 0 90 100
PENGEMBANGAN pengembangan 90
SUMBER DAYA kualitas SDM ASN
MANUSIA
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02| 201 Kegiatan Jumlah Data 0 0 0 1 100
Pengembangan Pengembangan 1
Kompetensi Teknis Kompetensi Teknis
ASN
02 | 201 | 01 Penyusunan Jumlah Data Analisa 0 0 0 60 100
Kebijakan Teknis Kebutuhan 60
dan rencana Pengembangan
Pengembangan Kompetensi OPD
Kompetensi Teknis
Umum, Inti, dan
pilihan bagi Jabatan
Administrasi
Penyelenggara
Urusan
Pemerintahan
Konkuren,
Perangkat Daerah
Penunjang, dan
Urusan
Pemerintahan
' Umum
02 | 2.02 Kegiatan Sertifikasi, Jumlah Data 0 0 0 1 100
Kelembagaan, Sertifikasi, 1
Pengembangan Kelembagaan
Kompetensi Manajerial Pengembangan
dan Fungsional Kompetensi
Manajerial dan
Fungsional

18

(s ]




02

202

01

Penyusunan
Kebijakan Teknis
dan Rencana
Sertifikasi
Kompetensi,
Pengelolaan
Kelembagaan,
Tenaga
Pengembang
Kompetensi,
Sumber Belajar,
Kerjasama,
Pengembangan
Kompetensi
Pimpinan Daerah,
Jabatan Pimpinan
Tinggi,
Kepemimpinan dan
Prajabatan, Sertajab
atan Fungsional

Jumlah Pejabat
Administrator dan
Pengawas yang
mengikuti kegiatan
manajemen talent

72

72

72

100

02

2.02

07

Penyelenggaraan
Pengembangan
Kompetensi bagi
Pimpinan Daerah,
Jabatan Pimpinan
Tinggi, Jabatan
Fungsional,
Kepemimpinan, dan
Prajabatan

Jumlah Peserta yang
mengikuti pelatihan
kepemimpinan
Pengawas,
Administrator dan
Kepemimpinan
Nasional TK. Il

12

12

12

100




04

02

2.02

Pembinaan,
Pengoordinasian,
Fasilitasi,
Pemantauan,
Evaluasi, dan
Pelaporan
Pelaksanaan
Sertifikasi,
Pengelolaan
Kelembagaan dan
Tenaga
Pengembang
Kompetensi,
Pengelolaan
Sumber Belajar,
dan Kerjasama,
serta
Pengembangan
Kompetensi
Pimpinan Daerah,
Jabatan Pimpinan
Tinggi,
Kepemimpinan, dan
Prajabatan

Jumlah data
pengembangan
kompetensi ASN di
tiap OPD

0 0 0 1 100
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2.2

Berdasarkan tabel rekapitulasi evaluasi hasil pelaksanaan Rencana
Kerja dan pencapaian Rencana Strategis sampai dengan tahun 2020,
disimpulkan capaian kinerja target dan realisasi 7 (tujuh) program pada Renja
Tahun 2020, yaitu meliputi :
Program Peningkatan Manajemen dan Pelayanan Administrasi:
Program Perencanaan dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah:
Program Pengelolaan Administrasi Mutasi ASN;
Program Penyusunan Formasi dan Pengadaan ASN:
Program Pelayanan Informasi Data Kepegawaian;

Program Peningkatan disiplin ASN;

N3 oW

Program Pengembangan Kompetensi SDM.

Terdapat 1 (satu) Program Pengembangan Kompetensi yang Kegiatan maupun

sub kegiatannya tidak dapat dilaksanakan karena adanya refocusing anggaran

tahun 2020 antara lain :

1. Pendidikan dan Pelatihan Kepemimpinan Tingkat IV bagi PNS Daerah;

2. Pendidikan dan Pelatihan Kepemimpinan Pemerintah Dalam Negeri
Tingkat Administrator;

3. Pendidikan dan Pelatihan Kepemimpinan Pemerintah Dalam Negeri
Tingkat Pengawas.

Analisis Kinerja Pelayanan

Analisis Kinerja Pelayanan Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Sumenep pada kajian capaian kinerja pelayanan
sesuai indikator kinerja yang telah ditetapkan dalam Rencana Strategis,
disajikan pada tabel sebagai berikut :
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Tabel 2.2 Pencapaian Kinerja Pelayanan Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten

Sumenep

'NILAI SKM Unit-Unit
Layanan BKPSDM

76%

86%

87%

_ 88%

89%

78,27%

81,53%

83%

86%

Persentase Penempatan
ASN yang sesuai dengan
Kompetensi

85%

95%

95%

96%

96%

85%

91%

90%

Persentase jumlah aparatur
sesuai dengan kebutuhan
dalam Susunan Organisasi
dan Tata Kerja (SOTK)
Pemerintah Kabupaten
Sumenep

87%

94%

95%

96%

97%

98%

89%

97%

97%

Persentase jumlah
pelanggaran disiplin ASN

0,20

0,20

0,20

0,20

0,20

0,20

0,26

02

0,20

0,20
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2.3

Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah

Pelayanan Badan Kepegawaian Dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Kabupaten Sumenep untuk 5 (lima) tahun ke depan harus mampu menjawab
tantangan dan peluang terkait tugas dan fungsi Badan. Adapun tantangan di
bidang kepegawaian, pengembangan sumber daya manusia yang akan
dihadapi oleh Badan Kepegawaian Dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Sumenep antara lain sebagai berikut:

Kekuatan (STRENGTHS)

1)

2)

3)

Kewenangan Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Sumenep dalam menyelenggarakan pelayanan
manajemen aparatur sipil negara di daerah khususnya dibidang
penyusunan dan penetapan kebutuhan, pengadaan, pangkat dan
jabatan, pengembangan karier, pola karier, promosi, mutasi, penilaian
kinerja, penggajian dan tunjangan, penghargaan, disiplin,
pemberhentian, jaminan pensiun dan jaminan hari tua serta
perlindungan telah ditetapkan dalam peraturan.

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Sumenep yang sebelumnya telah menerapkan “Sistem
Manajemen Mutu” bertaraf internasional ISO 9001 : 2018 di bidang
pendidikan dan pelatihan, memungkinkan seluruh elemen organisasi
kembali bertekad mewujudkan penyelenggaraan  pelayanan
manajemen aparatur yang berbasis sistem teknologi informasi.
Terjalinnya koordinasi yang baik dengan Kementrian/Lembaga
Pemerintah Non Departemen lainnya (Kemendagri, Setneg, BKN, PT.
Taspen, Bapertarum) dan Pemerintah Kabupaten/Kota maupun instansi
terkait lainnya.

Kelemahan (WEAKNESSES)

1)

2)

Belum Optimalnya penataan sumber daya manusia aparatur yang
sesuai dengan kebutuhan dan kompetensi untuk mewujudkan
profesionalisme ASN di lingkungan Pemerintah Kabupaten Sumenep;
Belum terbangunnya merit system yang mana penilaian kinerja
pegawai ASN di lingkungan Pemerintah Kabupaten Sumenep masih
belum bisa diukur berdasarkan kompetensi.
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Peluang (OPPORTUNITIES)

1)

2)

3)

Meningkatnya kepercayaan dari masyarakat dan Pemerintah Kabupaten
Sumenep kepada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia untuk melaksanakan manajemen sumber daya aparatur
terkait dengan seleksi rekruitmen pengadaan calon pegawai negeri sipil
yang bebas dari korupsi, kolusi dan nepostisme melalui sistem Computer
Assisted Test (CAT) di lingkungan Pemerintah Kabupaten Sumenep;
Sistem teknologi informasi dan komputerisasi yang mendukung
pelayanan yang prima;

Semakin kuatnya tuntutan masyarakat terhadap aparatur pemerintah
daerah yang professional dan berwawasan global.

Dari analisis SWOT dapat disimpulkan bahwa terdapat beberapa isu strategis
yang perlu diantisipasi oleh Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Sumenep sebagai berikut :

1)

2)

3)

4)

Penataan SDM aparatur yang belum terdistribusi sesuai formasi
kebutuhan dan kompetensi;

Evaluasi Kinerja Pegawai Pemerintah Kabupaten Sumenep belum
berlandaskan pada sistem penilaian kinerja berbasis Merit System;
Kompetensi Pegawai Pemerintah Kabupaten Sumenep belum
dikembangkan secara optimal;

Belum optimalnya pemanfaatan dan penerapan teknologi informatika
dalam aplikasi sistem layanan informasi manajemen kepegawaian;

Review Terhadap Rancangan Awal RKPD

Berdasarkan Rancangan awal RKPD serta memperhatikan sasaran

dan prioritas pembangunan, program dan kegiatan,indikator dan target kinerja,
serta pagu indikatif perangkat daerah, maka analisis kebutuhan Rencana Kerj
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Sumenep Tahun 2022, adalah sebagaimana tabel berikut :
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Tabel 2.3 Review Rancangan Awal RKPD Tahun 2022 Kabupaten Sumenep

: c TA e i Im fibainidstine B TA : Rl R
Kegiatan Perencanaan, BKPSDM | Jumlah penyusunan 36.700.900 | Kegiatan Perencanaan, BKPSDM Jumlah penyusunan
Penganggaran dan Kab. dokumen perencanaan, Dokumen Penganggaran dan Kab. dokumen perencanaan, Dokumen
Evaluasi Kinerja Sumenep | penanggaran dan Evaluasi Kinerja Sumenep penanggaran dan evaulasi
Perangkat Daerah evaulasi kinerja Perangkat Daerah kinerja perangkat daerah
daerah

Penyusunan Dokumen BKPSDM | Jumlah Dokumen 3 6.318.900 | Penyusunan Dokumen BKPSDM Jumlah Dokumen 3 6.318.900
Perencanaan Perangkat Kab. Perencanaan Perangkat Dokumen Perencanaan Perangkat Kab. Perencanaan Perangkat Dokumen
Daerah Sumenep | Daerah yang disusun Daerah Sumenep Daerah yang disusun tepat

tepat waktu waktu
Koordinasi dan BKPSDM | Jumlah Dokumen 1 5.500.000 | Koordinasi dan BKPSDM Jumlah Dokumen Laporan 1 5.500.000
Penyusunan Dokumen Kab. Laporan Capaian Kinerja | Dokumen Penyusunan Dokumen Kab. Capaian Kinerja dan Dokumen
RKA-SKPD Sumenep | dan Realisasi Kinerja RKA-SKPD Sumenep Realisasi Kinerja SKPD

SKPD Yang Disusun Yang Disusun
Koordinasi dan BKPSDM | Jumlah Dokumen 1 5.500.000 | Koordinasi dan BKPSDM Jumlah Dokumen Laporan 1 5.500.000
Penyusunan Dokumen Kab. Laporan Capaian Kinerja | Dokumen Penyusunan Dokumen Kab. Capaian Kinerja dan Dokumen
Perubahan RKA-SKPD Sumenep | dan Realisasi Kinerja Perubahan RKA-SKPD Sumenep Realisasi Kinerja SKPD

SKPD Yang Disusun Yang Disusun
Koordinasi dan BKPSDM | Jumlah Dokumen 1 6.500.000 | Koordinasi dan BKPSDM Jumlah Dokumen Laporan 1 6.500.000
Penyusunan DPA-SKPD Kab. Laporan Capaian Kinerja | Dokumen Penyusunan DPA-SKPD Kab. Capaian Kinerja dan Dokumen

Sumenep | dan Realisasi Kinerja Sumenep Realisasi Kinerja SKPD

SKPD Yang Disusun Yang Disusun
Koordinasi dan BKPSDM | Jumlah Dokumen 1 6.500.000 | Koordinasi dan BKPSDM Jumlah Dokumen Laporan 1 6.500.000
Penyusuna Perubahan Kab. Laporan Capaian Kinerja | Dokumen Penyusuna Perubahan Kab. Capaian Kinerja dan Dokumen
DPA-SKPD Sumenep | dan Realisasi Kinerja DPA-SKPD Sumenep Realisasi Kinerja SKPD

SKPD Yang Disusun Yang Disusun
Koordinasi dan BKPSDM | Jumlah Dokumen 3 6.382.000 | Koordinasi dan BKPSDM Jumlah Dokumen Laporan |3 Laporan 6.382.000
Penyusunan Laporan Kab. Laporan Capaian Kinerja | Laporan Penyusunan Laporan Kab. Capaian Kinerja dan
Capaian Kinerja dan Sumenep | dan Realisasi Kinerja Capaian Kinerja dan Sumenep Realisasi Kinerja SKPD
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Yang Disusun Ikhtisar Realisasi Kinerja Yang Disusun
SKPD SKPD
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Kegiatan Administrasi BKPSDM | Jumlah Laporan 5 8.344 433.295 | Kegiatan Administrasi BKPSDM Jumlah Laporan ] 5 8.344.433.295
Keuangan Perangkat Kab. Administrasi Keuangan Dokumen Keuangan Perangkat Kab. Administrasi Keuangan Dokumen
Daerah Sumenep | Perangkat Daerah Daerah Sumenep Perangkat Daerah
Penyediaan Gaji dan BKPSDM | Jumlah ASN yang 77 Orang | 8.327.096.295 | Penyediaan Gaiji dan BKPSDM Jumlah ASN yang terpenuhi |77 Orang | 8.327.096.285
Tunjangan ASN Kab. terpenuhi gaji dan Tunjangan ASN Kab. gaji dan tunjangannya

Sumenep | tunjangannya Sumenep
Koordinasi dan BKPSDM | Jumlah laporan 2 11.019.000 | Koordinasi dan BKPSDM Jumlah laporan keuangan 2 11.019.000
Penyusunan Laporan Kab. keuangan akhir tahun Dokumen Penyusunan Laporan Kab. akhir tahun yang tersusun Dokumen
Keuangan Akhir Tahun Sumenep | yang tersusun sesuai Keuangan Akhir Tahun Sumenep sesuai ketentuan
SKPD ketentuan SKPD
Koordinasi dan BKPSDM | Jumlah Laporan 3 6.318.000 | Koordinasi dan BKPSDM Jumlah Laporan Keuangan 3 6.318.000
Penyusunan Laporan Kab. Keuangan Dokumen Penyusunan Laporan Kab. Bulanan/Triwulanan/Semest |Dokumen
Keuangan Sumenep | Bulanan/Triwulanan/Sem Keuangan Sumenep eran yang tersusun
Bulanan/Triwulanan/Sem esteran yang tersusun Bulanan/Triwulanan/Seme
esteran SKPD steran SKPD
Kegiatan Administrasi BKPSDM | Jumlah Laporan 1 Kegiatan Administrasi BKPSDM Jumlah Laporan 1 Laporan 6.000.000
Barang Milik Daerah pada Kab. Administrasi Barang Milik | Laporan 6.000.000 | Barang Milik Daerah pada | Kab. Administrasi Barang Milik
Perangkat Daerah Sumenep | Daerah Perangkat Daerah Sumenep Daerah
Rekonsiliasi dan BKPSDM | Jumlah Laporan 1 6.000.000 | Rekonsiliasi dan BKPSDM Jumiah Laporan 1 Laporan 6.000.000
Penyusunan Laporan Kab. Administrasi Barang Milik | Laporan Penyusunan Laporan Kab. Administrasi Barang Milik
Penyusunan Barang Milik | Sumenep | Daerah Penyusunan Barang Milik | Sumenep Daerah
Daerah Daerah
Kegiatan Administrasi BKPSDM | Jumlah Laporan 77 ASN Kegiatan Administrasi BKPSDM Jumlah Laporan 77 ASN 205.000.000
Kepegawaian Perangkat Kab. Administrasi Keuangan 205.000.000 | Kepegawaian Perangkat Kab. Administrasi Keuangan
Daerah Sumenep | Perangkat Daerah Daerah Sumenep Perangkat Daerah
Pengadaan Pakaian BKPSDM | Jumlah pengadaan 77 ASN 80.000.000 | Pengadaan Pakaian Dinas | BKPSDM Jumlah pengadaan pakaian | 77 ASN 80.000.000
Dinas Beserta Atribut Kab. pakaian dinas ASN Beserta Atribut Kab. dinas ASN
Kelengkapannya Sumenep Kelengkapannya Sumenep
Koordinasi dan BKPSDM | Jumlah Sistem Informasi | 3 Aplikasi 50.000.000 | Koordinasi dan BKPSDM Jumlah Sistem Informasi 3 Aplikasi 50.000.000
Pelaksanaan Sistem Kab. Kepegawaian Pelaksanaan Sistem Kab. Kepegawaian
Informasi Kepegawaian Sumenep Informasi Kepegawaian Sumenep
Pendidikan dan Pelatihan | BKPSDM | Jumlah ASN yang 20 ASN 75.000.000 | Pendidikan dan Pelatihan | BKPSDM Jumlah ASN yang mengikuti | 20 ASN 75.000.000
Pegawai Berdasarkan Kab. mengikuti pelatihan Pegawai Berdasarkan Kab. pelatihan sesuai tugas dan
Tugas dan Fungsi Sumenep | sesuaitugas dan fungsi Tugas dan Fungsi Sumenep fungsi
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Kegiatan Administrasi BKPSDM | Jumlah Pemenuhan 426 item 470.830.000 | Kegiatan Administrasi BKPSDM Jumlah Pemenuhan 426 item 470.830.000
Umum Perangkat Daerah Kab., Penyediaan Administrasi Umum Perangkat Daerah | Kab. Penyediaan Administrasi
Sumenep | Umum Perangkat Sumenep Umum Perangkat Daerah
Daerah
Penyediaan Komponen BKPSDM | Jumlah jenis/item 17 Jenis 41.394.000 | Penyediaan Komponen BKPSDM Jumiah jenis/item komponen |17 Jenis 41,394,000
Instalasi Kab. komponen instalasi listrik Instalasi Kab. instalasi listrik yang
Listrik/Penerangan Sumenep | yang disediakan Listrik/Penerangan Sumenep disediakan
Bangunan Kantor Bangunan Kantor
Penyediaan Peralatan BKPSDM | Jumlah Peralatan dan 75 Unit 74.327.000 | Penyediaan Peralatan dan | BKPSDM Jumiah Peralatan dan 75 Unit 74.327.000
dan Perlengkapan Kantor Kab. Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor Kab. Perlengkapan Kantor yang
Sumenep | yang disediakan Sumenep disediakan
Penyediaan Bahan BKPSDM | Jumlah Jenis ATK yang 38 Item 125.420.000 | Penyediaan Bahan BKPSDM Jumlah Jenis ATK yang 38 Item 125.420.000
Logistik Kantor Kab. disediakan; 75 orang Logistik Kantor Kab. disediakan; 75 orang
Sumenep | Jumlah Makanan dan Sumenep Jumlah Makanan dan
Minuman yang Minuman yang disediakan
disediakan
Penyediaan Barang BKPSDM | Jumlah Barang Cetak 1 Tahun 30.527.000 | Penyediaan Barang BKPSDM Jumlah Barang Cetak dan 1 Tahun 30.527.000
Cetakan dan Kab. dan Penggandaan yang Cetakan dan Kab. Penggandaan yang
_Penggandaan Sumenep | disediakan Penggandaan Sumenep disediakan
Penyediaan Bahan BKPSDM | Jumlah Bahan Bacaan 17 Jenis 20.167.000 | Penyediaan Bahan BKPSDM Jumiah Bahan Bacaan dan | 17 Jenis 20.167.000
Bacaan dan Peraturan Kab. dan Peraturan Bacaan dan Peraturan Kab. Peraturan Perundang-
Perundang- undangan Sumenep | Perundang-undangan Perundang- undangan Sumenep undangan yang disediakan
yang disediakan
Fasilitasi Kunjungan BKPSDM | Jumlah Kunjungan Tamu 150 20.000.000 | Fasilitasi Kunjungan Tamu | BKPSDM Jumlah Kunjungan Tamu 150 orang 20.000.000
Tamu Kab, orang Kab.
Sumenep Sumenep Al
Penyelenggaraan Rapat BKPSDM | Jumlah Rapat Koordinasi | 112 kali 108.685.000 | Penyelenggaraan Rapat BKPSDM Jumlah Rapat Koordinasi 113 kali 108.995.000
Koordinasi dan Konsultasi Kab. dan Konsuitasi yang Koordinasi dan Konsultasi | Kab. dan Konsultasi yang
SKPD Sumenep | dilaksanakan SKPD Sumenep dilaksanakan
Penataan Arsip Dinamis BKPSDM | Jumlah Arsip yang 90 50.000.000 | Penataan Arsip Dinamis BKPSDM Jumlah Arsip yang dikelola 90 50.000.000
pada SKPD Kab. dikelola meterlari pada SKPD Kab, meterlari
Sumenep Sumenep -
Kegiatan Pengadaan BKPSDM | Jumlah Pengadaan Milik 50 unit 200.000.000 | Kegiatan Pengadaan BKPSDM Jumlah Pengadaan Milik 50 unit 200.000.000
Barang Milik Daerah Kab. Daerah yang diadakan Barang Milik Daerah Kab. Daerah yang diadakan
Penunjang Urusan Sumenep Penunjang Urusan Sumenep
Pemerintah Daerah Pemerintah Daerah
Pengadaan Peralatan BKPSDM | Jumlah Pengadaan Milik 50 unit 200.000.000 | Pengadaan Peralatan dan | BKPSDM Jumiah Pengadaan Milik 50 unit 200.000.000
dan Mesin Lainnya Kab, Daerah yang diadakan Mesin Lainnya Kab. Daerah yang diadakan
Sumenep = Sumenep
Kegiatan Penyediaan BKPSDM | Jumlah Penyediaan Jasa 3 Jasa 737.066.630 | Kegiatan Penyediaan Jasa | BKPS Jumlah Penyediaan Jasa 3 Jasa 737.066.630
Jasa Penunjang Urusan Kab. Penunjang Urusan Penunjan Penunjang Urusan Kab. Penunjang Urusan jang
Pemerintahan Daerah Sumenep | Pemerintahan Daerah 4] _Pemerintahan Daerah Sumenep Pemerintahan Daerah x
Penyediaan Jasa Surat BKPSDM | Jumlah Jasa Pengantar 264 Kali 17.991.776 | Penyediaan Jasa Surat BKPSDM Jumlah Jasa Pengantar 264 Kali 17.991.776
Menyurat Kab. Surat Menyurat Kab. Surat
Sumenep Sumenep
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[ Penyediaan Jasa BKPSDM | Jumlah Tagihan Listrik, 12 Bulan 300.000.000 | Penyediaan Jasa BKPSDM Jumlah Tagihan Listrik, Air, 12 300.000.000
Komunikasi, Sumber Kab. Air, Telepon dan Internet Komunikasi, Sumber Daya | Kab. Telepon dan Internet 2 Bulan
Daya Air dan Listrik Sumenep | 2 Lokasi (BKPSDM dan Air dan Listrik Sumenep Lokasi (BKPSDM dan SKD)
- SKD)
Penyediaan Jasa BKPSDM | Jumlah Tenaga 22 orang 419.074.854 | Penyediaan Jasa BKPSDM Jumlah Tenaga Outsourcing 22 419.074.854
Peralatan dan Kab, Outsourcing yang Peralatan dan Kab. yang disediakan orang
Perlengkapan Kantor Sumenep | disediakan Perlengkapan Kantor Sumenep
Kegiatan Pemeliharaan BKPSDM | Jumlah Barang Milik 255 unit Kegiatan Pemeliharaan BKPSDM Jumlah Barang Milik Daerah | 255 unit 389.286.000
Barang Milik Daerah Kab. Daerah Yang Di Pelihara 389.286.000 | Barang Milik Daerah Kab. Yang Di Pelihara
Penunjang Urusan Sumenep Penunjang Urusan Sumenep
Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa BKPSDM | Jumlah kendaraan dinas 13 Unit 170.000.000 | Penyediaan Jasa BKPSDM Jumlah kendaraan dinas 13 Unit 170.000.000
Pemeliharaan, Biaya Kab, jabatan yang dikelola Pemeliharaan, Biaya Kab. jabatan yang dikelola
Pemeliharaan dan Pajak Sumenep Pemeliharaan dan Pajak Sumenep
Kendaraan Perorangan Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan Dinas atau Kendaraan
|| Dinas Jabatan Dinas Jabatan
Pemeliharaan Mebel BKPSDM | Jumlah mebel yang 90 Mebel 15.000.000 | Pemeliharaan Mebel BKPSDM Jumlah mebel yang 90 15.000.000
Kab. dipelihara Kab. dipelihara Mebel
Sumenep Sumenep
Pemeliharaan Peralatan BKPSDM | jumlah peralatan dan 150 unit 50.000.000 | Pemeliharaan Peralatan BKPSDM jumlah peralatan dan mesin 150 unit 50.000.000
dan Mesin Lainnya Kab. mesin lainnya yang dan Mesin Lainnya Kab. lainnya yang dipelihara
Sumenep | dipelihara Sumenep
Pemeliharaan/Rehabilitas | BKPSDM | Jumlah Gedung Kantor 2 154.286.000 | Pemeliharaan/Rehabilitasi | BKPSDM Jumlah Gedung Kantor dan 2 154.286.000
i Gedung Kantor dan Kab. dan Bangunan Lainnya Gedung Gedung Kantor dan Kab. Bangunan Lainnya Yang Gedung
Bangunan Lainnya Sumenep | Yang Dipelihara Bangunan Lainnya Sumenep Dipelihara (BKPSDM dan
(BKPSDM dan SKD) SKD)

2. | PROGRAM | BKPSDM | Persentase 5% 3.562.142.140 | PROGRAM BKPSDM | Persentase Pelaksanaan 45% | 3.552.142.140
Kegiatan Pengadaan, BKPSDM | Persentase Pengadaan, 1.152.693.000 | Kegiatan Pengadaan, BKPSDM Persentase Pengadaan, 1.152.693.000
Pemberhentian dan Kab. Pemberhentian dan 90 Pemberhentian dan Kab. Pemberhentian dan 90
Informasi Kepegawaian Sumenep | Informasi Kepegawaian Informasi Kepegawaian Sumenep Informasi Kepegawaian ASN
ASN ASN ASN
Penyusunan Rencana BKPSDM | Jumlah dokumen 2 48.884.000 | Penyusunan Rencana BKPSDM Jumlah dokumen kebutuhan 2 48.884.000
Kebutuhan, Jenis dan Kab. kebutuhan formasi dokumen Kebutuhan, Jenis dan Kab. formasi (CPNS dan PPPK) |dokumen
Jumlah Jabatan untuk Sumenep | (CPNS dan PPPK) yang Jumlah Jabatan untuk Sumenep yang disusun tepat waktu
Pelaksanaan Pengadaan disusun tepat waktu Pelaksanaan Pengadaan
ASN ASN
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Koordinasi dan Fasilitasi BKPSDM | Jumlah Pengadaaan 350 677.173.000 | Koordinasi dan Fasilitasi BKPSDM Jumlah Pengadaaan ASN 350 677.173.000
Pengadaan PNS dan Kab. ASN orang Pengadaan PNS dan Kab. orang
PPPK Sumenep PPPK Sumenep
Evaluasi Pengadaan ASN | BKPSDM | Jumlah Evaluasi 1 50.000.000 | Evaluasi Pengadaan ASN | BKPSDM Jumlah Evaluasi Pengadaan 1 50.000.000
dan Pengadaan ASN Kab. Pengadaan ASN dokumen dan Pengadaan ASN Kab. ASN dokume
Sumenep Sumenep n
Koordinasi Pelaksanaan BKPSDM | Jumlah ASN yang diurus | 375 ASN 99.816.000 | Koordinasi Pelaksanaan BKPSDM Jumlah ASN yang diurus 375 99.816.000
Administrasi Kab, administrasi Administrasi Kab. administrasi ASN
Pemberhentian Sumenep | Pemberhentiannya Pemberhentian Sumenep Pemberhentiannya
Fasilitasi Lembaga BKPSDM | Jumlah ASN yang 40 ASN 48.477.000 | Fasilitasi Lembaga Profesi | BKPSDM Jumlah ASN yang mengikuti | 40 ASN 48.477.000
Profesi ASN Kab. mengikuti Fasilitasi ASN Kab. Fasilitasi Lembaga Profesi
Sumenep | Lembaga Profesi ASN Sumenep ASN
Pengelolaan Sistem BKPSDM | Jumlah Sistem Informasi | 3 Aplikasi 90.843.000 | Pengelolaan Sistem BKPSDM Jumlah Sistem Informasi 3 90.843.000
Informasi Kepegawaian Kab. Kepegawaian yang di Informasi Kepegawaian Kab. Kepegawaian yang di Aplikasi
Sumenep | update Sumenep update
Pengelolaan Data BKPSDM | Jumlah ASN Yang 4.500 87.500.000 | Pengelolaan Data BKPSDM Jumlah ASN Yang Tersedia 4,500 87.500.000
Kepegawaian Kab. Tersedia Datanya ASN Kepegawaian Kab. Datanya Update dan Valid ASN
Sumenep | Update dan Valid Sumenep
Evaluasi Data, Informasi BKPSDM | Jumlah ASN Yang 1 50.000.000 | Evaluasi Data, Informasi BKPSDM Jumlah ASN Yang Tersedia 1 50.000.000
dan Sistem Informasi Kab. Tersedia Datanya dokumen dan Sistem Informasi Kab. Datanya Update dan Valid dokume
Kepegawaian Sumenep | Update dan Valid ian _Sumenep n =
Kegiatan Mutasi dan BKPSDM | Jumlah Mutasi dan 3.540 776.977.000 | Kegiatan Mutasi dan BKPSDM Jumlah Mutasi dan Promosi 3.540 776.977.000
Promosi ASN Kab. Promosi ASN ASN Promosi ASN Kab. ASN ASN
Sumenep Sumenep
Pengelolaan Mutasi ASN BKPSDM | Jumlah ASN dalam 750 160.045.000 | Pengelolaan Mutasi ASN BKPSDM Jumlah ASN dalam 750 160.045.000
Kab. Penataan, Pengelolaan, orang Kab. Penataan, Pengelolaan, orang
Sumenep | Penempatan, Sumenep Penempatan, Pengangkatan
Pengangkatan dan dan Mutasi
Mutasi
Pengelolaan Kenaikan BKPSDM | Jumlah SK Kenaikan 2.600 SK 73.709.000 | Pengelolaan Kenaikan BKPSDM Jumlah SK Kenaikan 2.600 73.709.000
Pangkat ASN Kab. Pangkat yang terealisasi Pangkat ASN Kab. Pangkat yang terealisasi SK
Sumenep | dan tepat waktu Sumenep dan tepat waktu
Pengelolaan Promosi BKPSDM | Jumlah ASN yang 190 543.223.000 | Pengelolaan Promosi ASN | BKPSDM Jumlah ASN yang mengikuti 190 543.223.000
ASN Kab. mengikuti orang Kab. pengembangan karier orang
Sumenep mbangan karier Sumenep
Kegiatan Pengembangan | BKPSDM | Jumlah ASN yang 217 ASN 1.211.575.140 | Kegiatan Pengembangan | BKPSDM Jumlah ASN yang mengikuti | 217 ASN | 1.211.575.140
Kompetensi ASN Kab. mengikuti Kompetensi ASN Kab. Pengembangan Kompetensi
Sumenep | Pengembangan Sumenep
Ko
Pengelolaan Assessment | BKPSDM | Jumlah ASN yang 30 orang 157.625.340 | Pengelolaan Assessment | BKPSDM Jumlah ASN yang mengikuti 30 157.625.340
Center Kab. mengikuti Pemanfaatan Center Kab. Pemanfaatan Assesment orang
Sumenep | Assesment center Sumenep center
Pengelolaan Administrasi | BKPSDM | Jumiah Pengelolaan 1 50.000.000 | Pengelolaan Administrasi BKPSDM Jumlah Pengelolaan 1 50.000.000
Diklat dan Sertifikasi ASN Kab. Administrasi Diklat dan dokumen Diklat dan Sertifikasi ASN | Kab. Administrasi Diklat dan dokume
Sumenep | Sertifikasi ASN Sumenep Sertifikasi ASN n

Rencana Kerja BKPSDM Kab. Sumenep Tahun 2022| |




Pengelolaan Pendidikan BKPSDM | Jumlah ljin Belajar dan 125 21.926.560 | Pengelolaan Pendidikan BKPSDM Jumlah ljin Belajar dan 125 21.926.560
Lanjutan ASN Kab. Tugas Belajar Yang Dokumen Lanjutan ASN Kab. Tugas Belajar Yang Dokumen
Sumenep | diterbitkan Sumenep diterbitkan
Koordinasi dan BKPSDM | Jumlah Peserta Diklat 22 orang 155.658.280 | Koordinasi dan Kerjasama | BKPSDM Jumlah Peserta Diklat 22 orang 155.658.280
Kerjasama Pelaksanaan Kab. Teknis Tugas dan Fungsi Pelaksanaan Diklat Kab. Teknis Tugas dan Fungsi
Diklat Sumenep | Bagi PNS Daerah Sumenep Bagi PNS Daerah
Fasilitasi Sertifikasi BKPSDM | Jumiah ASN yang 200 ASN 50.000.000 | Fasilitasi Sertifikasi BKPSDM Jumlah ASN yang mengikuti | 200 ASN 50.000.000
Jabatan ASN Kab. mengikuti Fasilitasi Jabatan ASN Kab. Fasilitasi Sertifikasi Jabatan
Sumenep | Sertifikasi Jabatan ASN Sumenep ASN
Evaluasi Diklat dan BKPSDM | Jumlah Evaluasi Diklat 1 50.000.000 | Evaluasi Diklat dan BKPSDM Jumiah Evaluasi Diklat dan 1 50.000.000
Sertifikasi Jabatan ASN Kab. dan Sertifikasi Jabatan dokumen Sertifikasi Jabatan ASN Kab. Sertifikasi Jabatan ASN dokumen
Sumenep | ASN Sumenep
Penyusunan Administrasi BKPSDM | Jumlah Penyusunan 1 50.000.000 | Penyusunan Administrasi BKPSDM Jumlah Penyusunan 1 50.000.000
Diklat dan Sertifikasi Kab. Administrasi Diklat dan dokumen Diklat dan Sertifikasi Kab. Administrasi Diklat dan dokumen
Jabatan Fungsional Sumenep | Sertifikasi Jabatan Jabatan Fungsional Sumenep Sertifikasi Jabatan
Fungsional Fungsional
Koordinasi dan BKPSDM | Jumlah Peserta Diklat 40 orang 360.000.000 | Koordinasi dan Kerjasama | BKPSDM Jumlah Peserta Diklat 40 orang 360.000.000
Kerjasama Pelaksanaan Kab. Fungsional bagi PNS Pelaksanaan Diklat Kab. Fungsional bagi PNS
Diklat Jabatan Fungsional | Sumenep | Daerah Jabatan Fungsional Sumenep Daerah
Fasilitasi Sertifikasi BKPSDM | Jumlah ASN yang 100 ASN 50.000.000 | Fasilitasi Sertifikasi BKPSDM Jumlah ASN yang mengikuti | 100 ASN 50.000.000
Fungsional ASN Kab., mengikuti Fasilitasi Fungsional ASN Kab. Fasilitasi Sertifikasi
Sumenep | Sertifikasi Fungsional Sumenep Fungsional ASN
ASN
Evaluasi Diklat dan BKPSDM | Jumlah Evaluasi Diklat 1 50.000.000 | Evaluasi Diklat dan BKPSDM Jumiah Evaluasi Diklat dan 1 50.000.000
Seriifikasi Pejabat Kab. dan Sertifikasi Pejabat dokumen Sertifikasi Pejabat Kab. Serlifikasi Pejabat dokumen
Fungsional Sumenep | Fungsional Fungsional Sumenep Fungsional
Sosialisasi dan BKPSDM | Jumlah ASN yang 60 ASN 50.000.000 | Sosialisasi dan BKPSDM Jumiah ASN yang mengikuti | 60 ASN 50.000.000
Penyebaran Informasi Kab. mengikuti Sosialisasi dan Penyebaran Informasi Kab. Sosialisasi dan Penyebaran
Jabatan Fungsional ASN Sumenep | Penyebaran Informasi Jabatan Fungsional ASN Sumenep Informasi Jabatan
Jabatan Fungsional ASN Fungsional ASN
Pembinaan Jabatan BKPSDM | Jumlah ASN yang 120 ASN 50.000.000 | Pembinaan Jabatan BKPSDM Jumlah ASN yang mengikuti | 120 ASN 50.000.000
Fungsional ASN Kab. mengikuti Pembinaan Fungsional ASN Kab. Pembinaan Jabatan
Sumenep | Jabatan Fungsional ASN Sumenep Fungsional ASN
Fasilitasi Pengembangan | BKPSDM | Jumlah ASN Yang 500 ASN 50.000.000 | Fasilitasi Pengembangan BKPSDM Jumlah ASN Yang Mengikuti | 500 ASN 50.000.000
Karir dalam Jabatan Kab. Mengikuti Fasilitasi Karir dalam Jabatan Kab. Fasilitasi Pengembangan
Fungsional Sumenep | Pengembangan Karir Fungsional Sumenep Karir dalam Jabatan
dalam Jabatan Fungsional
Fungsional
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Evaluasi Pengembangan BKPSDM | Jumlah Dokumen 1 66.364.960 | Evaluasi Pengembangan BKPSDM Jumlah Dokumen Evaluasi 1 66.364.960
Jabatan Fungsional Kab. Evaluasi Pengembangan | Dokumen Jabatan Fungsional Kab. Pengembangan bagi Dokume
Sumenep | bagi Pejabat Fungsional Sumenep Pejabat Fungsional n
Kegiatan Penilaian dan BKPSDM | Persentase Penilaian 90% 410.897.000 | Kegiatan Penilaian dan BKPSDM Persentase Penilaian dan 90% 410.897.000
Evaluasi Kinerja Aparatur Kab. dan Evaluasi Kinerja Evaluasi Kinerja Aparatur Kab, Evaluasi Kinerja Aparatur
Sumenep Sumenep
Penyusunan Kebijakan BKPSDM | Jumlah Penyusunan 2 50.000.000 | Penyusunan Kebijakan BKPSDM Jumlah Penyusunan 2 50.000.000
Penilaian dan Evaluasi Kab. Kebijakan Penilaian dan | dokumen Penilaian dan Evaluasi Kab. Kebijakan Penilaian dan dokume
Kinerja Aparatur Sumenep | Evaluasi Kinerja Aparatur Kinerja Aparatur Sumenep Evaluasi Kinerja Aparatur n
Pelaksanaan Penilaian BKPSDM | Jumlah ASN yang dinilai 8.756 42.000.000 | Pelaksanaan Penilaian BKPSDM Jumlah ASN yang dinilai dan 8.756 42.000.000
dan Evaluasi Kinerja Kab. dan dievaluasi ASN dan Evaluasi Kinerja Kab. dievaluasi ASN
Aparatur Sumenep Aparatur Sumenep
Evaluasi Hasil Penilaian BKPSDM | Jumlah Dokumen hasil 1 64.500.000 | Evaluasi Hasil Penilaian BKPSDM Jumlah Dokumen hasil 1 64.500.000
dan Evaluasi Kinerja Kab. evaluasi disusun dokumen dan Evaluasi Kinerja Kab. evaluasi disusun dokume
Aparatur Sumenep Aparatur Sumenep n
Pengelolaan Pemberian BKPSDM | Jumlah Pemberian 660 ASN 29.927.000 | Pengelolaan Pemberian BKPSDM Jumlah Pemberian 660 29.927.000
Penghargaan Bagi Kab., Penghargaan Bagi Penghargaan Bagi Kab. Penghargaan Bagi Pegawai ASN
_Pegawai Sumenep | P Pegawai Sumenep
Pengelolaan Tanda Jasa | BKPSDM | Jumlah Pemberian 150 58.333.000 | Pengelolaan Tanda Jasa | BKPSDM Jumlah Pemberian Tanda 150 58.333.000
Bagi Pegawai Kab. Tanda Jasa bagi orang Bagi Pegawai Kab. Jasa bagi Pegawai orang
Sumenep | Pegawai Sumenep
Evaluasi Pelaksanaan BKPSDM | Jumlah Evaluasi 30 ASN 50.000.000 | Evaluasi Pelaksanaan BKPSDM Jumlah Evaluasi 30 ASN 50.000.000
pemberian Penghargaan Kab. Pelaksanaan pemberian pemberian Penghargaan Kab. Pelaksanaan pemberian
dan Tanda Jasa Aparatur Sumenep | Penghargaan dan Tanda dan Tanda Jasa Aparatur Sumenep Penghargaan dan Tanda
Jasa Aparatur Jasa Aparatur
Pembinaan Disiplin ASN BKPSDM | Jumlah ASN diberikan 8.756 12.540.000 | Pembinaan Disiplin ASN BKPSDM Jumlah ASN diberikan B.756 12.540.000
Kab. Pembinaan Disiplin ASN Kab. Pembinaan Disiplin ASN
Sumenep Sumenep
Pengelolaan BKPSDM | Jumlah Penyelesaian 30 Kasus 72.399.000 | Pengelolaan Penyelesaian | BKPSDM Jumlah Penyelesaian 30 72.399.000
Penyelesaian Kab. Pelanggaran Disiplin Pelanggaran Disiplin ASN | Kab. Pelanggaran Disiplin ASN Kasus
Pelanggaran Disiplin ASN Sumenep | ASN Sumenep
Pelayanan Proses lzin BKPSDM | Jumlah Pelayanan 30 Kasus 23.170.000 | Pelayanan Proses lzin BKPSDM Jumlah Pelayanan Proses 30 23.170.000
Perceraian Pegawai Kab. Proses Izin Perceraian Perceraian Pegawai Kab. Izin Perceraian Pegawai Kasus
Sumenep | Pegawai Sumenep o
Evaluasi Disiplin ASN BKPSDM | Jumlah ASN yang 8.756 8.028.000 | Evaluasi Disiplin ASN BKPSDM Jumlah ASN yang dilalukan 8.756 8.028.000
Kab. dilalukan Evaluasi ASN Kab. Evaluasi Disiplin ASN
Sumenep | Disiplin Sumenep
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SUMBER DAYA Sumenep | pengembangan SUMBER DAYA Sumenep
Kegiatan Pengembangan | BKPSDM | Jumlah Data 3 582.140.500 | Kegiatan Pengembangan | BKPSDM Jumlah Data 3 582.140.500
Kompetensi Teknis Kab. Pengembangan dokumen Kompetensi Teknis Kab. Pengembangan Kompetensi | dokume
Sumenep | Kompetensi Teknis - Sumenep Teknis n
Penyusunan Kebijakan BKPSDM | Jumlah Data Analisa 2 160.335.540 | Penyusunan Kebijakan BKPSDM Jumlah Data Analisa 2 160.335.540
Teknis dan rencana Kab., Kebutuhan Dikiat dan Dokumen Teknis dan rencana Kab. Kebutuhan Diklat dan Dokume
Pengembangan Sumenep | Pengembangan Pengembangan Sumenep Pengembangan Kompetensi n
Kompetensi Teknis Kompetensi OPD Kompetensi Teknis OPD
Umum, Inti, dan pilihan Umum, Inti, dan pilihan
bagi Jabatan Administrasi bagi Jabatan Administrasi
Penyelenggara Urusan Penyelenggara Urusan
Pemerintahan Konkuren, Pemerintahan Konkuren,
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
Penunjang, dan Urusan Penunjang, dan Urusan
Pemerintahan Umum Pemerintahan Umum
Penyelenggaraan BKPSDM | Jumlah Peserta Diklat 80 orang 360.000.000 | Penyelenggaraan BKPSDM Jumlah Peserta Diklat 80 360.000.000
Pengembangan Kab. Teknis bagi PNS Daerah Pengembangan Kab. Teknis bagi PNS Daerah orang
Kompetensi Teknis Sumenep Kompetensi Teknis Sumenep
Umum, Inti, dan pilihan Umum, Inti, dan pilihan
bagi Jabatan Administrasi bagi Jabatan Administrasi
Penyelenggara Urusan Penyelenggara Urusan
Pemerintahan Konkuren, Pemerintahan Konkuren,
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
Penunjang, dan Urusan Penunjang, dan Urusan
Pemerintahan Umum Pemerintahan Umum
Pembinaan, BKPSDM | Jumiah Dokumen 1 61.804.960 | Pembinaan, BKPSDM Jumlah Dokumen Evaluasi 1 61.804.960
Pengoordinasian, Kab. Evaluasi Dampak Diklat Dokumen Pengoordinasian, Kab. Dampak Diklat yang disusun | Dokume
Fasilitasi, Pemantauan, Sumenep | yang disusun Fasilitasi, Pemantauan, Sumenep n

Evaluasi, dan Pelaporan

Evaluasi, dan Pelaporan

Pengembangan Pengembangan
Kompetensi Teknis Kompetensi Teknis umum,
umum, Inti, dan pilihan Inti, dan pilihan bagi

bagi Jabatan Administrasi Jabatan Administrasi
Penyelenggara Urusan Penyelenggara Urusan
Pemerintahan Konkuren, Pemerintahan Konkuren,
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
Penunjang, dan Urusan Penunjang, dan Urusan
Pemerintahan Umum Pemerintahan Umum
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Kegiatan Sertifikasi, BKPSDM | Jumlah Data Sertifikasi, 1 660.386.310 | Kegiatan Sertifikasi, BKPSDM Jumlah Data Sertifikasi, 1

Kelembagaan, Kab. an dokumen Kelembagaan, Kab. Kelembagaan dokume | 660.386.310
Pengembangan Sumenep | Pengembangan Pengembangan Sumenep Pengembangan Kompetensi n

Kompetensi Manajerial Kompetensi Manajerial Kompetensi Manajerial Manajerial dan Fungsional

dan Fungsional dan Fungsional dan Fungsional

Penyusunan Kebijakan BKPSDM | Jumlah Pejabat 48 orang 262.270.400 | Penyusunan Kebijakan BKPSDM Jumlah Pejabat 48 262.270.400
Teknis dan Rencana Kab. Administrastor dan Teknis dan Rencana Kab. Administrastor dan orang

Sertifikasi Kompetensi, Sumenep | Pengawas yang Sertifikasi Kompetensi, Sumenep Pengawas yang mengikuti

Pengelolaan mengikuti Manajemen Pengelolaan Manajemen Talent

Kelembagaan, Tenaga Talent Kelembagaan, Tenaga

Pengembang Pengembang Kompetensi,

Kompetensi, Sumber Sumber Belajar,

Belajar, Kerjasama, Kerjasama,

Pengembangan Pengembangan

Kompetensi Pimpinan Kompetensi Pimpinan

Daerah, Jabatan Daerah, Jabatan Pimpinan

Pimpinan Tinggi, Tinggi, Kepemimpinan dan

Kepemimpinan dan Prajabatan,Sertajabatan

Prajabatan,Sertajabatan Fungsional

Fungsional

Penyelenggaraan BKPSDM | Jumlah ASN yang Lulus 68 orang 360.381.650 | Penyelenggaraan BKPSDM Jumlah ASN yang Lulus 68 360.381.650
Pengembangan Kab. Diklat Kepemimpinan Pengembangan Kab. Diklat Kepemimpinan dan orang

Kompetensi bagi Sumenep | dan Latsar Kompetensi bagi Pimpinan | Sumenep Latsar

Pimpinan Daerah, Daerah, Jabatan Pimpinan

Jabatan Pimpinan Tinggi, Tinggi, Jabatan

Jabatan Fungsional, Fungsional,

Kepemimpinan, dan Kepemimpinan, dan

Prajabatan Prajabatan

Pembinaan, BKPSDM | Jumlah Dokumen 1 37.734.260 | Pembinaan, BKPSDM Jumlah Dokumen Monitoring 1 37.734.260
Pengoordinasian, Kab. Monitoring dan Evaluasi Dokumen Pengoordinasian, Kab. dan Evaluasi Dokume

Fasilitasi, Pemantauan, Sumenep | Pengembangan Fasilitasi, Pemantauan, Sumenep Pengembangan Kompetensi n

Evaluasi, dan Pelaporan Kompetensi bagi ASN Evaluasi, dan Pelaporan bagi ASN

Pelaksanaan Sertifikasi, Pelaksanaan Sertifikasi,

Pengelolaan Pengelolaan

Kelembagaan dan Kelembagaan dan Tenaga

Tenaga Pengembang Pengembang Kompetensi,

Kompetensi, Pengelolaan
Sumber Belajar, dan
Kerjasama, serta

Pengelolaan Sumber
Belajar, dan Kerjasama,
serta Pengembangan

Pengembangan Kompetensi Pimpinan
Kompetensi Pimpinan Daerah, Jabatan Pimpinan
Daerah, Jabatan Tinggi, Kepemimpinan,
Pimpinan Tinggi, dan Prajabatan
Kepemimpinan, dan

Prajabatan
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2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan

Program/kegiatan usulan pemangku kepentingan sebagaimana
ketentuan Peraturan Meteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
merupakan suatu hasil kajian yang diusulkan pemangku kepentingan
sebagai bagian dari pendekatan perencanaan menggunakan sistem
perencanaan bawah atas (bottom-up planning) berdasarkan asas
demokratisasi dan desentralisasi, baik dari kelompok masyarakat, LSM,
asosiasi-asosiasi, perguruan tinggi maupun dari Perangkat Daerah. Untuk
selanjutnya dilakukan penelaahan kesesuaian usulan dikaitkan dengan isu-
isu penting penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi Perangkat Daerah
dan mengakomodasi usulan yang sesuai dengan program/kegiatan dalam
Renja Perangkat Daerah.

Penelaahan usulan pemangku kepentingan yang ditujukan kepada
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Sumenep untuk bahan penyusunan Rancangan Awal RKPD
Kabupaten Sumenep Tahun 2022 sebagaimana tabel 2.4. sebagai berikut.

Tabel 2.4 Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan
Tahun 2022

A. | PROGRAM PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

Kegiatan Sertifikasi,
Kelembagaan,
Pengembangan
Kompetensi
Manajerial dan
Fungsional

Penyusunan

Kebijakan Teknis

dan Rencana
Sertifikasi
Kompetensi,
Pengelolaan
Kelembagaan,
Tenaga

Pengembang
Kompetensi,

Sumber Belajar,

Kerjasama,

Pengembangan

Kompetensi

Pimpinan Daerah,
Jabatan Pimpinan

Tinggi,

Kepemimpinan dan
Prajabatan, Sertaja
batan Fungsional

BKPSDM
Kab.
Sumenep

Jumlah Peserta Yang
Mengikuti Diklat

Kabupaten Layak Anak

orang

Diklat
Kabupaten
Layak Anak
merupakan
usulan dari
Forum
Layak Anak
Kabupaten
Sumenep
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TUJUAN DAN SASARAN

Dalam perumusan tujuan dan sasaran Perangkat Daerah selain
didasarkan pada rumusan isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi
Perangkat Daerah yang dikaitkan dengan sasaran target kinerja Renstra
Perangkat Daerah juga dilakukan penelaahan Kebijakan Nasional.

3.1 Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional

Sasaran pembangunan bidang aparatur Negara mengacu pada arah
pembangunan bidang aparatur negara tahap keempat Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Nasional RPJPN 2005-2025 vyaitu terwujudnya tata
pemerintahan yang baik, bersih, dan berwibawa berdasarkan hukum serta
birokrasi yang profesional dan netral. Sasaran tersebut didukung oleh ASN
profesional, berintegritas, dan netral, pola hubungan kerja antar unit organisasi
pemerintah, antara pemerintah dan masyarakat yang kolaboratif dan inklusif,
organisasi birokrasi yang responsif dan adaptif, serta pelayanan publik yang
berorientasi perbaikan sosial ekonomi berkelanjutan.

Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Mengengah Nasional Tahun 2020-2024, salah satu
agenda pembangunan (agenda pembangunan ke-7) yakni; Memperkuat
Stabilitas Polhukam dan Transformasi Pelayanan Publik, dengan tujuan bahwa
negara wajib hadir dalam melayani dan melindungi segenap bangsa, serta
menegakkan kedaulatan negara. Pencapaian agenda pembangunan tersebut di
capai melalui :

1. Reformasi kelembagaan birokrasi untuk pelayanan publik berkualitas:
2. Penataan kapasitas lembaga demokrasi, penguatan kesetaraan dan
kebebasan;
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Penataan kapasitas lembaga demokrasi, penguatan kesetaraan dan
kebebasan;

Perbaikan sistem peradilan, penataan regulasi dan tata kelola keamanan
siber;

o. Peningkatan pelayanan dan perlindungan WNI di luar negeri, dan

6. Peningkatan rasa aman, penguatan kemampuan pertahanan dan industri

pertahanan.

Terkait dengan reformasi birokrasi dan tata kelola, dalam RPJMN 2020-

2024 menetapkan 4 (empat) arah kebijakan dan strategi reformasi birokrasi dan
tata kelola, yakni:

1.

Penguatan implementasi manajemen ASN, melalui: penerapan manajemen
talenta nasional ASN, peningkatan sistem merit ASN, penyederhanaan
eselonisasi, serta penataan jabatan fungsional:

Penataan kelembagaan dan proses bisnis, melalui: penataan kelembagaan
instansi pemerintah dan penerapan SPBE terintegrasi;

Reformasi sistem akuntabilitas kinerja, melalui: perluasan implementasi
sistem integritas, penguatan pengelolaan reformasi birokrasi dan
akuntabilitas kinerja organisasi, serta reformasi sistem perencanaan dan
penganggaran;

Transformasi pelayanan publik, melalui: pelayanan publik berbasis elektronik
(e-service), penguatan pengawasan masyarakat atas kinerja pelayanan
publik, penguatan ekosistem inovasi, dan penguatan pelayanan terpadu.

Selain itu di dalam agenda pembangunan ke-4 yaitu Revolusi Mental dan

Pembangunan Kebudayaan disebutkan bahwa salah satu arah kebijakannya

adalah Revolusi mental dan pembinaan ideologi Pancasila untuk memperkukuh

ketahanan budaya bangsa dan membentuk mentalitas bangsa yang maju,

modern, dan berkarakter diantaranya melalui Revolusi mental dalam tata kelola

pemerintahan untuk penguatan budaya birokrasi yang bersih, melayani, dan

responsif, mencakup:

1

Peningkatan budaya kerja pelayanan publik yang ramah, cepat, efektif,
efisien, dan terpercaya; dan
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2. Penerapan disiplin, penghargaan (reward) dan sanksi (punishment) dalam
birokrasi.

3.2 Tujuan dan Sasaran Renja OPD

Tujuan dan sasaran Renja Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep Tahun 2021 didasarkan pada
perumusan tujuan dan sasaran yang didasarkan atas rumusan isu-isu penting
penyelenggaraan tugas dan fungsi pada Rencana Strategis Renja Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep
Tahun 2016-2021, adalah sebagai berikut :

Untuk lebih memantapkan pelaksanaan pembangunan Sumber Daya
Aparatur yang lebih bersih, profesional dan sejahtera Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep berupaya
menyelenggarakan pelayanan manajemen kepegawaian yang berkualitas, maka
dirumuskanlah tujuan dan sasaran yang hendak dicapai sebagai berikut :

TUJUAN
Meningkatkan Kualitas Pelayanan Publik di Bidang Kepegawaian.

Indikator Tujuan/Target
Nilai SKM

SASARAN
1. Meningkatnya Kualitas Penataan SDM ASN sesuai dengan kebutuhan dan

kompetensi, dengan indikator sasaran yaitu :

a) Persentase Pemenuhan Kebutuhan Formasi sesuai dengan
Kebutuhan;

b) Persentase Penempatan ASN yang sesuai dengan Kompetensi.

2. Meningkatnya Profesionalisme Aparatur Sipil Negara, dengan indikator
sasaran yaitu :
a) Persentase ASN yang lulus diklat dalam satu tahun;
b) Persentase ASN dengan Nilai SKP yang baik;
c) Persentase Pelanggaran Disiplin Pegawai.
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3. Meningkatkan Kualitas Pelayanan Publik dibidang Kepegawaian, dengan
indikator sasaran yaitu :
a) Nilai SKM

3.3 Program dan Kegiatan

Program adalah bentuk instrument kebijakan yang berisi satu atau lebih
kegiatan yang dilaksanakan oleh Organisasi Perangkat Daerah, yang
dikoordinasikan oleh pemerintah daerah untuk mencapai sasaran dan tujuan
pembangunan daerah. Rencana Program dan Kegiatan Tahun 2022 Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Sumenep, adalah sebagai berikut :

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
1) Kegiatan Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah, dengan sub kegiatan antara lain
1.1 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah;
1.2 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD:
1.3 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD;
1.4 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan DPA-SKPD;
1.5 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen DPA-SKPD;
1.6 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD;

2) Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah, dengan sub
kegiatan antara lain ;
2.1 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN:;
2.2 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun:
2.3 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD.

3) Kegiatan Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah,
dengan sub kegiatan antara lain ;
3.1 Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan Penyusunan Barang Milik
Daerah.
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4)

9)

6)

7)

8)

Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah, dengan sub

kegiatan antara lain :

4.1 Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Kelengkapannya;

4.2 Koordinasi dan Pelaksanaan Sistem Informasi Kepegawaian;

4.3 Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan
Fungsi.

Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah, dengan sub kegiatan

antara lain :

5.1 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor;

5.2 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor:

5.3 Penyediaan Bahan Logistik Kantor:

5.4 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan;

5.5 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan;

5.6 Fasilitasi Kunjungan Tamu;

5.7 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD.

5.8 Penataan Arsip Dinamis pada SKPD.

Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah, dengan sub kegiatan antara lain :
6.1 Pengadaan Peralatan dan Mesin.

Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah,
dengan sub kegiatan antara lain :

7.1 Penyediaan Jasa Surat Menyurat;

7.2 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik;

7.3 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor.

Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah, dengan sub kegiatan antara lain :

8.1 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan:
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8.2 Pemeliharaan Mebel;
8.3 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya;
8.4 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya.

Program Kepegawaian Daerah

1)

2)

3)

Kegiatan Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Kepegawaian

ASN, dengan sub kegiatan antara lain :

1.1 Penyusunan Rencana Kebutuhan, Jenis dan Jumlah Jabatan
untuk Pelaksanaan Pengadaan ASN:

1.2 Koordinasi dan Fasilitasi Pengadaan PNS dan PPPK:

1.3 Koordinasi Pelaksanaan Administrasi Pemberhentian:

1.4 Fasilitasi Lembaga Profesi ASN;

1.5 Pengelolaan Sistem Informasi Kepegawaian:;

1.6 Pengelolaan Data Kepegawaian;

1.7 Evaluasi Data, Informasi dan Sistem Informasi Kepegawaian.

Kegiatan Mutasi dan Promosi ASN, dengan sub kegiatan antara
lain :

2.1 Pengelolaan Mutasi ASN;

2.2 Pengelolaan Kenaikan Pangkat ASN;

2.3 Pengelolaan Promosi ASN.

Kegiatan Pengembangan Kompetensi ASN, dengan sub kegiatan

antara lain :

3.1 Pengelolaan Assesment Center:

3.2 Pengelolaan Administrasi Diklat dan Sertifikasi ASN;

3.3 Pengelolaan Pendidikan Lanjutan ASN;

3.4 Koordinasi dan Kerjasama Pelaksanaan Diklat:

3.5 Fasilitasi Sertifikasi Jabatan ASN;

3.6 Evaluasi Diklat dan Sertifikasi Jabatan ASN;

3.7 Penyusunan Administrasi Diklat dan Sertifikasi Jabatan;

3.8 Koordinasi dan Kerjasama Pelaksanaan Diklat Jabatan
Fungsional;

3.9 Fasilitasi Sertifikasi Fungsional ASN;

3.10 Evaluasi Diklat dan Sertifikasi Pejabat Fungsional;

3.11 Sosialisasi dan Penyebaran Informasi Jabatan Fungsional;
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3.

4)

3.12 Pembinaan Jabatan Fungsional ASN:;
3.13 Fasilitasi Pengembangan Karir dalam Jabatan Fungsional
3.15 Evaluasi Pengembangan Jabatan Fungsional.

Kegiatan Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur, dengan sub

kegiatan antara lain :

4.1 Penyusunan Kebijakan Penilaian dan Evaluasi Kinerja;

4.2 Pelaksanaan Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur:

4.3 Evaluasi Hasil Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur:

4.4 Pengelolaan Pemberian Penghargaan Bagi Pegawai;

4.5 Pengelolaan Tanda Jasa Bagi Pegawai;

4.6 Evaluasi Pelaksanaan Pemberian Penghargaan dan Tanda Jasa
Aparatur;

4.7 Pembinaan Disiplin ASN;

4.8 Pengelolaan Penyelesaian Pelanggaran Disiplin ASN:

4.9 Pelayanan Proses Izin Perceraian Pegawai;

4.10 Evaluasi Disiplin ASN.

Program Pengembangan Sumber Daya Manusia

1)

Kegiatan Pengembangan Kompetensi Teknis, dengan sub kegiatan

antara lain :

1.1 Penyusunan Kebijakan Teknis dan rencana Pengembangan
Kompetensi Teknis Umum, Inti, dan pilihan bagi Jabatan
Administrasi Penyelenggara Urusan Pemerintahan Konkuren,
Perangkat Daerah Penunjang, dan Urusan Pemerintahan Umum:

1.2 Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi Teknis Umum, Inti,
dan pilihan bagi Jabatan Administrasi Penyelenggara Urusan
Pemerintahan Konkuren, Perangkat Daerah Penunjang, dan
Urusan Pemerintahan Umum;

1.3 Pembinaan, Pengoordinasian, Fasilitasi, Pemantauan, Evaluasi,
dan Pelaporan Pengembangan Kompetensi Teknis umum, Inti,
dan pilihan bagi Jabatan Administrasi Penyelenggara Urusan
Pemerintahan Konkuren, Perangkat Daerah Penunjang, dan
Urusan Pemerintahan Umum.
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2) Kegiatan Sertifikasi, Kelembagaan, Pengembangan Kompetensi

Manajerial dan Fungsional, dengan sub kegiatan antara lain :

2.1 Penyusunan Kebijakan Teknis dan Rencana Sertifikasi
Kompetensi, Pengelolaan Kelembagaan, Tenaga Pengembang
Kompetensi, Sumber Belajar, Kerjasama, Pengembangan
Kompetensi Pimpinan Daerah, Jabatan Pimpinan Tinggi,
Kepemimpinan dan Prajabatan, Sertajabatan Fungsional;

2.2 Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi bagi Pimpinan
Daerah, Jabatan Pimpinan Tinggi, Jabatan Fungsional,
Kepemimpinan, dan Prajabatan;

2.3 Pembinaan, Pengoordinasian, Fasilitasi, Pemantauan, Evaluasi,
dan  Pelaporan  Pelaksanaan  Sertifikasi, Pengelolaan
Kelembagaan dan Tenaga Pengembang Kompetensi,
Pengelolaan Sumber Belajar, dan Kerjasama, serta
Pengembangan Kompetensi Pimpinan Daerah, Jabatan Pimpinan
Tinggi, Kepemimpinan, dan Prajabatan.

Uraian rumusan rencana program dan kegiatan yang akan
dilaksanakan untuk mendukung pencapaian tujuan dan sasaran Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Sumenep Tahun 2022 adalah sebagaimana tabel berikut :
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Tabel 3.1

Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2022 dan Prakiraan Maju Tahun 2023

UNSUR PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN

5|03 KEPEGAWAIAN
5103 0 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN Persentase Pemenuhan Kebutuhan BKPSDM 100% APBD 100% 10.493.209.993
DAERAH KABUPATEN/KOTA Penunjang Perangkat Daerah Yang 10.389.316.825
Tepat Waktu
5 03| o1 | zo1 Kegiatan Jumlah penyusunan dokumen BKPSDM 10 APBD 10 37.067.909
Perencanaan, perencanaan, penanggaran dan Dokumen 36.700.900 Dokumen
Penganggaran dan evaulasi kinerja perangkat daerah
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
S (03] 0of [201]01 Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen Perencanaan BKPSDM | 3 Dokumen 6.318.900 | APBD 3 Dokumen 6.382.089
Perencanaan Perangkat Daerah Perangkat Daerah yang disusun tepat
wakfu
03 |01 [201] o1 |02 Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Dokumen RKA yang disusun BKPSDM | 1 Dokumen 5500.000 | APBD 1 Dokumen 5.555.000
Dokumen RKA-SKPD sesual ketentuan
03 {01201 | of |03 Koordinasi dan Penyusunan Jumiah Dokumen RKA Perubahan BKPSDM | 1 Dokumen 5500.000 | APBD 1 Dokumen 5.555.000
Dokumen Perubahan RKA- yang disusun sesuai ketentuan
SKPD
03 (01201 | 01 |04 Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Dokumen DPA yang disusun BKPSDM | 1 Dokumen 6.500.000 | APBD 1 Dokumen 6.565.000
DPA-SKPD sesuai ketentuan
0301|201 | of |05 Koordinasi dan Penyusuna Jumiah Dokumen DPA Perubahan BKPSDM | 1 Dokumen 6.500.000 | APBD 1 Dokumen 6.565.000
Perubahan DPA-SKPD yang disusun sesuai ketentuan
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03 [ o1 | 201 | 06 Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Dokumen Laporan Capaian BKPSDM | 3 Laporan 6.382.000 | APBD 3 Laporan 6.445820
Laporan Capaian Kinerja dan Kinerja dan Realisasi Kinerja SKPD
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD | Yang Disusun
03| o1 | 202 Kegiatan Jumlah Laporan Administrasi BKPSDM 5 8.344.433.295 | APBD 5 8.427.877.628
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Dokumen Dokumen
Keuangan
Perangkat Daerah
03 | 01 | 202 | 01 Penyediaan Geji dan Tunjangan | Jumlah ASN yang terpenuhi gaji dan BKPSDM | 77 Orang 8327.096.295 | APBD 79 orang 8410.367.258 |
ASN tunjangannya
03 | 01 | 202 | 05 Koordinasi dan Penyusunan Jumlah laporan keuangan akhir tahun BKPSDM | 2 Dokumen 11.019.000 | APBD 2 Dokumen 11.129.180
Laporan Keuangan Akhir Tahun | yang tersusun sesuai ketentuan
SKPD
03 | 01 | 202 | 07 Koordinasi dan Penyusunan Jumiah Laporan Keuangan BKPSDM | 3 Dokumen 6.318.000 | APBD 3 Dokumen 6.381.180
Laporan Keuangan Bulanen/Triwulanan/Semesteran yang
Bulanan/Triwulanan/Semesteran | tersusun
SKPD
03| of | 203 Kegiatan Jumlah Laporan Administrasi BKPSDM | 1 Laporan 6.000.000 | APBD 1 Laporan 6.060.000
Administrasi Barang Milik Daerah
Barang Milik Daerah
pada Perangkat
= Daerah
03| 01 | 203 | 01 Rekonsiliasi dan Penyusunan Jumlah Laporan Barang Milik Daerah BKPSDM | 1 Laporan 6.000.000 | APBD 1 Laporan 6.060.000
Laporan Penyusunan Barang Yang Disusun Sesuai Ketentuan
Milik Daerah
03| 01 | 205 Kegiatan Jumlah Pemenuhan Administrasi BKPSDM | 77 ASN 205.000.000 | APBD 77T ASN 207.050.000
Administrasi Kepegawaian Daerah
Kepegawalan
Perangkat Daerah
03 [ 01 | 205 | 02 Pengadaan Pakaian Dinas Jumlah pengadaan pakaian dinas ASN | BKPSDM | 77 ASN 80.000.000 | APBD 77 ASN 80.800.000
Beserta Atribut Kelengkapannya
03 | 01 | 205 | 04 Koordinasi dan Pelaksanaan Jumlah Sistem Informasi Kepegawaian | BKPSDM | 3 Aplikesi 50.000.000 | APBD 3 Aplikasi 50.500.000
Sistem Informasi Kepegawaian
03 | 01 | 205 | 09 Pendidikan dan Pelatihan Jumiah ASN yang mengikuti pelatihan | BKPSDM | 20 ASN 75.000.000 | APBD 20 ASN 75.750.000
Pegawai Berdasarkan Tugas sesuai tugas dan fungsi
dan Fungsi
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03 | 01 | 206 Kegiatan Jumlah Pemenuhan Penyediaan BKPSDM 426 item 470.830.000 | APBD 426 item 475.538.300
Administrasi Umum Administrasi Umum Perangkat
Perangkat Daerah Daerah
03| 01 | 206 | 01 Penyediaan Komponen Instalasi | Jumlah jenisfitem komponen instalasi BKPSDM 17 Jenis 41.394.000 | APBD 17 Jenis 41.807.940
Listrik/Penerangan Bangunan listrik yang disediakan
Kantor
03 | 01 | 206 | 02 Penyediaan Peralatan dan Jumlah Peralatan dan Perlengkapan BKPSDM 75 Unit 74.327.000 | APBD 75 Unit 75.070.270
Perlengkapan Kantor Kantor yang disediakan
03 | 01 | 206 | 04 Penyediaan Bahan Logistik Jumlah Jenis ATK yang disediakan; BKPSDM 38 ltem 125420000 | APBD 38 tem 126.674.200
Kantor Jumiah Makanan dan Minuman yang 75 orang 75 orang
disediakan
03 [ 01 | 206 | 05 Penyediaan Barang Cetakan Jumlah Barang Cetek dan BKPSDM 1 Tahun 30.527.000 | APBD 1 Tahun 30.832.270
dan Penggandaan Penggandaan yang disediakan
03 | 01 | 206 | 06 Penyediaan Bahan Bacaan dan | Jumiah Bahan Bacaan dan Peraluran BKPSDM 17 Jenis 20.167.000 | APBD 17 Jenis 20.368.670
Peraturan Perundang- Perundang-undangen yang disediakan
undangan
03 | 01 | 206 Fasilitasi Kunjungan Tamu Jumlah Kunjungan Tamu BKPSDM 150 orang 20,000.000 | APBD 150 orang 20.200.000
01 206 Penyelenggaraan Rapat Jumlah Rapat Koordinasi dan BKPSDM 113 kali 108.995.000 | APBD 113 kali 110.084.950
Koordinasi dan Konsultasi Konsultasi yang dilaksanakan
SKPD
03 | 01 | 206 | 10 Penataan Arsip Dinamis pada Jumlah Arsip yang dikelola BKPSDM 90 50.000.000 | APBD 90 50.500.000
SKPD meterari meterlari
03| 01 | 207 Keglatan Jumlah Pengadaan Barang Milik BKPSDM 50 Unit 200.000.000 | APBD 10 unit 202.000.000
Pengadaan Barang Daerah yang diadakan
Milik Daerah
Penunfang Urusan
Pemerintah Daerah
03 [ 01 | 207 | 06 Pengadaan Peralatan dan Jumiah Peralatan dan Mesin Lainnya BKPSDM 50 Unit 200.000.000 | APBD 10 unit 202.000.000
Mesin Lainnya yang diadakan
03 | o1 | 208 Kegiatan Jumiah Penyediaan Jasa Penunjang | BKPSDM 3 Jasa 737.066.630 | APBD 3 Jasa 744.437.296
Penyediaan Jasa Urusan Pemerintahan Daerah Penunjang Penunjang
Penunjang Urusan
Pemerintahan
Daerah

Rencana Kerja BKPSDM Kab, Sumenep Tahun 2022)|




03 [ 01 | 208 | 01 Penyediaan Jasa Surat Jumlah Jasa Pengantar Surat BKPSDM 264 Kali 17.991.776 | APBD 264 Kali 18.171.694
Menyurat
03 | 01 | 208 | 02 Penyediaan Jasa Komunikasi, Jumiah Tagihan Listrik, Air, Telepon BKPSDM 12 Bulan 300.000.000 | APBD 12 Bulan 303.000.000
Sumber Daya Air dan Listrik dan Internet 2 Lokasi (BKPSDM dan
SKD)
03 | 01 | 208 | 04 Penyediaan Jasa Pelayanan Jumiah Tenaga Outsourcing yang BKPSDM 22 orang 419074854 | APBD 22 orang 423,265,603
Umum Kantor disediaken
8 03| 01 | 200 Kegiatan Jumiah Barang Milik Daerah Yangdi | BKPSDM 15 Unit 389.286.000 | APBD 15 Unit 393.178.860
Pemeliharaan Pelihara
Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintahan
Daerah
03 | 01 | 209 | 01 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, | Jumlah kendaraan dines jabatan yang BKPSDM 13 Unit 170.000.000 | APBD 13 Unit 171.700.000
Biaya Pemeliharaan dan Pajak dikelola
Kendaraan Perorangan Dinas
atau Kendaraan Dinas Jabatan
03 [ 01 | 209 | 05 Pemeliharaan Mebel Jumlah mebel yang dipelihara BKPSDM 90 Mebel 15.000.000 | APBD 90 Mebel 16.150.000
03 [ 01 | 209 | 06 Pemeliharaan Peralatan dan jumlah peralatan dan mesin lainnya BKPSDM 150 unit 50.000.000 | APBD 150 unit 50.500.000
Mesin Lainnya yang dipelihara
03 | 01 | 209 | 09 Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan BKPSDM | 2 Gedung 154.286.000 | APBD 2 Gedung 156.828.860
Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya Yang Dipelihara (BKPSDM
Lainnya dan SKD)
I 03 | 02 PROGRAM Persentase Pelaksanaan Manajemen | BKPSDM 45% 3.552.142140 | APBD 45% 2.803.534.952
KEPEGAWAIAN Kepegawaian
DAERAH
1. 03 | 02 | 201 Kegiatan Persentase Pengadaan, BKPSDM 90 1.152.693.000 | APBD 90 1.164.219.930
Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi
Pemberhentian dan Kepegawaian ASN
Informasi
Kepegawaian ASN
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03] 02 | 203 | 02 Pengelolaan Assessment Jumlah ASN yang mengikuti BKPSDM 30 orang 157.625.340 | APBED 30 orang 159.201.593
Center Pemanfaatan Assesment center

0302 (203]03 Pengelolaan Administrasi Diklat | Jumiah Pengelolaan Administasi BKPSDM 1 50.000.000 | APBD 1 dokumen 50.500,000
dan Sertifikasi ASN Diklat dan Serfifikasi ASN dokumen

0302 (20304 Pengelolaan Pendidikan Jumiah ljin Belajar dan Tugas Belajar BKPSDM 125 21.926560 | APBD 125 22145826
Lanjutan ASN Yang diterbitkan Dokumen Dokumen

0310220305 Koordinasi dan Kerjasama Jumlah Peserta Diklat Teknis Tugas BKPSDM 22 orang 155,658.280 | APBD 22 orang 157.214.863
Pelaksanaan Diklat dan Fungsi Bagi PNS Daerah

0302|203 06 Fasilitasi Sertifikasi Jabatan Jumiah ASN yang mengikuti Fasilitasi BKPSDM 200 ASN 50.000.000 | APBD 200 ASN 50.500.000
ASN Sertifikasi Jabatan ASN

0302120307 Evaluasi Diklat dan Sertifikasi Jumlah Evaluasi Diklat dan Sertifikasi BKPSDM 1 50.000.000 | APBD 1 dokumen 50.500.000
Jabatan ASN Jabatan ASN dokumen

0302 |203]|08 Penyusunan Administrasi Diklai | Jumlah Penyusunan Administrasi BKPSDM 1 50.000.000 | APBD 1 dokumen 50.500.000
dan Sertifikasi Jabatan Diklat dan Sertifikasi Jabatan dokumen
Fungsional Fungsional

03102 (203]09 Koordinasi dan Kerjasama Jumlah Peserta Diklat Fungsional bagi | BKPSDM 40 orang 360.000.000 | APBD 40 orang 363.600.000
Pelaksanaan Diklat Jabatan PNS Daerah
Fungsional

0302 (203110 Fasilitasi Sertifikasi Fungsional | Jumlah ASN yang mengikuti Fasilitasi BKPSDM 100 ASN 50.000.000 | APBD 100 ASN 50.500.000
ASN Sertifikasi Fungsional ASN

03] 02 (203] 11 Evaluasi Diklat dan Sertifikasi Jumlah Evaluasi Diklat dan Serfifikasi BKPSDM 1 50.000.000 | APBD 1 dokumen §0.500.000
Pejabat Fungsional Pejabat Fungsional dokumen

0302|203/ 12 Sosialisasi dan Penyebaran Jumlah ASN yang mengikuti BKPSDM 60 ASN 50.000.000 | APBD 60 ASN 50.500.000
Informasi Jabatan Fungsional Sosialisasi dan Penyebaran Informasi
ASN Jabatan Fungsional ASN

0302 1]203]13 Pembinaan Jabatan Fungsional | Jumiah ASN yang mengikuti BKPSDM 120 ASN 50.000.000 | APBD 120 ASN 50.500.000
ASN Pembinaan Jabatan Fungsional ASN

0302 )203! 14 Fasilitasi Pengembangan Karir Jumlah ASN Yang Mengikuti Fasilitasi BKPSDM 500 ASN 50.000.000 | APBD 500 ASN 50.500.000
dalam Jabatan Fungsional Pengembengan Karir dalam Jabatan

Fungsional
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03/ 021203715 Evaluasi Pengembangan Jumiah Dokumen Evaluasi BKPSDM 1 66.364.660 | APBD 1 Dokumen 67.028610
Jabatan Fungsional Pengembangan bagi Pejabat Dokumen
Fungsional
03 | 02 | 204 Kegiatan Penilaian Persentase Penilaian dan Evaluasi BKPSDM 90% 410.897.000 | APBD 90% 415.005.970
dan Evaluasi Kinerja Aparatur
Kinerja Aparatur
03 [ 02 | 204 | 01 Penyusunan Kebijakan Jumlah Penyusunan Kebijakan BKPSDM | 2 dokumen 50.000.000 | APBD 62 50.500.000
Penilaian dan Evaluasi Kinerja Penilaian dan Evaluasi Kinerja
Aparatur Aparatur
03 [ 02 | 204 | 02 Pelaksanaan Penilaian dan Jumlah ASN yang dinilai dan BKPSDM | B.756 ASN 42.000.000 | APBD 62 42 420.000
Evaluasi Kinerja Aparatur dievaluasi
03 | 02 | 204 | 03 Evaluasi Hasil Penilaian dan Jumiah Dokumen hasil evaluasi BKPSDM | 1 dokumen 64.500,000 | APBD 1 dokumen 65.145.000
Evaluasi Kinerja Aparatur disusun
03 | 02 | 204 | 04 Pengelolaan Pemberian Jumiah Pemberian Penghargaan Bagi BKPSDM 660 ASN 29.927.000 | APBD 660 ASN 30.226.270
Penghargaan Bagi Pegawai Pegawai
03 | 02 | 204 | 05 Pengelolaan Tanda Jasa Bagi | Jumlah Pemberian Tanda Jasa bagi BKPSDM | 150 orang 58,333.000 | APBD 150 orang 58.916.330
Pegawai Pegawai
03 | 02 | 204 | 07 Evaluasi Pelaksanaan Jumlah Evaluasi Pelaksanaan BKPSDM 30 ASN 50.000.000 | APBD 30 ASN 50.500.000
pemberian Penghargaan dan pemberian Penghargaan dan Tanda
Tanda Jasa Aparatur Jasa Aparatur
03 | 02 | 204 | 0B Pembinaan Disiplin ASN Jumiah ASN diberikan Pembinaan BKPSDM | 8756 ASN 12.540.000 | APBD 8.756 ASN 12.665.400
Disiplin
03 [ 02 | 204 | 09 Pengelolaan Penyslesaian Jumlah Penyelesaian Pelanggaran BKPSDM | 30 Kasus 72.399.000 | APBD 30 Kasus 73.122.990 |
Pelanggaran Disiplin ASN Disiplin ASN
03 | 02 | 204 | 10 Pelayanan Proses [zin Jumiah Pelayanan Proses Izin BKPSDM | 30 Kasus 23.170.000 | APBD 30 Kasus 23.401.700
Perceraian Pegawai Perceraian Pegawai
Evaluasi Disiplin ASN Jumlah ASN yang dilalukan Evaluasi BKPSDM | 8.756 ASN 8.028.000 | APBD 8.756 ASN 8.108.280
Disiplin
04 | 02 PROGRAM Persentase ASN yang telah BKPSDM 40% 1.242.526.810 | APBD 40% 1.254.952.078
PENGEMBANGAN mengikuti pengembangan
SUMBER DAYA kompetensi teknis, manajerial,
MANUSIA fungsional, formal dan non formal
04 | 02 | 201 Kegiatan Jumlah Data Pengembangan BKPSDM 3 562.140.500 | APBD 3 Dokumen 587.961.905
Pengembangan Kompetensi Teknis ASN Dokumen
Kompetensi Teknis
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04

02

201

01

Penyusunan Kebijakan Teknis
dan rencana Pengembangan

Kompetensi Teknis Umum, Inti,

dan pilinan bagi Jabatan
Administrasi Penyelenggara
Urusan Pemerintahan
Konkuren, Perangkat Daerah
Penunjang, dan Urusan
Pemerintahan Umum

Jumlah Data Analisa Kebutuhan Diklat
dan Pengembangan Kompetensi OPD

BKPSDM

2 Dokumen

160,335 540

APBD

2 Dokumen

161.938.895

20

03

Penyelenggaraan
Pengembangan Kompetensi
Teknis Umum, Inti, dan pilihan
bagi Jabatan Administrasi
Penyelenggara Urusan
Pemerintahan Konkuren,
Perangkat Daerah Penunjang,
dan Urusan Pemerintahan
Umum

Jumleh Peserta Diklat Teknis bagi PNS
Daerah

BKPSDM

80 orang

360.000.000

APBD

80 orang

363.600.000

04

201

Pembinaan, Pengoordinasian,
Fasilitasi, Pemantauan,
Evaluasi, dan Pelaporan
Pengembangan Kompetensi
Teknis umum, Inti, dan pilihan
bagi Jabatan Administrasi
Penyelenggara Urusan
Pemerintahan Konkuren,
Perangkat Daerah Penunjang,
dan Urusan Pemerintahan
Umum

Jumlah Dokumen Evaluasi Dampak
Diklat yang disusun

BKPSDM

1 Dokumen

61.804.960

APBD

1 Dokumen

62.423.010

202

Jumlah Data Sertifikasi,
Kelembagaan Pengembangan
Kompetensi Manajerial dan
Fungsional

BKPSDM

Dokumen

660.386.310

1 Dokumen

666.990.173

Rencana Kerfa BKPSDM Kab, Sumenep Tahun 2022||




202

01

Penyusunan Kebijakan Teknis
dan Rencana Sertifikasi
Kompetensi, Pengelolaan
Kelembagaen, Tenaga
Pengembang Kompetensi,
Sumber Belajar, Kerjasama,
Pengembangan Kompetensi
Pimpinan Daerah, Jabatan
Pimpinan Tinggi, Kepemimpinan
dan Prajabatan, Sertajabatan
Fungsional

Jumlah Pejabat Administrastor dan

Pengawas yang mengikuti Manajemen
Talent

BKPSDM

48 orang

262.270.400

APBD

48 orang

264.893.104

02

202

07

Penyelenggaraan
Pengembangan Kompetensi
bagi Pimpinan Daerah, Jabatan
Pimpinan Tinggi, Jabatan
Fungsional, Kepemimpinan, dan
Prajabatan

Jumlah ASN yang Lulus Diklat
Kepemimpinan dan Latsar

BKPSDM

68 orang

360.381.650

APBD

363.985.467

202

Pembinaan, Pengoordinasian,
Fasllitasi, Pemantauan,
Evaluasi, dan Pelaporan
Pelaksanaan Sertifikasi,
Pengelolaan Kelembagaan dan
Tenaga Pengembang
Kompetensi, Pengelolaan
Sumber Belajer, dan Kerjasama,
serta Pengembangan
Kompetensi Pimpinan Daerah,
Jabatan Pimpinan Tinggi,
Kepemimpinan, dan Prajabatan

Jumiah Dokumen Monitoring dan
Evaluasi Pengembangan Kompetensi
bagi ASN

BKPSDM

1 Dokumen

37.734.260

APBD

1 Dokumen

38.111.603
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RENCANA KERJA DAN
PENDANAAN

Rencana Kerja dan pendanaan tahun 2022 berisi program dan kegiatan
serta pgu indikatif, yang dirancang untuk mendukung terwujudnya capaian
Rencana Strategis Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Sumenep untuk mendukung prioritas pembangunan daerah,
dan prioritas perangkat daerah maupun untuk pemenuhan pelayanan perangkat
daerah dalam menyelenggarakan urusan pemerintah daerah,

Dalam mendukung Prioritas Pembangunan sebagaimana tertuang dalam
Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Tahun 2022 dan rumusan rencana
program dan kegiatan yang akan dilaksanakan untuk pencapaian tujuan dan
sasaran Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Sumenep Tahun 2022, rencana kerja dan pendanaan Tahun 2022,
diarahkan untuk mendukung pelaksanaan tugas dan fungsi Badan Kepegawaian
dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep, sebagai
berikut :

1. Penyusunan dan pengoordinasian program kerja pelaksanaan tugas
kepegawaian dan pengembangan sumber daya manusia;
Perumusan kebijakan dan penetapan rencana program dan kegiatan Badan;

3. Penyelenggaraan pengadaan, pemberhentian dan pengelolaan informasi
kepegawaian;

4. Penyelenggaraan penilaian kinerja aparatur, pembinaan. penghargaan dan
kesejahteraan pegawai;

5. Penyelenggaraan mutasi, promosi, pengembangan karier dan pengembangan
kompetensi aparatur;

6. Penyelenggaraan pembinaan dan fasilitasi kelembagaan profesi ASN.
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Adapun rencana kerja dan pendanaan, indikator kinerja program
(outcomes)/Kegiatan (outpuf) Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Sumenep Tahun 2022 adalah sebagaimana tercantum
pada Bab 3, Tabel 3.1. Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat
Daerah Tahun 2022 dan Prakiraan Maju Tahun 2023.
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Tabel 4.1 Rencana Kerja dan Pendanaan Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Sumenep Tahun 2022
5 UNSUR PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN
03 KEPEGAWAIAN
03| ol PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN Persentase Pemenuhan Kebutuhan | BKPSDM 100% APBD 100% 10.493.209.993
DAERAH KABUPATEN/KOTA Penunjang Perangkat Daerah Yang 10.389.316.825
Tepat Waktu
5 (03| 01 | 201 Kegiatan Jumlah penyusunan dokumen BKPSDM 10 APBD 10 37.067.909
Perencanaan, perencanaan, penanggaran dan Dokumen 36.700.900 Dokumen
Penganggaran dan evaulasi kinerja peranghat daerah
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
510 01 | 20101 Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen Perencanaan BKPSDM | 3 Dokumen 6.318.800 | APBD 3 Dokumen 6.382.089
Perencanaan Perangkat Daersh | Perangkat Daerah yang disusun tepat
wakiu
03 [01[201 | o1 |02 Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Dokumen RKA yang disusun BKPSDM | 1 Dokumen 5500000 | APBD 1 Dokumen 5555000
Dokumen RKA-SKPD sesuai ketentuan
03|01 (201 01 [03 Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Dokumen RKA Perubahan BKPSDM | 1 Dokumen 5.500.000 | APBD 1 Dokumen 5.565.000
Dokumen Perubahan RKA- yang disusun sesuai ketentuan
SKPD
0301201 01 |04 Koordinasi dan Penyusunan Jumiah Dokumen DPA yang disusun BKPSDM | 1 Dokumen 6.500.000 | APBD 1 Dokumen 6.565.000
DPA-SKPD sesuai ketentuan
03 01201 ] 01 |05 Koordinasi dan Penyusuna Jumlah Dokumen DPA Perubahan BKPSDM | 1 Dokumen 6.500.000 | APBD 1 Dokumen 6.565.000
Perubahan DPA-SKPD yang disusun sesual ketentuan
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03 | 01 | 201 | 06 Koordinasi dan Penyusunan Jumiah Dokumen Laporan Capaian BKPSDM | 3 Laporan 6.382.000 | APBD 3 Laporan 6.445.820
Laporan Capaian Kinerja dan Kinerja dan Realisasi Kinerja SKPD
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD | Yang Disusun
03| o1 | 202 Kegiatan Jumlah Laporan Administrasi BKPSDM 5 8.344.433.295 | APBD 5 8.427877.628
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Dokumen Dokumen
Keuangan
Perangkat Daerah
03 [ 01 | 202 | 01 Penyediaan Gali dan Tunjangan | Jumlah ASN yang terpenuhi gaji dan BKPSDM | 77 Orang 8.327.096.295 | APBD 79 orang 8.410.367.258
ASN tunjangannya
03| 0 202 | 05 Koordinasi dan Penyusunan Jumlah laporan keuangan akhir tahun BKPSDM | 2 Dokumen 11.019.000 | APBD 2 Dokumen 11.129.190
Laporan Keuangan Akhir Tahun | yang tersusun sesuai ketentuan
SKPD
03 | 01 | 202 | o7 Koordinasi dan Penyusunan Jumiah Laporan Keuangan BKPSDM | 3 Dokumen 6.318.000 | APBD 3 Dokumen 6.381.180
Laporan Keuangan Bulanan/Triwulanan/Semesteran yang
Bulanan/Triwulanan/Semesteran | tersusun
SKPD
03| 01 | 203 Kegiatan Jumlah Laporan Administrasi BKPSDM | 1 Laporan 6.000.000 | APBD 1 Laporan 6.060.000
Administrasi Barang Milik Daerah
Barang Milik Daerah
pada Perangkat
Daerah
03 | 01 | 203 | 01 Rekonsiliasi dan Penyusunan Jumlah Laporan Barang Milik Daerah BKPSDM | 1 Laporan 6.000.000 | APBD 1 Laporan 6.060.000
Laporan Penyusunan Barang Yang Disusun Sesuai Ketentuan
Millk Dasrah
03 | 01 | 205 Kegiatan Jumlah Pemenuhan Administrasi BKPSDM | 77 ASN 205.000.000 | APBD 77 ASN 207.050.000
Administrasi Kepegawaian Daerah
Kepegawaian
Perangkat Daerah
03 [ 01 | 205 | 02 Pengadaan Pakaian Dinas Jumlah pengadaan pakaian dinas ASN | BKPSDM | 77 ASN 80.000.000 | APBD 77 ASN 80.800.000
Beserta Afribut Kelengkapannya
03 [ 01 | 205 | o4 Koordinasi dan Pelaksanaan Jumlah Sistem Informasi Kepegawaian | BKPSDM | 3 Aplikasi 50.000.000 | APBD 3 Aplikasi 50.500.000

Sistem Informasi Kepegawaian
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03 | 01 205 | 09 Pendidikan dan Pelatihan Jumiah ASN yang mengikuti pelatihan BKPSDM | 20 ASN 75.000.000 | APBD 20 ASN 75.750.000
Pegawai Berdasarkan Tugas sesual tugas dan fungsi
dan Fungsi
03| o1 | 206 Kegiatan Jumlah Pemenuhan Penyediaan BKPSDM | 426item | 470.830.000 | APBD 426 item 475.538.300
Administrasi Umum Administrasi Umum Perangkat
Perangkat Daerah Daerah
03 | o1 206 | 01 Penyediaan Komponen Instalesi | Jumiah jenis/item komponen instalasi BKPSDM 17 Jenis 41.394.000 | APBD 17 Jenis 41.807 940
Listrik/Penerangan Bangunan listrik yang disediakan
Kantor
03 | 01 | 206 | 02 Penyediaan Peralatan dan Jumiah Peralatan dan Perlengkapan BKPSDM 75 Unit 74.327.000 | APBD 75 Unit 75.070.270
Perlengkapan Kantor Kantor yang disediakan
03| 0 206 | 04 Penyediaan Bahan Logistik Jumiah Jenis ATK yang disediakan; BKPSDM 38 ltem 125.420.000 | APBD 38 ltem 126 674 200
Kantor Jumlah Makanan dan Minuman yang 75 orang 75 orang
disediakan
03 | 0 206 | 05 Penyediaan Barang Cetakan Jumlah Barang Cetak dan BKPSDM 1 Tahun 30527.000 | APBD 1 Tahun 30.832.270
dan Penggandaan Penggandaan yang disediakan
03 | o1 206 | 06 Penyediaan Bahan Bacaan dan | Jumlah Bahan Bacaan dan Peraturan BKPSDM 17 Jenis 20.167.000 | APBD 17 Jenis 20.368.670
Peraturan Perundang- Perundang-undangan yang disediakan
undangan
03 [ 01 | 206 Fasilitasi Kunjungan Tamu Jumiah Kunjungan Tamu BKPSDM 150 orang 20.000.000 | APBD 150 orang 20.200.000
03 [ 01 | 206 [ 09 Penyelenggaraan Rapal Jumiah Repat Koordinasi dan BKPSOM 113kall | 108.995.000 | APBD 113 kali 110,084,850 |
Koordinasi dan Konsultasi Konsultasi yang dilaksanakan
SKPD
03 | 01 | 206 | 10 Penatean Arsip Dinemis pada Jumlah Arsip yang dikelola BKPSDM %0 50.000.000 | APBD 20 50.500,000
SKPD metertari melerlari
03| o1 | 207 Kegiatan Jumlah Pengadaan Barang Milik BKPSDM 50 Unit 200.000.000 | APBD 10 unit 202.000.000
Pengadaan Barang Daerah yang diadakan
Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
03 | 01 207 | 06 Pengadaan Peralatn dan Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya BKPSDM 50 Unit 200.000.000 | APBD 10 unit 202.000.000
Mesin Lainnya yang diadakan
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03 | o1 | 208 im Jumlah Penyediaan Jasa Penunjang | BKPSDM 3 Jasa 737.066.630 | APBD 3 Jasa 744.437.296
Penyediaan Jasa Urusan Pemerintahan Daerah Penunjang Penunjang
Penunjang Urusan
Pemerintahan
Daerah
03 | 01 | 208 | 01 Penyediaan Jasa Surat Jumlah Jasa Pengantar Surat BKPSDM 264 Kali 17991776 | APBD 264 Kali 18.171.694
Menyurat
03 | 01 | 208 | 02 Penyediaan Jasa Komunikasi, Jumiah Tagihan Listrik, Air, Telepon BKPSDM 12 Bulan 300.000.000 | APBD 12 Bulan 303.000.000
Sumber Daya Air dan Listrik dan Interet 2 Lokasi (BKPSDM dan
SKD)
03 | 01 | 208 | 04 Penyediaan Jasa Pelayanan Jumlah Tenaga Outsourcing yang BKPSDM 22 orang 419.074.854 | APBD 22 orang 423.265.603
Umum Kantor disediaken
03 | o1 | 200 Kegiatan Jumlah Barang Milik Daerah Yangdi | BKPSDM 15 Unit 389.286.000 | APBD 15 Unit 393.178.860
Pemeliharaan Pelihara
Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintahan
Daerah
03 | 01 | 209 | o1 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, | Jumlah kendaraan dinas jabatan yang BKPSDM 13 Unit 170.000.000 | APBD 13 Unit 171.700.000
Biaya Pemeliharaan dan Pajak | dikelola
Kendaraan Perorangan Dinas
atay Kendaraan Dinas Jabatan
03 | 01 | 209 | 05 Pemeliharaan Mebel Jumiah mebel yang dipelihara BKPSDM 90 Mebel 15.000.000 | APBD 90 Mebel 16.150.000
03 | 01 | 209 | 06 Pemeliharaan Peralatan dan jumiah peralatan dan mesin lainnya BKPSDM 150 unit 50.000.000 | APBD 150 unit 50.500.000
Mesin Lainnya yang dipelihara
03 | 01 | 209 | 09 Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumiah Gedung Kantor dan Bangunan | BKPSDM | 2 Gedung 154.286.000 | APBD 2 Gedung 155.828.860
Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya Yeng Dipelihara (BKPSDM
Lainnya dan SKD)
03 | 02 PROGRAM Persentase Pelaksanaan Manajemen | BKPSDM 45% 3.552.142.140 | APBD 45% 2.803.534.852
KEPEGAWAIAN Kepegawaian
i .
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03| 02 | 201 Kegiatan Persentase Pengadaan, BKPSDM 90 1.152.693.000 | APBD 90 1.164.219.930
Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi
Pemberhentian dan Kepegawaian ASN
Informasi
Kepegawaian ASN
03 | 02 | 201 | 02 Penyusunan Rencana Jumlah dokumen kebutuhan formasi BKPSDM 2 43.884.000 | APBD 2 49.372.840
Kebutuhan, Jenis dan Jumlah (CPNS dan PPPK) yang disusun tepat dokumen dokumen
Jabatan untuk Pelaksanaan waktu
Pengadaan ASN
03 | 02 | 201 | 03 Koordinasi dan Fasilitasi Jumlah Pengadaaan ASN BKPSDM | 350 orang 677.173.000 | APBD 350 orang 683.944.730
Pengadaan PNS dan PPPK
03 | 02 | 201 | 04 Evaluasi Pengadaan ASN dan Jumlah Evaluasi Pengadaan ASN BKPSDM | 1 Dokumen 50.000.000 | APBD 1 Dokumen 50.500.000
Pengadaan ASN
03 | 02 | 201 | 06 Koordinasi Pelaksanaan Jumiah ASN yang diurus administrasi BKPSDM 375 ASN 99.816.000 | APBD 375 ASN 100.814.160
Administrasi Pemberhentian Pemberhentiannya
03 | 02 | 201 | 08 Fasilitas Lembaga Profesi ASN | Jumlah ASN yang mengikuti Fasilitasi BKPSDM 40 ASN 48477000 | APBD 40 ASN 48.961.770
Lembaga Profesi ASN
03] 02 [ 201 | 10 Pengelolaan Sistem Informasi Jumiah Sistem Informasi Kepegawaian | BKPSDM | 3 Aplikasi 90.843.000 | APBD 3 Aplikasi 91.751.430
Kepegawaian yang di update
03 | 02 | 201 | 11 Pengelolaan Data Jumiah ASN Yang Tersedia Datanya BKPSDM | 4.500 ASN B7.500.000 | APBD 4.500 ASN 88.375.000
Kepegawaian Update dan Valid
03 | 02 | 201 | 12 Evaluasi Data, Informasi dan Jumiah Evaluasi Data, Informasi dan BKPSDM | 1 Dokumen 50.000.000 | APBD 1 Dokumen 50.500.000
Sistem Informasi Kepegawaian | Sistem Informasi Kepegawaian
202 Kegiatan Mutasi dan Jumlah Mutasi dan Promosi ASN BKPSDM | 3.540 ASN 776.977.000 | APBD 3.540 ASN 784.746.770
Promosi ASN
02 [ 202 | 0 Pengelolaan Mutasi ASN Jumiah ASN dalam Penataan, BKPSDM | 750 orang 160.045.000 | APBD 750 orang 161.645.450
Pengelolaan, Penempatan,
Pengangkatan dan Mutasi
03 | 02 | 202 | 02 Pengelolaan Kenaikan Pangkat | Jumlah SK Kenaikan Pangkat yang BKPSDM 2,600 SK 73.709.000 | APBD 2,600 SK 74.446.080
ASN terealisasi dan lepat waktu
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03 | 02 | 202 | 03 Pengelolaan Promosi ASN Jumiah ASN yang mengikuti BKPSDM | 190 orang 543223000 | APBD 190 orang 548 655.230
pengembangan karier
03| 02 | 208 Kegiatan Jumlah ASN yang mengikuti BKPSDM 217 ASN 1.211.575.140 | APBD 21T ASN 439.562.282
Pengembangan Pengembangan Kompetensi
Kompetensi ASN

03|02 |203]|02 Pengelolaan Assessment Jumlah ASN yang mengikuti BKPSDM 30 orang 157.625.340 | APBD 30 orang 159.201.593
Center Pemanfaatan Assesment canter

03] 02 20303 Pengelolaan Administrasi Diklat | Jumiah Pengelolaan Administrasi BKPSDM 1 50.000.000 | APBD 1 dokumen 50500000
dan Sertifikasi ASN Diklat dan Sertifikasi ASN dokumen

0302|203 04 Pengelolaan Pendidikan Jumiah ljin Belajar dan Tugas Belajar | BKPSDM 125 21926560 | APBD 125 22145826
Lanjutan ASN Yang diterbitkan Dokumen Dokumen

03 02 20305 Koordinasi dan Kerjasama Jumiah Peserta Diklat Teknis Tugas BKPSDM | 22 orang 155.656.260 | APBD 22 orang 157.214.863
Pelaksanaan Diklal dan Fungsi Bagi PNS Daerah

0302 |203! 06 Fasilitasi Sertifikasi Jabatan Jumiah ASN yang mengikuti Fasilitasi BKPSDM 200 ASN 50.000.000 | APBD 200 ASN 50.500.000
ASN Sertifikasi Jabatan ASN

03102 |203| 07 Evaluasi Diklat dan Sertifikasi Jumlah Evaluasi Diklat dan Sertifikasi BKPSDM 1 50.000.000 | APBD 1 dokumen 50.500.000
Jabatan ASN Jabatan ASN dokumen

03| 02 |203]|08 Penyusunan Administrasi Diklat | Jumlah Penyusunan Administrasi BKPSDM 1 50.000.000 | APBD 1 dokumen 50.500.000
dan Sertifikasi Jabatan Diklat dan Sertifikasi Jabatan dokumen
Fi Fungsional i

0310220309 Koordinasi dan Kerjasama Jumiah Peserta Diklat Fungsionalbagi | BKPSDM | 40 orang 360.000.000 | APBD 40 orang 363.600.000
Pelaksanaan Diklat Jabatan PNS Daerah
Fungsional

03102 203110 Fasilitasi Sertifikasi Fungsional | Jumiah ASN yang mengikuti Fasilitasi | BKPSDM | 100 ASN 50.000.000 | APBD 100 ASN 50.500.000
ASN Sertifikasi Fungsional ASN

03| 02 [ 203111 Eveluasi Diklat dan Serfifikasi | Jumlah Evaluasi Diklat dan Sertifkesi | BKPSDM 1 50.000.000 | APBD 1 dokumen 50.500.000
Pejabat Fungsional Pejabat Fungsional dokumen

03|02 |203]12 Sosialisasi dan Penyebaran Jumlah ASN yang mengikuti BKPSDM 60 ASN 50.000.000 | APBD 60 ASN 50.500.000
Informasi Jabatan Fungsional Sosialisasi dan Penyebaran Informasi
ASN Jabatan Fungsional ASN
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03102 203! 13 Pembinaan Jabaten Fungsional | Jumlah ASN yang mengikuti BKPSDM 120 ASN 50.000.000 | APBD 120 ASN 50.500.000
ASN Pembinaan Jabatan Fungsional ASN '
0302203 14 Fasilitasi Pengembangan Karir Jumlah ASN Yang Mengikuti Fasilitasi BKPSDM 500 ASN 50.000.000 | APBD 500 ASN 50.500.000
dalam Jabatan Fungsional Pengembangan Karir dalam Jabatan
Fungsional
03|02 |2031|15 Evaluasi Pengembangan Jumlah Dokumen Evaluasi BKPSDM 1 66.364.960 | APBD 1 Dokumen 67.028.610
Jabatan Fungsional Pengembangan bagi Pejabat Dokumen
Fungsional
03| 02 | 204 Kegiatan Penilaian Persentase Penilaian dan Evaluasi BKPSDM 90% 410.897.000 | APBD 0% 415.005.970
dan Evaluasi Kinerja Aparatur
Kinerja Aparatur
03 | 02 | 204 | 01 Penyusunan Kebijekan Jumlah Penyusunan Kebijaken BKPSDM | 2 dokumen 50.000.000 | APBD 62 50.500.000
Penilaian dan Evaluasi Kinerja Penilaian dan Evaluasi Kinerja
Aparatur Aparatur
03 | 02 | 204 | 02 Pelaksanaan Penilaian dan Jumiah ASN yang dinilai dan BKPSDM | 8.756 ASN 42.000.000 | APBD 62 42.420.000
Evaluasi Kinerja Aparatur dievaluasi
03| 02 | 204 | 03 Evaluasi Hasil Penilaian dan Jumlah Dokumen hasil evaluasi BKPSDM | 1 dokumen 64.500.000 | APBD 1 dokumen 65.145.000
Evaluasi Kinerja Aparatur disusun
03 [ 02 | 204 | 04 Pengelolaan Pemberian Jumlah Pemberian Penghargaan Bagi BKPSDM 660 ASN 29.927.000 | APBD 660 ASN 30.226.270
Penghargaan Bagi Pegawai Pegawai
03 | 02 | 204 | 05 Pengelolaan Tanda Jasa Bag Jumlah Pemberian Tanda Jasa bagi BKPSDM | 150 orang 68.333.000 | APBD 150 orang 58.916.330
Pegawai Pegawai
03 | 02 | 204 | 07 Evaluasi Pelaksanaan Jumlah Evaluasi Pelaksanaan BKPSDM 30ASN 50.000.000 | APBD 30 ASN 50.500.000
pemberian Penghargaan dan pemberian Penghargaan dan Tanda
Tanda Jasa Aparatur Jasa Aparatur
03 | 02 | 204 | 08 Pembinaan Disiplin ASN Jumlah ASN diberikan Pembinaan BKPSDM | 8.756 ASN 12.540.000 | APBD 8.756 ASN 12.665.400
Disiplin
03 | 02 | 204 | 09 Pengelolaan Penyelesaian Jumlah Penyelesaian Pelanggaran BKPSDM 30 Kasus 72.399.000 | APBD 30 Kasus 73.122.990
Pelanggaran Disiplin ASN Disiplin ASN
03 ] 02 | 204 | 10 Pelayanan Proses Izin Jumlah Pelayanan Proses Izin BKPSDM 30 Kasus 23.170.000 | APBD 30 Kasus 23.401.700
Perceraian Pegawai Perceraian Pegawai
Evaluasi Disiplin ASN Jumlah ASN yang dilalukan Evaluasi BKPSDM | 8.756 ASN 8.028.000 | APBD 8.756 ASN 8.108.280

Disiplin
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02 PROGRAM Persentase ASN yang telah BKPSDM 40% 1.242.526.810 | APBD 40% 1.254.952.078
PENGEMBANGAN mengikuti pengembangan
SUMBER DAYA kompetensi teknis, manajerial,
MANUSIA fungsional, formal dan non formal
02 | 201 Kegiatan Jumiah Data BKPSDM 3 582.140.500 | APBD 3 Dokumen 587.961.905
Pengembangan Kompetensi Teknis ASN Dokumen
Kompetensi Teknis
02 | 201 | 01 Penyusunan Kebijakan Teknis | Jumlah Data Analisa Kebutuhan Diklat | BKPSDM | 2 Dokumen 160.335540 | APBD 2 Dokumen 161.938.895
dan rencana Pengembangan dan Pengembangan Kompetensi OPD
Kompetensi Teknis Umum, Inti,
dan pilihan bagi Jabatan
Administrasi Penyelenggara
Urusan Pemerintahan
Konkuren, Perangkat Daerah
Penunjang, dan Urusan
Pemerintahan Umum
02 | 201 | 03 Penyelenggaraan Jumlah Peserta Diklat Teknis bagi PNS | BKPSDM 80 orang 360.000.000 | APBD 80 orang 363.600.000
Pengembangan Kompetensi Daereh
Teknis Umum, Inti, dan pilihan
bagi Jabatan Administrasi
Penyelenggara Urusan
Pemerintahan Konkuren,
Perangkat Daerah Penunjang,
dan Urusan Pemerintahan
Umum
02 | 201 | 04 Pembinaan, Jumiah Dokumen Evaluasi Dampak BKPSDM | 1 Dokumen 61.804.960 | APBD 1 Dokumen 62.423.010
Fasilitasi, Pemantauan, Diklat yang disusun
Evaluasi, dan Pelaporan
Kompetensi

Teknis umum, Inti, dan pilihan
bagi Jabatan Administrasi
Penyelenggara Urusan
Pemerintahan Konkuren,
Perangkat Daerah Penunjang,
dan Urusan Pemerintahan
Umum
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202

660.386.310

1 Dokumen

666.990.173

202

01

Penyusunan Kebijakan Teknis
dan Rencana Sertifikasi
Kompetensi, Pengelolaan
Kelembagaan, Tenaga
Pengembang Kompetensi,

Pimpinan Tinggi, Kepemimpinan
dan Prajabatan, Sertajabatan
Fungsional

Jumlah Pejabat Administrastor dan
Pengawas yang mengikuti Manajemen
Talent

BKPSDM

48 orang

262.270.400

APBD

48 orang

264.893.104

202

07

Penyelenggaraan
Pengembangan Kompetensi
bagi Pimpinan Daerah, Jabatan
Pimpinan Tinggi, Jabatan
Fungsional, Kepemimpinan, dan
Prajabatan

Jumlah ASN yang Lulus Diklat
Kepemimpinan dan Latsar

BKPSDM

68 orang

360.381.650

68 orang

02

202

Pembinaan, Pengoordinasian,
Fasilitas], Pemantauan,
Evaluasi, dan Pelaporan
Pelaksanaan Sertifikasi,
Pengelolaan Kelembagaan dan
Tenaga Pengembang
Kompetensi, Pengelolaan
Sumber Belajar, dan Kerjasama,
serta Pengembangan
Kompetensi Pimpinan Daerah,
Jabatan Pimpinan Tinggi,
Kepemimpinan, dan Prajabatan

Jumlah Dokumen Monitoring dan
Evaluasi Pengembangan Kompetensi
bagi ASN

BKPSDM

1 Dokumen

37.734.260

APBD

1 Dokumen

38.111.603
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PENUTUP

Rencana Kerja (Renja) Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Sumenep Tahun 2022 disusun dengan mengacu pada
sasaran dan prioritas pembangunan Daerah, program dan kegiatan, indikator dan
terget kinerja serta pagu indikatif Perangkat Daerah sebagaimana tercantum
dalam RKPD Kabupaten Sumenep Tahun 2022.
Dalam pelaksanaan tahun berjalan Renja Tahun 2022 menunjukkan adanya
ketidaksesuaian dengan hal-hal sebagaimana tercantum dalam RKPD Kabupaten
Sumenep Tahun 2022, akan dilakukan penyesuaian-penyesuaian dalam bentuk
Renja Perubahan dengan tetap berpedoman pada peraturan perundang-
undangan yang berlaku.
Untuk dapat menyelenggarakan seluruh tugas dan fungsi Badan Kepegawaian
dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep yang
diamanatkan dalam UU No.5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara dan
PP No. 11 Tahun 2017 tentang Manajemen PNS, dibutuhkan anggaran yang
besar. Dengan anggaran saat ini, penyelenggaraaan kegiatan operasional Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep di
bidang kelembagaan cukup terbatas.

1.1 Kaidah-Kaidah Pelaksanaan

Rencana Kerja (Renja) Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Sumenep Tahun 2022, merupakan perencanaan
tahunan sebagai pedoman penyusunan kebijakan umum anggaran dan
penetapam plafon anggaran program dan kegiatan Tahun 2022. Pencapaian
target pelayanan Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Sumenep tidak akan tercapai tanpa dukungan seluruh
aparatur Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
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Kabupaten Sumenep dalam melaksanakan tugas pokok, fungsi dan peran masing-

masing secara optimal.

Untuk itu, dalam rangka menjaga kesinambungan pencapaian tujuan dan
sasaran Perangkat Daerah, ditetapkan kaidah-kaidah pelaksanaan sebagai
berikut :

1. Sekretariat, Bidang-bidang dan seluruh staf Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep secara bersama-
sama mempunyai tanggung jawab untuk :

a. Melaksanakan Renja Tahun 2022 dengan sebaik-baiknya sesuai tugas dan
kewenangannya;
b. Menjaga konsistensi antara RKPD, Renja dan Dokumen Pelaksanaan

Anggaran.

2. Dalam rangka efektivitas pelaksanaannya akan dilakukan pemantauan dan
evaluasi kinerja secara berkala terhadap pelaksanaan Renja Tahun 2022.

1.2 Rencana Tindak Lanjut

Dengan ditetapkannya Renja Tahun 2022, maka akan dipergunakan sebagai
acuan dalam penyusunan Rencana Kerja Anggaran (RKA) dengan berpedoman
pada Kebijakan Umum Anggaran (KUA) dan Prioritas Plafon Anggaran Sementara
(PPAS) Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD).

Sumenep, [ Juli 2021

Pembina Utama Mu.da ;
NIP. 19661108 198809 1 001
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